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Resumen ejecutivo

El lugar de nacimiento y de residencia condiciona la formacion y las oportunidades a lo largo de la vida de
las personas, al limitar la capacidad para ejercer el derecho a la educacién y la formacion. En Espafia exis-
ten tantos modelos de Formacidn Profesional como comunidades autdénomas, con distintos desarrollos
normativos que definen desde el curriculo a la relacion entre el estudiantado y la empresa, o el modelo de
centro y su integracion o segregacion con los institutos de Secundaria.

Los fendmenos demograficos que se dan en las comunidades autonomas estan sujetos a la concentracion
de la economia, los recursos y el trabajo en las grandes ciudades y en la costa mediterranea; y, a diferencia
de otros paises europeos, nuestro Estado presenta una anémala distribucion territorial de la poblacién,
caracterizada por la baja densidad en gran parte del territorio. En los Gltimos 20 afios se ha incrementado
en un 40% la poblacién espafiola, pero tan solo el 16% habita en el 84% del territorio.

La despoblacion ~crecimiento negativo de la poblacion de un territorio-, aumenta en las dltimas décadas
y actualmente afecta a 17 provincias y al 40% de los municipios. Zamora, Ourense y Avila son las provincias
que mas poblacion han perdido en términos relativos.

Los habitantes de las zonas rurales despobladas se caracterizan por una mayor representacion masculina,
menor tasa de empleo y edad mas avanzada que los habitantes de las zonas urbanas.

El envejecimiento de una gran parte de la poblacion, el desarrollo sostenible del medio rural y la explota-
cion de los recursos naturales son algunos de los retos y desafios recogidos en la Agenda 2030 que debere-
mos afrontar en los proximos afios, que estan dotados de grandes partidas presupuestarias del Mecanismo
de Recuperacidon y Resiliencia para el impulso de acciones concretas. Entre estas destaca la formaciény la
educacion a lo largo de la vida, y el aumento de capacidades de la poblacion.

Las comunidades autdonomas estan recibiendo grandes partidas presupuestarias de fondos europeos y
estatales para el desarrollo de acciones de Formacion Profesional que han de impactar positivamente en
las zonas rurales y en riesgo de despoblacion.

La distribucion del alumnado matriculado en la FP nos muestra que, en las provincias en riesgo de des-
poblacién, hay mayor proporcion de alumnado en Grado Medio que en el Superior, en relacion con la
matricula total de la comunidad auténoma, y una mayor implantacion en régimen a distancia del Grado
Superior.

En todas las etapas formativas presenciales, los hombres superan la mitad de la poblacion de cada pro-
vincia; sin embargo, en el régimen a distancia, se invierten los resultados y en muy pocas provincias los
hombres superan a las mujeres. Esta distribucion, segin los regimenes de imparticion, se explica por la
edad de la poblacién que cursa cada uno de los estudios: hay mas mujeres mayores de 24 afios que cursan
los ciclos de Grado Medio en régimen online y mas mujeres de todas las edades, especialmente de 30 en
adelante, que cursan los ciclos formativos de Grado Superior a distancia.

La distribucion del alumnado por familias profesionalesy ciclos formativos sigue un patron muy similar en
las provincias en riesgo de despoblacion. Sanidad y Administracion son las dos familias con mas alumnado
matriculado en Grado Medio y Superior en todas las provincias.

Las provincias presentan grandes diferencias en la matricula del alumnado, dependiendo de la titularidad
de los centros. En algunas de ellas, la mitad del alumnado matriculado esta pagando por sus estudios en
centros privados en distintas etapas. En tanto, segln los ciclos cursados, observamos también muchas
desigualdades y la exclusividad de algunas titulaciones con mucha matricula y demanda en la titularidad
privaday el régimen online, como es el caso del ciclo de Emergencias Sanitarias en Jaén y Ourense.

La evolucion de los centros de Formacion Profesional nos muestra que las politicas educativas determinan
la autorizacion y creacion de los centros privados y limitan la oferta publica. En la dltima década, varias
provincias cerraron lineas de FP en centros pUblicos y abrieron lineas en centros privados, tendencia que
lideran Jaén y Badajoz.

Es urgente hacer efectivas las lineas estratégicas del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
relacionadas con el ambito rural por los objetivos de lucha contra la despoblacion, la transicién sostenible
y la preservacion del medio ambiente.



i Es suficiente la financiacion de la Formacion Profesional?

Es necesaria una financiacion estable, por parte de todas las administraciones, que permita frenar la des-
poblacion, la brecha de género y generacional existente en el medio rural, y que impulse actividades eco-
noémicas sostenibles que permitan activar y fortalecer la economia local. La ciudadania del medio rural
debe tener garantizado el acceso a una oferta pablica y presencial en cualquier titulacion profesional y de
régimen especial en su provincia o en una cercana, con los gastos cubiertos.

La formacion no presencial no debe suponer una sustitucion de la presencialidad, puesto que, tal como
quedo en evidencia en la pandemia, es el principal garante de la calidad educativa. Al contrario, debe ser
un complemento o recurso para las personas que por motivos de conciliacién deban recurrir a ella, contan-
do con una oferta suficiente por parte de la Administracion publica.
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Introduccion

La despoblacion del medio rural es una de las asignaturas pendientes de las politicas publicas de los
altimos 50 afios. La concentracion de la economia, los recursos y el trabajo en las grandes ciudades y las
provincias costeras, influye muy negativamente en la repoblacion del medio rural y hace crecer la brecha
entre los territorios y los municipios mas despoblados.

A pesar de las medidas, recomendaciones y propuestas elaboradas a distintos niveles para hacer frente a
la despoblacion en el medio rural, la falta de presupuesto por parte de las distintas administraciones hace
imparable este fendmeno, que se acentiia con las crisis econdmicas.

La Formacion Profesional no solo constituye el derecho de las personas de acceder a la educacién y la
formacion a lo largo de la vida, sino que es una de las politicas econémicas capaz de generar riqueza en
los territorios mediante la cualificacion de sus habitantes, les permite una mejor insercion laboral y una
mayor capacidad de iniciativa emprendedora.

En un contexto de transformacion econémica, guiada por la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
y sus 17 ODS, el medio rural y las medidas desarrolladas son un elemento clave para lograr el éxito:
transformacion sostenible, preservacion del medio ambiente, crecimiento socioeconémico, flora y fauna
acuaticas..., son algunos de los objetivos inalcanzables sin determinadas politicas en el medio rural.

Los planes a largo plazo, enmarcados en la Estrategia Espafia 2050, y su dotacién presupuestaria, como el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el Plan de Modernizacion de la FP y el desarrollo de la
Ley 3/2022 con el nuevo RD de Ordenacion, brindan la oportunidad de impulsar politicas en el medio rural
que activen la economia y el turismo sostenible, faciliten la repoblacién de personas jovenes con buena
insercion laboral, doten de infraestructuras y de servicios basicos a su poblacidn, y que pongan freno a la
masificacion descontrolada de las ciudades.

LaFormacion Profesionalesun pilarfundamental en la estrategia territorial paraimpulsar la transformacion
ecoldgica y econémica. Es esencial una buena coordinaciéon de todos los agentes participantes en el
ecosistema formativo que responda a los objetivos y la planificacion, fruto de la observacion, el analisis y
la evaluaciéon permanentes por parte de personas expertas.

Son necesarios espacios de participacion y decision, como los consejos territoriales y comarcales de
Formacion Profesional, y herramientas de prospeccion y seguimiento, como los observatorios publicos,
para realizar buenas politicas que posibiliten el acceso a los servicios y a la oferta del sistema de FP
mediante una adecuada programacion.

Enelprimerapartado analizaremos las tendencias poblacionales de los Gltimos afios en el territorio espafiol
y las zonas mas despobladas. En el apartado siguiente se analiza el papel que puede jugar la FP en el medio
rural y en los planes y estrategias a corto y medio plazo. A continuacion analizamos la oferta formativa y
la poblacién de las provincias en riesgo de despoblacion. El informe concluye con unas recomendaciones
para potenciar la formacion en los territorios despoblados.



i Es suficiente la financiacion de la Formacion Profesional?

Contexto

Desde 1975, la poblacidon en Espafia ha aumentado en un 38% (13,1 millones de personas) y en 6,2 millones
de personas en los Gltimos 20 afios, a pesar de ligeros descensos en la curva demografica, como el
comprendido entre los afios 2013-2016, atribuible a un descenso de la natalidad, o el mas reciente en 2021.

La poblacién en Espafia disminuyo 65.688 personas en 2021, el primer descenso desde 2016

Evolucion de la poblacidn en Espaiia (1998-2021)

]
o

La distribucion de la poblacion en Esparia presenta una anomalia respecto a los paises vecinos, pues tan
solo el 16% de la poblacion reside en el 84% del territorio y la mayoria de los habitantes se concentran en
grandes ciudades y zonas de la costa mediterranea. La poblacion censada en este 84% del territorio es de
7.538.929 habitantes, con una densidad media de 17,8 hab./km2. Se denomina entorno rural.
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La definicion de entorno rural, establecida por la Ley 45/2007 de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, es:

Medio rural: el espacio geografico formado por la agregacion de municipios o entidades locales menores,
definido por las administraciones competentes que posean una poblacion inferior a 30.000 habitantes y
una densidad inferior a los 100 habitantes por km2.

Municipio rural pequefio: el que posea una poblacion residente inferior a los 5.000 habitantes y esté
integrado en el medio rural.

Hay 6.671 municipios de tipologia rural que ocupan una superficie total de 424.220 km2. Los municipios
rurales pequefios son los mas numerosos en Espafia: representan el 78% del total, ocupan casi el 70%
del territorio (69,3%) y en ellos vive el 9,4% de la poblacion. Los municipios de tipologia rural grande
representan un 3,9% del total de municipios, ocupan el 14,7% de la superficie y viven en ellos el 6,5% de
la poblacion.

La media estatal es de 40,7% de municipios rurales grandes y de 59,3% de municipios pequefios, sin
embargo varia mucho segln la comunidad auténoma. El Pais Vasco y Cantabria tienen el 100% de los
municipios rurales pequefios y Murcia esta en el otro extremo con el 96% de municipios rurales grandes.
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Entre 2011y 2020, la poblacién censada en los municipios rurales descendi6 un 7,1%, mientras que en los
urbanos crecié un 2,1%.

Espaiia tiene el 42,2% de municipios en riesgo de despoblacion y lidera el ranking europeo junto a paises
del norte como Finlandia y Estonia. Se considera que un municipio esta en riesgo de despoblacién cuando
el crecimiento es negativo desde 2001y la densidad de poblacion es inferior a 12,5 habitantes por kildmetro
cuadrado. La despoblacion del medio rural se ha mantenido constante en los Gltimos afios y afecta
especialmente a los territorios del norte y del interior, y a la poblacién joven, que tiene mas oportunidades
en zonas mas pobladas.

Durante el confinamiento se frend un poco la despoblacién en el medio rural, pero no influy6é en su
repoblacion, seglin muestran los datos.

Desde los afios 70 del siglo pasado, 17 provincias del norte e interior de Espaia han perdido casi un
milléon de habitantes, mientras que otras duplicaron la poblacién, que ha aumentado en 10 millones
de habitantes en grandes ndcleos urbanos y costeros. En los Gltimos 20 afios, 5.039 municipios rurales
perdieron poblacién, alcanzando un 62% del total. En rojo se representan los municipios que han perdido
poblaciény en azul, los que han ganado.
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Las provincias que han perdido habitantes representan el 43,7% de la superficie de Espaia, pero solo el
12,68% de habitantes.

Las comunidades autbnomas mas afectadas por la despoblacién son Galicia, Castilla y Ledn, Castilla-La
Mancha, Asturias, Aragon y Extremadura.

Las provincias que mas poblacion han perdido en las Gltimas cinco décadas en términos relativos han
sido Zamora (34,42%), Ourense (30,91%), Avila (24,14%), Soria (23,67%), Teruel (22,99%), Lugo (22,93%),
Palencia (21,50%), Cuenca (20,34%), Ledn (19,23%), Caceres (16,86 %), Salamanca (14,00%), Jaén (6,43%),
Segovia (4,72%), Badajoz (4,50%), Asturias (4,44%), Ciudad Real (4,00%) y Burgos (2,04%).

En cifras absolutas, las provincias que mas poblacién han perdido son Ourense, con 136.054 vecinos
menos que hace 50 afios; Ledn (-107.895), Lugo (-96.756), Zamora (-88.530), Caceres (-78.527), Salamanca
(-53.165), Cuenca (-50.820), Avila (-50.731), Asturias (-46.867), Jaén (-42.858), Teruel (-39.727), Badajoz
(-31.442), Soria (-27.613), Ciudad Real (-20.452), Segovia (-7.621) y Burgos (-7.351).

Los municipios rurales se caracterizan por una poblacion masculinizada, envejecida y con un nivel de
ocupacion inferior al de las zonas urbanas. A menor tamafio, mayor representacion masculina. El maximo
es de 112,8 hombres por cada 100 mujeres en municipios de menos de 1.000 habitantes.

La tasa de jovenes que habitan en el medio rural esta 28 puntos por debajo de la tasa de jovenes que
habita en el medio urbano. Este indicador muestra la presencia relativa de menores de 15 afios respecto a
mayores de 65. En el medio rural hay 51,6% menores de 15 afios y en los municipios pequefios, 41,8%. En
cambio, en los municipios urbanos hay un 79,6%.

El nivel de ocupacién y de actividad es menor en el medio rural que en las ciudades, aunque el paro afecta
menos al ambito rural que al urbano. El ambito rural se ha mostrado mas resiliente en términos de empleo
frente a la pandemia motivada por la Covid-19 en 2020.
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:Qué papel debe jugar la FP en las regiones despobladas?

Los retos socioecondmicos que debera afrontar nuestro pais en los proximos afios -la transformacion
digital, la transicion ecologica, la cualificacion de la poblacion y el desarrollo territorial justo y sostenible-
estan estrechamente ligados con laFP, el derecho alaeducacionylaformacion, lamejoradela cualificacion,
la insercion profesional y la capacidad emprendedora.

La Estrategia Espafia 2050 marca la hoja de ruta nacional a largo plazo con 9 ejes como desafios, mas de
200 propuestas y 50 objetivos e indicadores elaborados por la oficina de Prospeccion y Estrategia de la
Presidencia.

Elhorizonte deseable, que se ha establecido a partir de diversas hipdtesis de futuro elaboradas por personas
expertas de distintos ambitos, queda recogido en un extenso documento que analiza la evolucion de los
altimos 40 afios y pronostica los retos que deberemos afrontar a causa del envejecimiento de una gran
parte de la poblacion -una de cada 3 personas tendra mas de 65 afios en 2050-, del agotamiento de los
recursos naturales y de la transformacion digital de los puestos de trabajo.

Fig. 2. Diseno de la estrategia (fase II del ejercicio)
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Dicha estrategia a futuro incluye planes y medidas, a corto y medio plazo, de desarrollo territorial y
profesional en linea con las directrices europeas. Las recientes normas elaboradas por el Gobierno de
coalicion desarrollan estas directrices.

La Formacion Profesional debe proveer al 16% de la poblacion del derecho a la educacién y la formacion
alo largo de laviday de los servicios permanentes del sistema de FP, como la orientacion y la acreditacion
de competencias profesionales.

Destacan el Plan de Modernizacion, la Ley 3/2022 y el real decreto de Ordenacion de la FP, la Agenda 2030
y el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Agenda 2030, FP y medio rural

La Agenda 2030 establece objetivos y metas relacionadas con el medio rural. Entre los mas importantes
para la Formacion Profesional y el desarrollo territorial sostenible destacan los ODS 4, 6, 8,9, 11, 12,13y
15 (Anexo I).

El INE establece los indicadores de seguimiento de la Agenda 2030, aunque todavia no estan todos los
datos disponibles de cada uno de ellos. Se pueden consultar en: https://www.ine.es/dyngs/ODS/es/index.
htm.


https://www.ine.es/dyngs/ODS/es/index.htm
https://www.ine.es/dyngs/ODS/es/index.htm
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Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, FP y medio rural

El Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia establece las politicas palanca y los componentes
para el desarrollo y la inversion de los fondos provenientes del plan de recuperaciéon europeo Next
Generation, dotado de un presupuesto de 750.000 millones de euros.
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Entre las lineas estratégicas destacan las tres primeras en el ambito rural, por los objetivos de lucha contra
la despoblacidn, la transicion sostenible y la preservacion del medio ambiente, y especialmente la 7% en
relacion con la FP (Educacidn y conocimiento, formacion continuay desarrollo de capacidades), en la que
se ubica el Plan Estratégico de Desarrollo de la Formacion Profesional (2019-2022). Este Plan consta de 9
ejes, con 19 objetivos estratégicos y 45 lineas de actuacion.

Entre las més relevantes destacamos:
« La colaboracion publico-privada.

« Actualizacion de las titulaciones de FP (especialmente los perfiles profesionales relacionados con
la digitalizacion, la Industria 4.0, el big data, la inteligencia artificial, la transicion ecoldgica y la
economia circular, entre otros).

« La elaboracion de la nueva Ley Organica.

+ Dualizacion de toda la FP.

« Acreditacion permanente de competencias.

« Ampliacién de la oferta mediante el disefio de un mapa de la FP.

« El impulso de la modalidad a distancia a través del Centro para la Innovacién y Desarrollo de la
Educacidn a Distancia (CIDEAD) y la ampliacion de la oferta formativa no formal para acercarla a
municipios con poca densidad de poblacién en nicleos rurales.
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La intensidad en el desarrollo de cada eje no ha sido la misma a lo largo del periodo y se han priorizado
lineas de actuacion distintas segiin la comunidad auténoma, lo que genera mas desigualdades en el acceso
y las posibilidades de formacion.

Fondos asignados a las CC. AA.

En 2022, el Ministerio de Educaciény Formacion Profesional dotd a las CC. AA. de unos 393 millones de euros
mediante fondos europeos procedentes del componente 20 del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia (Anexo lI).

Fondos Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
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Los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) se destinan a las siguientes acciones y
compromisos adquiridos por las comunidades autdbnomas:

+ 179,6 millones de euros para el procedimiento permanente de acreditacion y evaluacion de
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y otras vias no formales de
formacion.

+ 103,9 millones de euros para la creacion de 55.408 nuevas plazas de FP.
+ 89,1 millones de euros para la creacion de 33.000 plazas bilinglies.
+ 13,7 millones de euros para aulas de tecnologia.

+ 6,6 millones de euros para aulas de emprendimiento.

Estas acciones constituyen una ayuda importante para poner en marcha los servicios del sistemay crear
nueva oferta publica, sin embargo son insuficientes para alcanzar los objetivos establecidos (ver informe
(Es suficiente la financiacion de la FP ?).

La mayor inversion del Ministerio a las CC. AA. en materia de FP durante el afio pasado corresponde a la
cuota de formacion (traspasada parcialmente desde el Ministerio de Trabajo al de Educaciéon mediante el
acuerdo de Gobierno de 2020), con mas de 1.000 millones de euros. Con esta financiacion, los centros de FP
realizan acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Competencias Profesionales destinadas


https://fe.ccoo.es/6a17422a12d4b3d5f4631db60a85f4a3000063.pdf
https://fe.ccoo.es/6a17422a12d4b3d5f4631db60a85f4a3000063.pdf
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a personas ocupadas y desempleadas y a los sectores vulnerables: prioritarios, cuidados de personas y
zonas despobladas (ver Anexo llI).
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En elterritorio rural, concretamente en el sector agrario, coexisten 4 subsistemas formativos dependientes
de distintas administraciones y con distintos modelos territoriales: la Formacion Profesional reglada, la
ocupacional, la permanentey la formacion para laincorporacion en el sector. Esta complejidad del sistema
formativo a lo largo de la vida y su diversificacion territorial no se ha simplificado con la nueva ley de FP,
sino que se mantiene e, incluso, se duplican algunos de sus ambitos y servicios.

Para las personas usuarias de este complejo sistema se requiere una orientacion permanente e integrada
que contemple todos los agentes que participan en la formacion y los servicios, desde el acceso por las
distintas vias (educativa, retorno, empleo, recualificacion...), hasta la trayectoria formativa y a lo largo de
la vida laboral, en coordinacion con los 6rganos territoriales de participacion y gobernanza en los que estén
representadas las administraciones implicadas, los sindicatos mayoritarios y las empresas del territorio.

La Ley de FP y el medio rural

Ademas de los preceptos universales contenidos en la LOMLOE y la Ley de FP (inclusion, orientacion, plazas
publicas...), la ley 3/2022 hace especial mencidn en sus distintos apartados del articulado al desarrollo del
sistema de FP en el medio rural y en los territorios en riesgo de despoblacion. La ley precedente de 2002
carecia de esta sensibilizacion, pero no por ello se han dejado de desarrollar los servicios y la oferta de
formacién en el medio rural.

El predambulo de la Ley y los articulos que hacen referencia y le otorgan especial atencion a los entornos
rurales y las zonas en declive demografico son:

Ley 3/2022 y menciones al entorno rural y territorios en despoblacion

Articulo 3. Principios generales.

1. El Sistema de Formacién Profesional se desarrolla conforme a los principios de:

a) Desarrollo personal y profesional de la persona y mejora continua de su cualificacion profesional a lo
largo de la vida.

b) Satisfaccion de las necesidades formativas de las personas en edad laboral que son de alto valor para
el sistema productivo y el empleo, el fortalecimiento econémico del pais y su tejido productivo, con es-
pecial atencion a las necesidades especificas de los entornos rurales y las zonas en declive demogréfico,
y el posicionamiento de las empresas en el mercado.

Articulo 6. Objetivos.

Son objetivos del Sistema de Formacion Profesional:

7. Elimpulso de la dimensién dual de la Formacion Profesional y de sus vinculos con el sistema produc-
tivo en un marco de colaboracion pUblico-privada entre administraciones, centros, empresas u organis-
mos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacion
conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacion de
la brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos en
entornos formativos y profesionales.

10. La provision de orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida, la toma de
decisiones en la eleccion y gestion de sus carreras formativas y profesionales, combatiendo los estereo-
tipos de género, los relacionados con la discapacidad o las necesidades especificas de apoyo educativo,
colaborando en la construccion de unaidentidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adap-
taciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social, y favoreciendo el conocimiento de
las oportunidades existentes o emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive demografico.

Articulo 56. Finalidades de la fase de formacion en la empresa u organismo equiparado.

1. La fase de formacion en empresa u organismo equiparado tendra las finalidades siguientes:

a) Participar en la adquisicion de competencias profesionales propias de cada oferta formativa.
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b) Conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia, que permita
la adopcidon de decisiones sobre futuros itinerarios formativos y profesionales, prestando especial aten-
cion a las oportunidades de empleo y emprendimiento existentes o emergentes en los entornos rurales
y las zonas en declive demografico.

Articulo 57. Organizacion de la formacion.

c) La organizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado atendera las especifi-
cidades de los sectores productivos o empresas u organismos equivalentes que demanden un disefio
diferenciado por razon de la tipologia de actividades y tareas a realizar, asi como de los entornos rurales
y las zonas en declive demografico.

Articulo 69. Oferta de formacion de Grado C,Dy E.

4. Se favorecera la oferta de grados de Formacion Profesional completa o modular en entornos rurales
y en zonas en declive demografico, creando las adaptaciones necesarias para atender las condiciones y
necesidades especificas del territorio, facilitando el acceso a estas modalidades formativas.

Articulo 77. Centros del Sistema de Formacion Profesional.

3. Las administraciones competentes fomentaran la existencia de una red de centros de Formacion Pro-
fesional que garantice el acceso a esta formacion de la poblacion de zonas rurales y areas con necesida-
des de desarrollo social y econémico.

Articulo 95. Cometido y fines de la Orientacion Profesional

h) El apoyo a las economias locales, regionales y estatal mediante el desarrollo y la adaptacion de las
personas trabajadoras a las demandas econémicas y las circunstancias productivas cambiantes, con es-
pecial atencion a los entornos rurales y las zonas en declive demogréfico.

Articulo 104. Emprendimiento.

3. Con el fin de regenerar, modernizar y ampliar el tejido productivo del entorno, las administraciones
con competencia en la materia deberan fomentar que los centros de Formacion Profesional participen
en el desarrollo de proyectos empresariales y la creacion, en sectores diversos, asi como en los entornos
rurales y las zonas en declive demografico, de empresas que incorporen los valores de la innovacion, la
sostenibilidad y el compromiso social.
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La FP en las provincias con riesgo de despoblacion

A continuacién, un analisis detallado de la oferta de la FP y de la poblacion que cursa estudios profesionales
con el objetivo de profundizar en la situacion educativa y formativa de las provincias en riesgo de
despoblaciény en las politicas realizadas en los Gltimos afios, para realizar propuestas relacionadas con el
desarrollo del derecho a la formacion y la educacion en el medio rural.

Los datos corresponden a la Ultima serie disponible (curso 2020-2021) de la base de datos del MEFP.

Distribucion del alumnado por etapas y régimen de FP

FPB GM GM online GS GS online
Jaén 1.038 5.262 94 4.690 296
Teruel 334 1.224 176 944 83
Asturias 805 6.011 1.390 8.584 2.023
Avila 436 1.093 31 759 149
Burgos 743 2.698 254 2.962 312
Lebn 734 2.635 336 3.551 306
Palencia 381 1.169 159 1.122 461
Salamanca 579 2.285 154 2.931 417
Soria 125 600 50 613 62
Zamora 282 968 55 970 111
Ciudad Real 1.153 4.037 449 3.958 841
Cuenca 435 1.292 477 1.237 427
Badajoz 1.304 5.013 308 4,763 1.225
Caceres 774 2.884 449 3.178 516
Lugo 490 1.917 590 2.391 566
Ourense 589 1.897 429 1.826 532

La distribucion del alumnado nos muestra que hay mayor proporcion de alumnado en Grado Medio que
en el Superior en relaciéon con la matricula por etapas de la comunidad auténoma (pag. 15 informe ¢Es
suficiente la financiacion de la FP?) y mayor implantacion en régimen a distancia del Grado Superior.

Las etapas con mayor nimero de alumnado matriculado son el Grado Medio (GM) y el Grado Superior (GS) en
la modalidad presencial. Destaca el nimero de alumnado matriculado a distancia en Asturias y en Badajoz. El
alumnado a distancia puede estar matriculado y constar como alumnado en centros de otras CC. AA.

Distribucion del alumnado por género

La distribucion del alumnado, segln el género, varia dependiendo de la etapa, modalidad y familia
profesional. En el conjunto, las etapas presenciales tienen mayor porcentaje de alumnado masculino.

El Grado Basico tiene la mayor representacion masculina en todas las provincias, superando el 75% de
hombres en Teruel y Soria. A medida que aumenta la etapa, dlsmmuye la proporcion de hombres en el
conjunto de provincias, pero se mantiene la sobrerrepresentacion de género.
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GS segun género
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En cambio, en los estudios de los ciclos a distancia, se invierten los porcentajes de representacion en varias
provinciasy tan solo en cuatro de ellos el porcentaje de hombres supera al de mujeres.
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Distribucion del alumnado por edades y régimen

@ La diferencia en la representacion de género segln el régimen se explica por la distribucion por edades del
alumnado. En los ciclos presenciales de GM y GS hay mayor representacion masculina desde la edad de
acceso de los estudios y a medida que aumenta la edad, disminuye la proporcion de hombres y aumenta
la de mujeres. La baja proporcion de alumnos a la edad de acceso de los estudios nos muestra que es
habitual la eleccion de la FP entre jovenes con cursos repetidos anteriormente.

La brecha salarial existente en los puestos de trabajo puede ser uno de los factores que explique que, a mas
edad, mayor nimero de mujeres deben formarse y titular para mejorar sus condiciones laborales.

Alumnado GM presencial por género
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Alumnado GM online por género
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Alumnado GS online por género
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Distribucion del alumnado por familias profesionales
La distribucion de la matricula segin las familias profesionales sigue un patrén similar en todas las
provincias.

En los ciclos formativos de Grado Medio, la familia profesional que mas alumnado tiene matriculado con
diferencia es Sanidad. En todas ellas supera el 15% del total de alumnado matriculado y llega hasta el 30%
en Ourense (ver graficas familias profesionales GM). Los ciclos formativos mas cursados de esta familia
profesional son Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Farmacia y Parafarmacia y Emergencias Sanitarias.

Familias profesionales de grado medio
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Le siguen Administracion y Gestion, que supera el 10% de la matricula en todas las provincias, con un Gnico
cicloformativo de Grado Medio (Gestion Administrativa),y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos,queen
algunas de ellas supera el 10% de la matricula; Electricidad y Electrénica, e Informatica y Comunicaciones.
Como maximo se ofertan 27 de los 61 ciclos formativos existentes de Grado Medio en una sola provincia
(Ourense). En el Anexo IV se p uede consultar la matricula por matricula y ciclos de GM.

En los ciclos formativos de Grado Superior, las familias profesionales con mayor porcentaje de alumnado
son Sanidad, Administracion y Gestion, Informatica y Comunicaciones y Servicios Socioculturales y a la
Comunidad. Entre estas cuatro familias esta distribuido mas del 50% del alumnado matriculado.

Familias profesionales de grado superior

waar,

i LTSN Cauclad Pl

Los ciclos con mayor matricula son Higiene Bucodental, Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear,
Laboratorio Clinico y Biomédico (Sanidad), Administracion y Finanzas (Administracion y Gestion),
Administracion de Sistemas Informaticos en Red, Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, Desarrollo
de Aplicaciones Web (Informatica y Comunicaciones) y Educacion Infantil (Servicios Socioculturalesy a la
Comunidad).

Badajoz es la provincia con mas alumnado y donde se oferta mas variedad de titulos de Grado Superior
entre los 95 existentes (Anexo V).

Distribucidn de la matricula segin titularidad

El porcentaje de alumnado matriculado en centros plblicos por cada etapa y modalidad varia mucho
segln la comunidad auténomay la provincia.

En Burgos, tan solo el 43,5% del alumnado de FP Basica esta escolarizado en centros pablicos; en Palencia,
el 52,1%; y en Salamanca, el 56%. En Teruel, Soria, Caceres y Lugo el 100% de alumnado de FPB esta
escolarizado en centros publicos.

Las provincias con menoralumnado matriculado en centros piblicos de Grado Medio presencial son Burgos
(47,3%), Palencia (58,6%) y Salamanca (65,7%). Teruel y Soria tienen el 100% de alumnado matriculado en
centros publicos.

En el Grado Medio online la mayoria de las provincias tienen la totalidad del alumnado matriculado en
centros publicos, excepto Jaén, Salamancay Ourense. En el Anexo VI observamos la poca implantacion de
ciclos de Grado Medio privados en la modalidad online.
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Destaca la exclusividad en centros privados del ciclo Emergencias Sanitarias en la modalidad online en
Jaény Ourense.

El porcentaje de alumnado matriculado en centros publicos en los ciclos formativos de Grado Superior
es inferior en Burgos (61,9%), Palencia (76,1%) y Salamanca (77%). En Teruel, Soria y Zamora, el 100% de
alumnado esta matriculado en centros publicos.

En la mayoria de las provincias, el alumnado online de Grado Superior esta matriculado en centros
publicos, excepto en Jaén, Salamancay Burgos, donde la tendencia de matricula en centros privados sigue
al alza, como se observa comparando la siguiente tabla con la correspondiente al alumnado matriculado
por ciclos formativos (Anexo VIII).

Destaca la exclusividad de la titularidad privada de determinados ciclos online con un nimero elevado de
alumnado matriculado.

En Salamanca, el ciclo Gestion Forestal tan solo tiene oferta a distancia privada y en el curso 2020-2021
habia 150 estudiantes matriculados. En Salamanca también tiene exclusividad la titularidad privada en los
ciclos de Direccion de cocina e Integracion social. En Burgos se da la exclusividad en la privada en los ciclos
de Vitivinicultura y Administracién y Finanzas. En Jaén hay exclusividad online privada en Administracion
y Finanzas, Higiene Bucodental y Educacion Infantil.

% Alumnado centros pUblicos FPB GM GMol GS GSol
Jaén 84,5 69,3 40,3 78 50,4
Teruel 100 100 100 100 100
Asturias 71,9 74,5 100 81,4 94,5
Avila 88,4 88,2 100 86,1 100
Burgos 435 47,3 100 61,9 38,9
Ledn 68,7 80,2 100 80,1 96,3
Palencia 52,1 58,6 100 76,1 100
Salamanca 56 65,7 94,3 7 36
Soria 100 100 100 100 100
Zamora 81,9 83,1 100 100 100
Ciudad Real 81,2 78,2 100 88,6 100
Cuenca 96,4 97,8 100 95,4 100
Badajoz 98,7 81,3 100 79,4 100
Caceres 100 90,7 100 89,4 100
Lugo 100 97 100 93,6 100
Ourense 70 81,7 74,6 93,6 100
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Formaciéon profesional del sistema educativo
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El nimero de centros que imparten FP presencial es superior en las provincias con mayor superficie. Burgos y
Salamanca son las provincias con mas centros privados en relacion con el total de centros que imparten FP.

Jaén, Salamancay Ourense son las Unicas provincias que tienen centros privados que impartan FP online.
Asturias tiene solo un centro de FP privado a distancia.

2020-2021 CENTROS PUBLICOS CENTROS PRIVADOS
GM GMol GS GSol GM GMol GS GSol

Jaén 43 1 31 1 13 2 12 6
Teruel 14 2 9 1 0 0 0 0
Asturias 44 7 44 11 19 0 20 1
Avila 13 1 9 1 2 0 3 0
Burgos 12 2 11 1 8 0 8 2
Lebn 17 3 15 2 9 0 9 1
Palencia 7 2 8 3 4 0 3 0
Salamanca 17 2 13 1 10 0 6 3
Soria 8 1 8 1 0 0 0 0
Zamora 10 1 9 1 2 0 0 0
Ciudad Real 29 2 18 4 7 0 6 0
Cuenca 14 4 12 3 1 0 1 0
Badajoz 68 3 45 9 12 0 13 0
Caceres 38 3 29 3 5 0 0
Lugo 23 3 22 2 3 0 4 0
Ourense 16 1 12 3 5 1 2 0
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En el periodo comprendido entre los cursos 2012-2013 y 2020-2021, Burgos, Salamanca Ciudad Real,
Cuenca, Badajoz y Lugo perdieron centros pUblicos que impartian alguna etapa de FP y abrieron centros
privados. El mayor crecimiento de centros privados se ha dado en Jaén y Badajoz.

2012-2013 a CENTROS PUBLICOS CENTROS PRIVADOS
2020202 GM GMol GS Gsol | &M GMol GS GSol
Jaén 2 1 3 0 6 2 8 4
Teruel 2 2 1 0 -1 0 -1 0
Asturias -3 0 0 2 -2 0 2 0
Avila 0 0 0 1 0 0 2 0
Burgos -2 0 -1 0 -1 0 1 2
Lebn 2 1 1 1 1 0 1 0
Palencia -2 2 -1 1 0 0 0 0
Salamanca -2 0 -1 0 1 0 2 2
Soria 1 0 0 1 0 0 0 0
Zamora 0 0 0 -1 0 0 0 0
Ciudad Real 4 1 -3 1 0 0 2 -1
@ Cuenca -2 3 -1 1 -1 0 0 0
Badajoz -1 1 4 5 1 0 6 0
Caceres 0 1 4 1 2 0 4 0
Lugo 0 1 -1 1 -1 0 1 0
Ourense 0 0 1 2 -1 1 -1 0




ccoo

ensenanza

Propuestas para la Formacion Profesional rural en el marco
de un sistema integrado

El desarrollo de la normativa que garantice el derecho a la formacion a lo largo de la vida, en el marco de
un sistema integrado, debe tener como objetivo la igualdad de oportunidades en el acceso y la formacion
de la poblacion de los territorios con baja densidad y en riesgo de despoblacion.

La Formacion Profesional es una de las politicas para frenar la despoblacion y reducir la brecha de género
y generacional que tiene el medio rural. Por esto, es imprescindible disponer de un presupuesto perma-
nente para ofrecer una oferta y servicios plblicos suficientes que den cobertura a los territorios rurales y
permitan la cualificacién profesional y la activacion de la economia local.

Necesitamos un analisis permanente y una prospeccion a través de observatorios publicos del medio rural
que nos permitan analizar e identificar las necesidades, y elaborar un Mapa de FP que posibilite una correc-
tay suficiente planificacion y programacion de oferta publica.

La coordinacion periddica entre los agentes participantes en la formacion, las administraciones locales
y las competentes, y los centros de FP (a través de los consejos territoriales de Formacion Profesional) es
necesaria para la compartir la informacion y adecuar las politicas territoriales.

Se debe facilitar el acceso por todas las vias, formaciones acreditables, formacion no formal, ciclos forma-
tivos y cursos de especializacion, y garantizar la continuidad educativa y formativa en ofertas del mismo
nivel y de niveles superiores, estudios superiores, ensefianzas de régimen especial, cursos de especializa-
cioén, entre otras opciones.

La red de centros de personas adultas, de segundas oportunidades y las administraciones locales pueden
ser proveedoras de los servicios de sistema de FP. En zonas despobladas se puede optar por la no presen-
cialidad o laitinerancia ante la brecha digital existente en el medio rural.

Las partidas presupuestarias que reciben las CC. AA. permiten potenciar los programas formativos espe-
cificos dirigidos a colectivos vulnerables, como a personas mayores de edad que no han finalizado los
estudios obligatorios o jovenes de familias recién llegadas.

Toda persona deberia poder cursar una oferta publica presencial en su provincia o en la provincia mas
cercana, con los gastos de desplazamiento o de residencia en el caso que deba pernoctar, cubiertos por la
Administracion mediante becas para el transporte o residencia. Del mismo modo, se debe facilitar el acce-
so a la poblacion del medio rural a las ensefianzas de Régimen Especial, artisticas y deportivas.

La posibilidad de cursar una parte de la oferta a distancia en formato semipresencial puede facilitar la
conciliacion familiar y laboral de las personas en territorios muy extensos con poca oferta. El modelo to-
talmente a distancia reduce drasticamente la insercion laboral y se ajusta Gnicamente a un perfil de pobla-
cion adulta y auténoma, y a determinadas titulaciones que permiten la adquisicion de las competencias
profesionales en dicha modalidad.

Los modelos de no presencialidad varian seglin la comunidad auténoma. Algunas optan por un solo centro
con la oferta concentrada, otras, por la oferta repartida entre varios centros. En cualquier caso, la no pre-
sencialidad no deberia ser sindbnimo de autoaprendizaje y requiere docencia mediante plataformas que
permitan la interaccion multidireccional entre el alumnado y el profesorado. La docencia y la tutorizacién
de la formacion no presencial debe dotarse con cupo de plantilla y horas lectivas suficientes.

La posibilidad de hibridacion entre ciclos de la misma familia profesional, al menos en los grados basicos
y medios, puede simplificar la oferta y permite mas variedad de titulos de distintas familias en territorios
despoblados. La especializacion se puede realizar posteriormente accediendo a un ciclo de Grado Superior
de la misma familia o a los cursos de especializacion.

La creacion de centros de referencia nacional y de centros integrados en familias profesionales que tengan
buena insercion en los territorios rurales pueden actuar de dinamizacion de la zona y de atraccion de per-
sonas en la provincia.
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Ademas de las propuestas descritas anteriormente, se deben impulsar las medidas de desarrollo sosteni-
ble del medio rural ya previstas en la Ley 45/2007 y no desarrolladas, entre las que destacan:

« Incentivar la diversificacion econémica.

« Conservar el medio y gestionar adecuadamente los recursos naturales.
« Crear y mantener el empleo.

« Dotar de infraestructuras, equipamientos y servicios basicos.

« Transicion hacia energias renovables.

« Intensificar la prestacion de educacion publica.

+ Acceso a la cultura.

« Facilitar el acceso a los servicios publicos de Sanidad.

« Cofinanciar entre las administraciones todas las medidas de desarrollo sostenible.
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Anexo |
Agenda 2030, medio ruraly FP

ODS 4 Educacion de calidad
4.3 ACCESO IGUALITARIO A LA FORMACION SUPERIOR

De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todas las personas a una formacion técnica, profesional
y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

4.4 COMPETENCIAS PARA ACCEDER AL EMPLEO

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias,en particulartécnicasy profesionales, paraaccederalempleo, eltrabajodecenteyelemprendimiento.

4.5 DISPARIDAD DE GENERO Y COLECTIVOS VULNERABLES

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a
todos los niveles de la ensefianza y la Formacion Profesional para las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

4.6 ALFABETIZACION Y CONOCIMIENTO DE ARITMETICA

De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable de los adultos, tanto
hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.

4.7 EDUCACION GLOBAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de
pazy no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura
al desarrollo sostenible.

4.AINSTALACIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS Y SEGURAS

Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las
personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros,
no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

4.B BECAS PARA ENSENANZA SUPERIOR

De aqui a2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero de becas disponibles para los paises
en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo
y los paises africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en programas de ensefianza
superior, incluidos programas de Formacion Profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria y
de tecnologia de la informacion y las comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en desarrollo.

ODS 6 : Agua limpia y saneamiento
6.1 ACCESO AL AGUA POTABLE

De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para todas
las personas.

6.2 ACCESOS A SERVICIOS DE SANEAMIENTO E HIGIENE

De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todas
las personasy poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades de las
mujeres y las nifas y las personas en situaciones de vulnerabilidad.
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6.3 CALIDAD DE AGUA. CONTAMINACION Y AGUAS RESIDUALES

De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizando
la emision de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales
sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel mundial.

6.4 USO EFICIENTE DE RECURSOS HIDRICOS

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los
sectoresy asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente
a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua.

6.5 GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS

De aqui a 2030, implementar la gestion integrada de los recursos hidricos a todos los niveles, incluso
mediante la cooperacion transfronteriza, seglin proceda.

6.6 ECOSISTEMAS RELACIONADOS CON AGUA

De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques,
las montafias, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

6.A CREACION DE CAPACIDADES DE GESTION

De aqui a 2030, ampliar la cooperacion internacional y el apoyo prestado a los paises en desarrollo para
la creacion de capacidad en actividades y programas relativos al agua y el saneamiento, como los de
captacion de agua, desalinizacion, uso eficiente de los recursos hidricos, tratamiento de aguas residuales,
reciclado y tecnologias de reutilizacion.

6. B PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES LOCALES

Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la gestion del agua y el
saneamiento.

ODS 7 :Energia asequible y no contaminante

7.1. ACCESO UNIVERSAL A LA ENERGIA

De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos.

7.2 ENERGIA RENOVABLES

De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable en el conjunto de
fuentes energéticas.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

8.4 PRODUCCION Y CONSUMO EFICIENTE Y RESPETUOSO

Mejorar progresivamente, de aquia 2030, la producciony el consumo eficientes de los recursos mundiales
y procurar desvincular el crecimiento econdmico de la degradacion del medio ambiente, conforme al
Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles, empezando por
los paises desarrollados, conforme al Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y
Produccién Sostenibles, empezando por los paises desarrollados.

8.5 PLENO EMPLEO Y TRABAJO DECENTE

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor.

8.6 JOVENES SIN TRABAJO NI ESTUDIOS

De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes que no estan empleados y no cursan
estudios ni reciben capacitacion.
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8.7 ESCLAVITUD, TRATAY TRABAJO INFANTIL

Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas
de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y eliminacion de las peores formas de trabajo
infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo
infantil en todas sus formas.

8.8 DERECHOS LABORALES Y TRABAJO SEGURO

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguroy sin riesgos para todos las personas
trabajadoras, incluidas las migrantes, en particular las mujeres migrantesy las personas con empleos precarios.

8.9 TURISMO SOSTENIBLE

De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible
que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

8.B ESTRATEGIA MUNDIAL PARA EL EMPLEO JUVENIL

De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo de los jovenes y
aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion Internacional del Trabajo.

ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura

9.1 INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y
transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el
acceso asequible y equitativo para todos.

9.2 INDUSTRIAS INCLUSIVAY SOSTENIBLE

Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar significativamente la
contribuciéon de la industria al empleo y al producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias
nacionales, y duplicar esa contribucidn en los paises menos adelantados.

9.4 MODERNIZAR INFRAESTRUCTURA, TECNOLOGIA LIMPIA

De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando
los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios y
ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades
respectivas.

9.A APOYO A INFRAESTRUCTURAS SOSTENIBLES Y RESILIENTES

Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes en los paises en desarrollo mediante un
mayor apoyo financiero, tecnoldgico y técnico a los paises africanos, los paises menos adelantados, los
paises en desarrollo sin litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo.

9.CACCESOATICE INTERNET

Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de lainformacion y las comunicacionesy esforzarse
por proporcionar acceso universaly asequible a Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2020.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

11.1. ACCESO A LA VIVIENDA

De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados,
segurosy asequibles y mejorar los barrios marginales.
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11.2. TRANSPORTE PUBLICO

De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles
para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacion del transporte pUblico, prestando
especial atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las
personas con discapacidad y las personas de edad.

11.3 URBANIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE

De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion y la
gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises.

11.4 PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL

Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.

11.5 DESASTRES Y REDUCCION DE VULNERABILIDAD

De aqui a 2030, reducir significativamente el niimero de muertes causadas por los desastres, incluidos
los relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y reducir considerablemente las pérdidas
econdmicas directas provocadas por los desastres en comparacion con el producto interno bruto
mundial, haciendo especial hincapié en la proteccion de los pobres y las personas en situaciones de
vulnerabilidad.

11.6 DESECHOS Y CONTAMINACION EN CIUDADES

De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando
especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

11.7 ACCESO A ZONAS VERDES Y ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS

De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y
accesibles,en particular paralas mujeresylosnifios, las personasde edady las personas con discapacidad.

11.AVINCULOS ZONAS URBANAS, PERIURBANAS Y RURALES

Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanasy
rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo nacional y regional.

11.B REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES EN CIUDADES

De aqui a 2020, aumentar considerablemente el nimero de ciudades y asentamientos humanos que
adoptan e implementan politicas y planes integrados para promover la inclusion, el uso eficiente de los
recursos, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y
desarrollar y poner en practica, en consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de
Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos de desastre a todos los niveles.

11.EDIFICIOS SOSTENIBLES Y RESILIENTES EN PMA

Proporcionar apoyo a los paises menos adelantados, incluso mediante asistencia financiera y técnica,
para que puedan construir edificios sostenibles y resilientes utilizando materiales locales

ODS 12: Produccién y consumo responsables

12.1 PLANES DE CONSUMO Y PRODUCCION RESPONSABLE

Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles, con
la participacion de todos los paises y bajo el liderazgo de los paises desarrollados, teniendo en cuenta el
grado de desarrollo y las capacidades de los paises en desarrollo.

12.2 USO EFICIENTE DE RECURSOS NATURALES

De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.
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12.3 DESPERDICIOS DE ALIMENTOS

De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita mundial en la venta al por
menory a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de alimentos en las cadenas de producciony
suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha.

12.4 GESTION DE DESECHOS Y PRODUCTOS QUIMICOS

De aqui a 2020, lograr la gestion ecolégicamente racional de los productos quimicos y de todos los
desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos internacionales convenidos, y
reducir significativamente su liberacion a la atmésfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos
adversos en la salud humanay el medio ambiente.

12.5 PREVENCION, REDUCCION, RECICLADO Y REUTILIZACION DE DESECHOS

De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

12.6 EMPRESAS E INFORMES SOBRE SOSTENIBILIDAD

Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que adopten
practicas sostenibles e incorporen informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes.

12.7 ADQUISICIONES PUBLICAS SOSTENIBLES

Promover practicas de adquisicion plblica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y
prioridades nacionales.

12.8 EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacién y los conocimientos
pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.

12.ACIENCIAY TECNOLOGIA PARA SOSTENIBILIDAD

Ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su capacidad cientifica y tecnoldgica para avanzar hacia
modalidades de consumo y producciéon mas sostenibles.

12.B TURISMO SOSTENIBLE

Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

12.C REGULACION DE SUBSIDIOS A COMBUSTIBLES FOSILES

Racionalizar los subsidios ineficientes a los combustibles fosiles que fomentan el consumo antiecondémico
eliminando las distorsiones del mercado, de acuerdo con las circunstancias nacionales, incluso mediante la
reestructuracion de lossistemastributariosy laexistan, parareflejar suimpactoambiental, teniendo plenamente
en cuenta las necesidades y condiciones especificas de los paises en desarrollo y minimizando los posibles
efectos adversos en su desarrollo, de manera que se proteja a los pobres y a las comunidades afectadas.

ODS 13: Accion por el clima

13.1 RESILIENCIA Y ADAPTACION

Fortalecerlaresilienciay la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el climay los desastres
naturales en todos los paises.

13.2 POLITICAS, ESTRATEGIAS Y PLANES NACIONALES

Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales.
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13.3 EDUCACION Y SENSIBILIZACION

Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion
del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccidn de sus efectos y la alerta temprana.

13.A MOVILIZACION DE RECURSOS ECONOMICOS

Cumplir el compromiso de los paises desarrollados que son partes en la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico de lograr para el afio 2020 el objetivo de movilizar conjuntamente 100.000
millones de déblares anuales procedentes de todas las fuentes a fin de atender las necesidades de los paises en
desarrollo respecto de la adopcion de medidas concretas de mitigacion y la transparencia de su aplicacion, y
poner en pleno funcionamiento el Fondo Verde para el Clima capitalizandolo lo antes posible.

13.B GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO EN PAISES MENOS ADELANTADOS

Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacion y gestion eficaces en relacion
con el cambio climatico en los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo,
haciendo particular hincapié en las mujeres, los jovenes y las comunidades locales y marginadas.

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

15.1 CONSERVARY USAR DE MANERA SOSTENIBLE LOS ECOSISTEMAS

De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los bosques, los
humedales, las montafias y las zonas aridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales.

15.2 GESTION SOSTENIBLE DE BOSQUES

De aqui a 2020, promover la puesta en practica de la gestion sostenible de todos los tipos de bosques,
detenerladeforestacion, recuperarlosbosques degradadosy aumentar considerablemente la forestacion
y la reforestacion a nivel mundial.

15.3 LUCHA CONTRA LA DESERTIFICACION

De aqui a 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos degradados, incluidas
las tierras afectadas por la desertificacion, la sequiay las inundaciones, y procurar lograr un mundo con
efecto neutro en la degradacion del suelo.

15.4 CONSERVACION Y ECOSISTEMAS MONTANOSOS

De aquia 2030, asegurar la conservacion de los ecosistemas montafiosos, incluida su diversidad biolégica,
a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales para el desarrollo sostenible.

15.5 DEGRADACION Y PERDIDA DE BIODIVERISAD

Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion de los habitats naturales, detener
la pérdida de biodiversidad y, de aqui a 2020, proteger las especies amenazadas y evitar su extincion.

15.6 RECURSOS GENETICOS

Promover la participacion justa y equitativa en los beneficios derivados de la utilizacion de los recursos
genéticos y promover el acceso adecuado a esos recursos, seglin lo convenido internacionalmente.

15.7 CAZAFURTIVAY ESPECIES PROTEGIDAS

Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el trafico de especies protegidas de flora 'y
faunay abordar la demanda y la oferta ilegales de productos silvestres.

15.8 ESPECIES INVASORAS

De aqui a 2020, adoptar medidas para prevenir la introduccion de especies exdticas invasoras y reducir
significativamente sus efectos en los ecosistemas terrestres y acuaticos y controlar o erradicar las
especies prioritarias.
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15.9 PLANES SENSIBLES AL MEDIOAMBIENTE

De aqui a 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la biodiversidad en la planificacion, los procesos
de desarrollo, las estrategias de reduccion de la pobreza y la contabilidad nacionales y locales.

15.A RECURSOS FINANCIEROS

Movilizar y aumentar significativamente los recursos financieros procedentes de todas las fuentes para
conservary utilizar de forma sostenible la biodiversidad y los ecosistemas.

15.B RECURSOS PARA LA GESTION FORESTAL

Movilizar recursos considerables de todas las fuentes y a todos los niveles para financiar la gestion
forestal sostenible y proporcionar incentivos adecuados a los paises en desarrollo para que promuevan
dicha gestion, en particular con miras a la conservacion y la reforestacion.

15.C APOYAR LA LUCHA CONTRA CAZA FURTIVA

Aumentar el apoyo mundial a la lucha contra la caza furtiva y el trafico de especies protegidas, incluso
aumentando la capacidad de las comunidades locales para perseguir oportunidades de subsistencia
sostenibles.
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Anexo Il

Partidas presupuestarias del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia

CC. AA. Acreditacion Aulas Aulas em- Nuevas Plazas Total
CcP tecnologia | prendimiento plazas bilinglies

ANDALUCIA 21.087.840 2.196.150 1.045.000 15.204.375 14.742.000 54.275.365
ARAGON 4.080.000 465.850 230.000 2.812.500 4.050.000 11.638.350
ASTURIAS 1.200.000 399.300 190.000 1.687.500 567.000 4.043.800
ILLES 11.240.160 399.300 205.000 3.534.375 3.402.000 18.780.835
BALEARS
CANARIAS 4.800.000 732.050 365.000 5.786.250 6.075.000 17.758.300
CANTABRIA 960.000 332.750 115.000 1.237.500 1.620.000 4.265.250
CASTILLA-LA 4.800.000 732.050 345.000 3.750.000 3.240.000 12.867.050
MANCHA
CASTILLAY 16.723.200 798.600 420.000 5.611.875 4.050.000 27.603.675
LEON
CATALUNA 34.856.640 1.863.400 925.000 14.906.250 12.960.000 65.511.290
COMUNITAT 27.701.040 1.397.550 665.000 14.765.625 12.150.000 56.679.215
VALENCIANA
EXTREMADURA 3.600.000 465.850 215.000 2.625.000 972.000 7.877.850
GALICIA 3.600.000 865.150 425.000 5.520.000 6.237.000 16.647.150
MADRID 29.128.320 1.264.450 680.000 15.048.750 6.966.000 53.087.520
MURCIA - 532.400 240.000 3.691.875 3.726.000 8.190.275
NAVARRA 3.804.000 266.200 140.000 2.004.375 2.835.000 9.049.575
PAIS VASCO 10.609.920 732.050 355.000 4.297.500 4.455.000 20.449.470
LARIOJA 1.440.000 266.200 75.000 1.406.250 1.053.000 4.240.450
TOTAL 179.631.120 13.709.300 6.635.000 103.890.000 89.100.000 392.965.420
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Fondos MEFP cuota Formacion Profesional Ejercicio 2022
CC. AA. Desemplea- | Ocupadas Extra Priorita- | Cuidados | Despobla- Total
das rios cién
ANDALUCIA | 111.338.963 | 32.433.333 5.605.945 9.641.969 | 2.010.353 | 1.671.774 162.702.338
ARAGON 23.602.444 6.742.624 1.164.548 2.265.968 367.513 776.519 34.919.618
ASTURIAS 22.485.009 6.538.943 1.130.152 2.046.265 400.223 199.925 32.800.517
ILLES BA- 17.101.936 5.047.047 872.791 2.491.448 237.544 211.796 25.962.561
LEARS
CANARIAS 40.773.575 | 11.983.667 2.072.024 3.810.155 479.681 239.846 59.358.949
CANTABRIA 11.576.109 3.372.833 582.982 1.696.960 181.797 183.800 17.594.481
CASTI- 36.972.250 | 10.606.089 1.832.122 3.573.546 576.884 1.163.005 54.723.897
LLA-LA
MANCHA
CA§TILLA Y 44.438.404 12.783.215 2.208.443 3.227.035 791.039 2.261.898 65.710.033
LEON
CATALUNA 104.470.663 | 30.522.274 5.276.223 7.033.456 | 2.021.854 1.658.182 150.982.653
C. VALEN- 78.052.283 | 22.805.466 3.942.270 5.884.476 1.352.305 967.788 113.004.589
CIANA
EXTREMA- 33.974.053 9.744.079 1.683.204 2.818.573 305.852 506.815 49.032.575
DURA
GALICIA 58.939.567 17.156.533 2.965.339 3.510.682 780.042 797.964 84.150.127
MADRID 89.677.901 | 26.511.507 4.584.962 6.280.780 1.413.768 402.429 128.871.348
MURCIA 18.565.845 5.429.697 938.639 2.936.394 443.670 141.897 28.456.142
NAVARRA 9.802.614 2.819.131 487.032 1.616.446 157.936 344.673 15.227.833
LA RIOJA 4.538.864 1.279.672 220.903 1.683.228 88.792 196.170 8.007.630
PAIS VASCO 0 0 0 2.482.618 640.744 525.518 3.648.881
TOTAL 706.310.480 | 205.776.110 | 35.567.580 | 63.000.000 | 12.250.000 | 12.250.000 | 1.035.154.170
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Anexo IV

Alumnado matriculado en Grado Medio presencial por familia y ciclo

ALUMNADO GM _ o © 3 - © N @ @
SEGUNFAMILIA | 5 3 = = e 5 S 5 & |5 E = | 2 = s S g
PROFESIONAL Y & E 2 =z g 9 % (_%, 2 g 3 & g = e = =
cicLo < o S N © e = S
TOTAL 5.262 | 1.224 | 6.011 | 1.093 | 2.698 | 2.635 | 1.169 | 2.285 | 600 | 968 | 4.037 | 1.292 | 5.013 | 2.884 | 1.917 | 1.897
AgTIVIDADES 271 39 137 51 47 0 0 0 22 0 0 50 264 169 0 0
FISICAS Y

DEPORTIVAS

Actividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 0 0
ecuestres

Conduccién 271 39 137 51 47 0 0 0 22 0 0 50 264 126 0 0
de actividades

fisico-deportivas

en el medio

natural

Guia en el medio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
naturaly de

tiempo libre

ADMINIQTRACION 777 155 609 201 303 282 131 263 40 104 675 149 880 400 185 223
Y GESTION

Gestidn 7 155 609 201 303 282 131 263 40 104 675 149 880 400 185 223
administrativa

AGRARIA 139 4 65 24 27 64 35 102 46 46 68 49 235 114 55 48
Aprovechamien- 96 50 25 0 0 33 0 58 46 0 24 49 108 58 54 33
to y conservacion

del medio na-

tural

Jardineriay 0 0 15 0 0 31 0 44 0 0 9 0 29 2 1 8
floristeria

Produccién 0 0 25 0 0 0 35 0 0 46 0 0 44 18 0 0
agroecoldgica

Produccién 43 24 0 24 27 0 0 0 0 0 35 0 54 36 0 7
agropecuaria

ARTES GRAFICAS 41 0 52 0 0 0 0 98 0 0 8 0 55 0 0 0
Impresion grafica 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Postimpresion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
y acabados

gréficos

Preimpresion 41 0 33 0 0 0 0 98 0 0 8 0 55 0 0 0
digital

COMERCIO Y 142 0 185 32 78 88 35 99 27 65 214 87 251 119 58 59
MARKETING

Actividades 142 0 185 32 78 88 35 99 27 65 214 87 251 119 58 49
comerciales

Comercializacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
de productos

alimentarios

EDIFICACION Y 17 0 0 10 10 0 0 0 0 0 0 0 29 17 27 35
OBRA CIVIL

Construccién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 10 9




ccoo

ensenanza

Obras de interior, 17 0 0 10 10 0 0 0 0 0 0 0 20 17 17 26
decoraciény
rehabilitacion

ELECTRICIDAD Y 454 105 465 73 284 278 119 184 37 62 444 59 325 216 154 118
ELECTRONICA

Instalaciones de 160 0 115 33 108 109 61 50 0 24 159 13 139 38 60 41
telecomunica-

ciones

Instalaciones 294 105 350 40 176 169 58 134 37 38 285 46 186 178 94 7
eléctricasy

automaticas

ENERGIA Y AGUA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Redesy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
estaciones de
tratamiento de

aguas
FABRICACION 130 0 506 0 282 153 50 0 0 51 132 0 170 37 103 32
MECANICA

Conformado 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
por moldeo

de metalesy

polimeros

Mecanizado 64 0 175 0 217 110 50 0 0 25 68 0 102 0 62 32
Soldaduray 38 0 331 0 65 43 0 0 0 26 64 0 68 37 41 0
caldereria

Joyeria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HOSTELERIAY 246 65 237 50 133 127 40 122 24 60 192 62 170 177 145 102
TURISMO

Cocinay 129 49 198 30 117 98 40 87 24 45 152 43 97 100 99 76
gastronomia

Servicios en 117 16 39 20 16 29 0 35 0 15 40 19 73 7 46 26
restauracion

IMAGEN 200 31 416 80 194 180 54 164 35 23 214 53 263 227 124 99
PERSONAL

Estéticay belleza 106 0 236 30 56 82 30 97 0 0 58 28 88 113 46 44

Peluqueriay 94 31 180 50 138 98 24 67 35 23 156 25 175 114 78 55
cosmética capilar

IMAGEN Y 0 0 48 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 36
SONIDO

Video disc-jockey 0 0 48 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 36
y sonido

INDUSTRIAS 45 19 87 0 18 61 23 33 14 0 62 0 54 52 5 43
ALIMENTARIAS

Aceites de olivay 27 0 0 0 18 16 0 0 0 0 62 0 21 0 0 21
vinos

Elaboracién 18 5 17 0 0 30 0 0 5 0 0 0 10 25 5 0
de productos

alimenticios

Panaderia, 0 14 70 0 0 15 23 33 9 0 0 0 23 27 0 22
reposteriay

confiteria

INDUSTRIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXTRACTIVAS

Excavacionesy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sondeos

Piedra natural 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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INFORMATICA Y
COMUNICACIO-
NES

486

106

325

105

228

170

51

212

42

96

443

178

337

301

153

164

Sistemas mi-
croinformaticos
y redes

486

106

325

105

228

170

51

212

42

96

443

178

337

301

153

164

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO

214

a7

397

22

188

116

81

73

63

34

25

31

118

35

42

11

Instalaciones de
produccién de
calor

19

16

31

13

26

Instalaciones
frigorificas y de
climatizacién

78

10

50

20

16

36

20

28

20

Mantenimiento
electromecanico

117

29

331

22

137

87

81

37

63

34

31

84

22

11

MADERA,
MUEBLEY
CORCHO

20

18

56

15

27

21

14

17

31

19

31

Carpinteriay
mueble

20

56

15

21

31

31

Instalaciony
amueblamiento

13

27

14

17

19

MARITIMO-
PESQUERA

53

Cultivos
acuicolas

Mantenimiento
y control de

la maquinaria
de buquesy
embarcaciones

35

Navegaciony
pesca de litoral

18

Operaciones
subacuaticas e
hiperbaricas

QUIMICA

29

70

41

104

59

70

33

21

38

Operaciones de
laboratorio

29

70

41

81

59

36

33

21

38

Planta quimica

23

34

SANIDAD

1.393

298

1.472

468

623

320

382

156

260

675

338

1.091

472

363

596

Emergencias
sanitarias

200

44

63

64

54

41

102

137

43

60

53

90

Farmaciay
parafarmacia

304

43

231

121

212

70

223

61

36

140

85

215

7

44

140

Cuidados
auxiliares de
enfermeria

889

211

1.178

240

347

347

250

159

41

183

433

116

833

335

266

366

SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE

43

45

75

20

Emergenciasy
proteccion civil

43

45

75

20

SERVICIOS SO-
CIOCULTURALES
Y A LA COMUNI-
DAD

234

81

227

67

49

73

49

131

26

47

335

61

267

251

141

69
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Atencién a 234 81 227 67 49 73 49 131 26 47 335 61 267 251 141 69
personas en
situacién de
dependencia
TEXTIL, 0 0 43 0 34 0 0 29 0 0 0 0 0 0 8 0
CONFECCIONY
PIEL
Calzadoy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0
complementos
de moda
Confeccidony 0 0 43 0 34 0 0 29 0 0 0 0 0 0 0 0
moda
Fabricaciony 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ennoblecimiento
de productos
textiles

TRANSPORTE Y 424 143 561 138 314 301 181 262 47 | 120 | 457 83 440 258 302 224
MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS

Carroceria 129 0 165 19 96 83 76 52 0 24 139 21 149 38 29 58

Conduccién de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vehiculos de
transporte por
carretera

Electromecéanica 0 35 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0 15 0 3 0
de maquinaria

Electromecénica 295 108 396 119 218 218 105 210 47 96 287 62 276 220 270 166
de vehiculos
automoviles

Mantenimiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de
embarcaciones
de recreo

Mantenimiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de estructuras
de maderay
mobiliario de
embarcaciones

Mantenimiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de material
rodante

ferroviario

Montaje de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
estructuras
e instalacién
de sistemas
aeronauticos

VIDRJOY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CERAMICA

Fabricacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de productos

ceramicos
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Anexo V

Alumnado matriculado en Grado Superior presencial por familia y ciclo

ventas y espacios
comerciales

ALUMNADO GS © ] © ©

SEGUN FAMILIA | - 3 | 8 = | 3 = o c | e | s |3 ¢ 5 2

PROFESIONAL 8 ° |3 ER R 8 E 5 E|R g |3 3 2 |
S E I8 |7 o® o2 |C (8|2 [3|& |§ [T |3

n O

TOTAL 4.690 | 944 | 8.584 | 759 | 2.962 | 3.551 | 1.122 | 2.931 | 1.076 | 613 | 4.487 | 970 | 15.857 | 3.582 | 3.958 | 1.237

ACTIVIDADES 254 67 354 67 97 193 62 96 53 58 310 | 107 316 237 104 66

FISICAS Y

DEPORTIVAS

Acondiciona- 72 28 0 0 0 0 0 0 0 0 97 0 17 26 0 0

miento fisico

Ensefianza 181 39 353 67 95 192 61 96 52 58 211 | 106 295 207 103 66

y animacion

sociodeportiva

Animacion de 1 0 1 0 2 1 1 0 1 0 2 1 4 4 1 0

actividades

fisicasy

deportivas

(LOGSE)

ADMINIQTRACION 690 140 | 1.004 | 138 413 445 105 373 48 119 | 707 | 132 761 416 374 293

Y GESTION

Administraciony 624 119 | 857 138 366 371 87 300 48 84 648 | 124 664 370 313 259

finanzas

Asistencia a la 66 21 147 0 47 74 18 73 0 35 59 8 97 46 61 34

direccion

AGRARIA 193 [ 65| 170 | © 0 58 85 147 | 47 | e6 0 75 | 194 95 | 130 | 46

Ganaderiay 0 0 49 0 0 0 44 49 0 0 0 0 0 48 0 0

asistencia en

sanidad animal

Gestion forestal y 162 65 121 0 0 58 0 98 47 66 0 75 158 47 130 46

del medio natural

Paisajismoy 31 0 0 0 0 0 41 0 0 0 0 0 36 0 0 0

medio rural

ARTES GRAFICAS 0 0 113 0 0 0 0 105 0 0 0 0 50 0 0 0

Disefio y edicién 0 0 113 0 0 0 0 66 0 0 0 0 50 0 0 0

de publicaciones

impresasy

multimedia

Disefio y gestion 0 0 0 0 0 0 0 39 0 0 0 0 0 0 0 0

de la produccién

gréfica

ARTESY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ARTESANIAS

Artista falleroy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

construccion de

escenografias

COMERCIOY 215 23 428 0 272 162 55 64 59 74 249 93 197 172 134 84

MARKETING

Comercio 59 0 100 0 133 59 31 0 36 0 74 17 42 39 0 28

internacional

Gestion de 56 0 151 0 79 48 0 64 0 0 114 30 80 75 66 56
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Marketingy 56 0 80 0 0 0 0 0 0 50 0 46 26 58 68 0
publicidad
Transportey 44 23 97 0 60 55 24 0 23 24 61 0 49 0 0 0
logistica
EDIFICACION Y 21 0 124 16 32 45 0 26 0 12 55 0 55 36 11 19
OBRA CIVIL
Organizaciony 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Control de Obras
de Construccién
Proyectos de 16 0 67 16 16 33 0 26 0 12 35 0 23 28 11 19
edificacién
Proyectos de 5 0 57 0 16 12 0 0 0 0 20 0 32 8 0 0
obra civil

ELECTRICIDAD Y 401 74 748 52 394 392 94 207 23 37 | 386 | 94 218 241 189 138
ELECTRONICA

Automatizacion 172 53 173 37 215 107 0 56 0 0 74 42 38 68 47 59
y robética

industrial

Electromedicina 0 0 39 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0 0 0
clinica

Mantenimiento 26 0 61 0 35 42 17 27 0 15 86 0 32 24 0 0

electrénico

Sistemas de tele- 111 0 114 15 96 189 17 38 23 0 120 0 32 62 61 25
comunicaciones
e informaticos

Sistemas 92 21 361 0 48 54 60 86 0 22 106 26 116 87 81 54
electrotécnicosy
automatizados

ENERGIA Y AGUA 23 22 0 0 0 38 0 0 37 0 73 0 41 50 47 22
Centrales 0 0 0 0 0 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
eléctricas

Eficiencia 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 41 0 47 22

energéticay
energia solar

térmica

Energias 0 22 0 0 0 0 0 0 37 0 38 0 0 50 0 0
renovables

Gestidn del agua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FABRJCACIC)N 104 0 560 0 267 e 57 0 0 0 92 0 80 0 63 32
MECANICA

Construcciones 0 0 200 0 29 38 0 0 0 0 15 0 19 0 8 0
metalicas

Disefio en 41 0 98 0 88 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fabricacion

mecanica

Programacion 37 0 262 0 150 39 57 0 0 0 7 0 61 0 31 32

de la produccién
en fabricacién
mecanica

Programacion 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0
de la produccién
en moldeo

de metalesy
polimeros

Optica de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anteojeria
(LOGSE)

HOSTELERIAY 132 62 419 47 108 149 41 193 69 74 | 234 | 59 183 152 146 142
TURISMO
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Agencias de
viajesy gestion
de eventos

86

44

37

41

29

Direccién de
cocina

66

29

109

25

7

60

22

78

22

38

103

35

113

56

80

50

Direccion de
servicios en
restauracion

14

24

27

25

20

41

16

Gestion de
alojamientos
turisticos

27

68

31

46

15

36

41

24

37

22

Guia, informacion
y asistencia
turisticas

39

19

132

22

62

19

31

46

59

20

25

IMAGEN
PERSONAL

141

160

74

73

125

33

7

135

67

52

Asesoria de
imagen personal
y corporativa

59

Caracterizacion
y maquillaje
profesional

Estética integraly
bienestar

80

160

74

73

90

33

26

47

49

43

Estilismoy
direccion de
peluqueria

61

35

51

29

18

Termalismoy
bienestar

IMAGEN Y
SONIDO

114

450

38

102

141

177

67

214

155

65

45

Animaciones 3D,
juegosy entornos
interactivos

40

38

55

Iluminacién,
captaciony
tratamiento de
imagen

40

171

42

111

30

67

88

Produccién de
audiovisualesy
espectaculos

57

36

67

28

45

Realizacion de
proyectos de
audiovisualesy
espectaculos

121

60

56

66

37

51

37

Sonido para
audiovisuales y
espectaculos

34

101

49

41

Sin distribuir en
Imageny Sonido

INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

14

42

73

21

26

37

70

55

49

65

21

Procesosy
calidad en

laindustria
alimentaria

14

42

41

21

26

37

15

36

49

42

Vitivinicultura

32

55

19

23

21

INFORMATICAY
COMUNICACIO-
NES

610

67

1.035

144

284

361

131

406

47

151

653

174

598

454

246

217
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Administracién 196 3 278 70 89 160 72 122 0 50 219 88 217 166 89 73
de sistemas
informaticos en
red
Desarrollo de 259 38 356 23 115 155 12 251 9 59 274 42 202 164 58 7
aplicaciones
multiplataforma
Desarrollo de 155 26 401 51 80 46 47 33 38 42 160 | 44 179 124 99 67
aplicaciones Web
Sin distribuir en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Informaticay
Comunicaciones
(para centros
extranjeros)

INSTALACION Y 148 17 404 29 154 108 47 52 54 56 32 0 120 0 57 65
MANTENIMIENTO

Desarrollo de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
proyectos de
instalaciones
térmicasy de
fluidos

Mantenimiento 24 0 27 0 0 34 0 0 0 0 11 0 31 0 30 19
de instalaciones
térmicasy de

fluidos

Mecatrdnica 124 17 377 29 154 74 47 52 54 56 21 0 89 0 27 46
industrial

MADERA, MUEBLE 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 15 0 14 19 6 0
Y CORCHO

Disefioy 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 15 0 14 19 6 0
amueblamiento

MARITIMO- 0 0 102 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PESQUERA

Acuicultura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Organizacién del 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

mantenimiento
de maquinaria
de buquesy
embarcaciones

Transporte 0 0 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
maritimo y pesca

dealtura

QUiMICA 44 0 130 0 54 154 0 111 0 0 105 0 25 0 82 38
Fabricacion 0 0 0 0 0 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

de productos
farmacéuticos,
biotecnoldgicos 'y
afines

Laboratorio 44 0 71 0 54 121 0 111 0 0 54 0 25 0 52 38
de analisisy
de control de
calidad

Quimica 0 0 59 0 0 0 0 0 0 0 51 0 0 0 30 0
industrial

SANIDAD 815 | 109]1.189 )| O 279 280 255 235 56 54 | 448 | 245 807 433 88 242

Anatomia 35 0 108 0 37 0 0 0 0 0 52 0 164 19 0 0
patolédgicay
citodiagndstico

Audiologia 37 0 56 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0
protésica
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Documentacion 95 0 66 0 0 46 26 0 0 0 0 34 0 0 0 54
y administracién

sanitarias

Higiene 137 68 230 0 54 0 48 40 0 0 44 71 177 123 0 77
bucodental

Imagen para el 139 0 335 0 76 108 0 60 0 0 126 | 95 209 37 0 0
diagnésticoy

medicina nuclear

Laboratorio 175 41 278 0 52 39 68 43 56 54 56 45 198 166 45 46
clinicoy

biomédico

Ortoprotesis y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
productos de

apoyo

Prétesis dentales 27 0 82 0 0 0 36 39 0 0 71 0 41 66 43 21
Radioterapia 47 0 24 0 0 30 0 0 0] 0 0 0 18 0 0 0
y dosimetria

(LOGSE)

Dietética (LOGSE) | 123 0 10 0 60 57 40 53 0 0 99 0 0 22 0 44
SEGURIDAD Y 19 63 196 35 73 63 0 68 0 32 37 45 38 31 18 31
MEDIO AMBIENTE

Coordinacién de 0 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 0 0 0 0
emergenciasy

proteccién civil

Educaciény 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
control ambiental

Prevencién 19 0 62 11 30 36 0 24 0 32 37 0 38 31 0 0
de riesgos

profesionales

(LOGSE)

Quimica 0 0 19 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ambiental

(LOGSE)

Salud ambiental 0 0 44 14 0 27 0 20 0 0 0 0 0 0 9 12
(LOGSE)

Quimicay Salud 0 0 71 10 25 0 0 24 0 0 0 0 0 0 9 19
Ambiental

SERVICIOS SO- 637 102 | 765 118 174 126 122 342 62 62 336 | 133 538 374 302 220
CIOCULTURALES

Y A LA COMUNI-

DAD

Animacion 47 0 44 0 14 25 0 68 0 0 21 27 44 0 0 53
socioculturaly

turistica

Educacion 320 39 415 118 7 101 51 178 62 62 164 72 279 220 278 112
infantil

Integracion social 172 42 179 0 83 0 a7 50 0 0 120 34 124 119 24 55
Mediacién 98 21 50 0 0 0 24 46 0 0 0 0 50 0 0 0
comunicativa

Promocién de 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 31 0 41 35 0 0
igualdad de

género

TEXTIL, 0 0 0 0 0 0 0 31 0 0 0 0 0 48 0 0
CONFECCIONY

PIEL

Disefio técnico en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

textily piel
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Disefioy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
produccién
de calzadoy
complementos
Patronaje y moda 0 0 0 0 0 0 0 31 0 0 0 0 0 48 0 0
Vestuario a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

mediday de
espectaculos

TRANSPORTEY 115 | 133 | 191 75 112 665 42 136 43 75 156 | 80 182 81 197 53
MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS

Automocion 115 89 191 75 112 153 42 136 43 75 156 80 182 81 158 53

Mantenimiento 0 30 0 0 0 273 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0
Aeromecanico
de Aviones con
Motor de Turbina

Mantenimiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aeromecanico de
Helicopteros con
Motor de Turbina

Mantenimiento 0 0 0 0 0 83 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Sistemas
Electrénicos
y Avidnicos
en Aeronaves
(LOGSE)

Mantenimiento 0 0 0 0 0 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aeromecanico
(LOGSE)

Mantenimiento 0 14 0 0 0 125 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
de avidnica

VIDRIO Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CERAMICA

Desarrolloy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fabricacion
de productos
ceramicos
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Anexo VI

Alumnado matriculado en Grado Medio online por familia, ciclo y titularidad

sanitarias

GRADO MEDIO T =

ONLINE c | @ 8 s | 8 c g | g c | E | & S S 4 o | 2
@ > = = 50 e} = s = e ) c = 9] ) o
s 5 = = 5 @ 9 £ [} £ © (] ] o E g

= < @ gz |V |8 |3 o a 8 g
0 O

TOTALPUBLICO | 73 | 176 [ 1.390 | 31 | 254 | 336 | 159 | 154 | 50 | 55 | 449 | 477 | 308 | 449 | 500 | 335

Conduccidn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

de actividades

fisico-deportivas

en el medio

natural

Gestidn 0 65 117 31 69 105 47 90 50 55 146 103 18 158 108 117

administrativa

Jardineriay 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

floristeria

Produccién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

agroecolodgica

Produccién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

agropecuaria

Preimpresion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

digital

Actividades 0 0 56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 85

comerciales

Instalaciones de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

telecomunica-

ciones

Instalaciones 0 0 82 0 74 62 0 64 0 0 0 0 149 0 0 0

eléctricasy

automaticas

Soldaduray 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

caldereria

Cocinay 0 0 101 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

gastronomia

Servicios en 0 0 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

restauracion

Estéticay belleza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Peluqueriay 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cosmética capilar

Panaderia, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

reposteriay

confiteria

Sistemas mi- 73 0 80 0 111 0 0 0 0 0 99 0 141 0 0 0

croinformaticos y

redes

Instalaciones de 0 0 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 0

produccién de

calor

Instalaciones 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

frigorificas y de

climatizacion

Emergencias 0 111 140 0 0 169 0 0 0 0 204 101 0 221 0 0
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Farmaciay 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 88 0 0 300 0
parafarmacia
Cuidados 0 0 490 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
auxiliares de
enfermeria
Emergenciasy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
proteccién civil
Atencién a 0 0 194 0 0 0 112 0 0 0 0 185 0 70 155 | 133
personas en
situacion de
dependencia
Electromecénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de vehiculos
automoviles
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TOTAL PRIVADO 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 94
Conduccién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de actividades
fisico-deportivas
en el medio
natural
Gestidn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
administrativa
Jardineriay 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
floristeria
Produccién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
agroecolodgica
Produccién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
agropecuaria
Preimpresion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
digital
Actividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comerciales
Instalaciones de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
telecomunica-
ciones
Instalaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
eléctricasy
automaticas
Soldaduray 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
caldereria
Cocinay 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gastronomia
Servicios en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
restauracion
Estética y belleza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peluqueriay 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cosmética capilar
Panaderia, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
reposteriay
confiteria
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Sistemas mi-
croinformaticos y
redes

Instalaciones de
produccién de
calor

Instalaciones
frigorificas y de
climatizacidon

Emergencias
sanitarias

11

94

Farmaciay
parafarmacia

10

Cuidados
auxiliares de
enfermeria

Emergenciasy
proteccion civil

Atencién a

personas en
situacién de
dependencia

Electromecéanica
de vehiculos
automoviles




ccoo

ensenanza
Anexo VII
Alumnado matriculado en Grado Superior online por familia, ciclo y titularidad
GRADO o -
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TOTAL PUBLICO 172 83 1917 | 149 | 131 293 | 461 | 147 |62 111 | 841 | 427 1.225 | 516 566 532

ACTIVIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FISICAS Y

DEPORTIVAS

Acondiciona- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
miento fisico

Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
y animacion

sociodeportiva

Animacion de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
actividades

fisicasy

deportivas

ADMINIQTRACION 0 0 0 149 0 0 0 0 0 0 0 0 210 0 154 131
Y GESTION

Administraciény | 0 0 0 149 |0 0 0 0 0 0 0 0 210 0 154 131
finanzas

Asistencia a la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
direccién

AGRARIA 0 0 141 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion forestaly | 0 0 141 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
del medio natural

Paisajismoy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
medio rural

ARTES GRAFICAS | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Disefio y gestion | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de la produccién

grafica

COMERCIO Y 0 0 263 0 131 0 130 | O 0 0 0 129 198 77 331 0
MARKETING

Comercio 0 0 0 0 131 0 130 | O 0 0 0 0 0 0 69 0
internacional

Gestidon de 0 0 105 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0
ventasy espacios

comerciales

Marketing y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 129 0 7 0 0
publicidad

Transportey 0 0 158 0 0 0 0 0 0 0 0 0 138 0 262 0
logistica

EDIFICACION Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OBRA CIVIL

Proyectos de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
edificacién

Proyectos de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obra civil
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ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

139

41

Automatizacion
y robética
industrial

Sistemas de tele-
comunicaciones
e informaticos

41

Sistemas
electrotécnicosy
automatizados

139

ENERGIA Y AGUA

124

Centrales
eléctricas

Eficiencia
energéticay
energia solar
térmica

124

FABRICACION
MECANICA

Construcciones
metalicas

Disefio en
fabricacion
mecanica

Programacion
de la produccién
en fabricacion
mecanica

HOSTELERIA Y
TURISMO

172

151

130

176

Agencias de
viajesy gestion
de eventos

64

62

Direccién de
cocina

114

Direccidn de
servicios en
restauracion

Gestion de
alojamientos
turisticos

108

151

130

Guia, informacion
y asistencia
turisticas

IMAGEN
PERSONAL

Asesoria de
imagen personal
y corporativa

Estética integral y
bienestar

IMAGEN Y
SONIDO

47

Animaciones 3D,
juegosy entornos
interactivos

a7
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Iluminacién, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
captaciény
tratamiento de
imagen

Produccion de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
audiovisuales y
espectaculos

Realizacion de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
proyectos de
audiovisuales y
espectaculos

Sonido para 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
audiovisualesy
espectaculos

INDUSTRIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALIMENTARIAS

Procesosy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
calidad en

laindustria
alimentaria

Vitivinicultura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INFORMATICA Y 0 83 681 0 0 144 [ 199 [0 62 0 520 | O 354 177 0 222
COMUNICACIO-
NES

Administracion 0 0 115 0 0 0 0 0 0 0 166 | 0 158 0 0 98
de sistemas
informaticos en
red

Desarrollo de 0 83 272 0 0 0 199 |0 0 0 167 | 0 0 177 0 0
aplicaciones
multiplataforma

Desarrollo de 0 0 294 0 0 144 | 0 0 62 0 187 |0 196 0 0 124
aplicaciones Web

INSTALACION Y 0 0 106 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 81 0
MANTENIMIENTO

Desarrollo de 0 0 106 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 81 0
proyectos de
instalaciones
térmicasy de
fluidos

Mecatrdnica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
industrial

MADERA, MUEBLE | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Y CORCHO

Disefioy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
amueblamiento

QUIMICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Laboratorio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de anélisis y
de control de
calidad

SANIDAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Anatomia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
patoldgicay
citodiagndstico

Audiologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
protésica

Documentacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
y administracion
sanitarias
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Higiene 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bucodental

Imagen para el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
diagnésticoy

medicina nuclear

Laboratorio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
clinicoy

biomédico

Ortoprotesisy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
productos de

apoyo

Prétesis dentales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Radioterapiay 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dosimetria

Dietética 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGURIDAD Y 142 0 0 0 0 0 0 158 0 0
MEDIO AMBIENTE

Educaciony 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
control ambiental

Prevencidn 142 0 0 0 0 0 0 158 0 0
de riesgos

profesionales

SERVICIOS SO- 294 149 | 132 | 147 111 197 | 168 82 262 138
CIOCULTURALES

Y A LA COMUNI-

DAD

Animacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
socioculturaly

turistica

Educacion 294 149 | 132 | 147 111 197 | 168 82 262 138
infantil

Integracion social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mediacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comunicativa

Promocién de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
igualdad de

género

TRANSPORTE Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MANTE[\IIMIENTO

DE VEHICULOS

Automocidn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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GRADO 8 ©
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TOTAL PRIVADO 124 0 106 0 181 13 0 270 0 0 0 0 0 0 0 0
AS:TIVIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FISICAS Y
DEPORTIVAS
Acondiciona- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
miento fisico
Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
y animacion
sociodeportiva
Animacion de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
actividades
fisicasy
deportivas
ADMINIS:TRACI()N 39 0 63 0 84 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Y GESTION
Administraciony 39 0 63 0 84 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finanzas
Asistenciaala 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
direccién
AGRARIA 0 0 0 0 0 0 0 150 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion forestal y 0 0 0 0 0 0 0 150 0 0 0 0 0 0 0 0
del medio natural
Paisajismoy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
medio rural
ARTES GRAFICAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Disefio y gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de la produccién
grafica
COMERCIOY 0 0 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MARKETING
Comercio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
internacional
Gestion de 0 0 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ventas y espacios
comerciales
Marketing y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publicidad
Transportey 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
logistica
EDIFICACION Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OBRA CIVIL
Proyectos de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
edificacién
Proyectos de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obra civil
ELECTRIpIDAD Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ELECTRONICA
Automatizacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
y robética
industrial
Sistemas de tele- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comunicaciones
e informaticos
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Sistemas 0 0 0 0 0 0 0 0
electrotécnicosy
automatizados

ENERGIA Y AGUA 0 0 0 0 0 0 0 0
Centrales 0 0 0 0 0 0 0 0
eléctricas

Eficiencia 0 0 0 0 0 0 0 0

energéticay
energia solar
térmica

FABRICACION 0 0 0 0 0 0 0 0
MECANICA

Construcciones 0 0 0 0 0 0 0 0
metalicas

Disefio en 0 0 0 0 0 0 0 0
fabricacion
mecanica

Programacion 0 0 0 0 0 0 0 0
de la produccién
en fabricacién
mecanica

HOSTELERIAY 0 0 0 0 0 0 0 49
TURISMO

Agencias de 0 0 0 0 0 0 0 0
viajes y gestion
de eventos

Direccién de 0 0 0 0 0 0 0 49
cocina

@ Direccidn de 0 0 0 0 0 0 0 0
servicios en

restauracion

Gestion de 0 0 0 0 0 0 0 0
alojamientos
turisticos

Guia, informacion 0 0 0 0 0 0 0 0
y asistencia
turisticas

IMAGEN 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONAL

Asesoria de 0 0 0 0 0 0 0 0
imagen personal
y corporativa

Estética integral y 0 0 0 0 0 0 0 0
bienestar

IMAGEN Y 0 0 0 0 0 0 0 0
SONIDO

Animaciones 3D, 0 0 0 0 0 0 0 0
juegos y entornos

interactivos

Iluminacién, 0 0 0 0 0 0 0 0
captaciény
tratamiento de
imagen

Produccion de 0 0 0 0 0 0 0 0
audiovisuales y
espectaculos

Realizacion de 0 0 0 0 0 0 0 0
proyectos de
audiovisuales y
espectaculos
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Sonido para
audiovisuales y
espectaculos

INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

97

Procesosy
calidad en

laindustria
alimentaria

Vitivinicultura

97

INFORMATICAY
COMUNICACIO-
NES

Administracién
de sistemas
informaticos en
red

Desarrollo de
aplicaciones
multiplataforma

Desarrollo de
aplicaciones Web

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO

Desarrollo de
proyectos de
instalaciones
térmicasy de
fluidos

Mecatrdnica
industrial

MADERA, MUEBLE
Y CORCHO

Disefioy
amueblamiento

QUIMICA

Laboratorio
de anélisis y
de control de
calidad

SANIDAD

44

Anatomia
patolégicay
citodiagndstico

Audiologia
protésica

Documentacion
y administracion
sanitarias

Higiene
bucodental

32

Imagen para el
diagnésticoy
medicina nuclear

12

Laboratorio
clinicoy
biomédico

Ortoprotesisy
productos de
apoyo
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Prétesis dentales 0 0
Radioterapiay 0 0
dosimetria

Dietética 0 0
SEGURIDAD Y 0 0
MEDIO AMBIENTE

Educaciény 0 0
control ambiental

Prevencidn 0 0
de riesgos

profesionales

SERVICIOS SO- 41 71
CIOCULTURALES

Y A LA COMUNI-

DAD

Animacién 0 0
socioculturaly

turistica

Educacion 41 0
infantil

Integracion social | 0 71
Mediacién 0 0
comunicativa

Promocién de 0 0
igualdad de

género

TRANSPORTE Y 0 0
MANTE[\IIMIENTO

DE VEHICULOS

Automocién 0 0
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