
BALANCE 2018-2022
CCOONTIGO ACTUAMOS, 
CCOONTIGO AVANZAMOS
Movilización / Negociación

Reversión de recortes
Más inversión en educación pública
Mejores permisos y pago de bajas al 100%
Subida de salarios (9%-11%)
Más de 125.000 plazas para estabilizar empleo
Mejora de la jubilación
Defensa de la igualdad
Lucha por la inclusión y la convivencia
Desdoble de grupos y refuerzos COVID
Acompañamiento durante la pandemia
Lucha por mejores ratios

Responsabilidad y firmeza en la defensa 
de la Educación Pública y sus docentes
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