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CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES

CVE-2026-8421  Orden EDU/51/2026, de 23 de octubre, por la que se aprueba la
convocatoria del concurso de traslados de ambito estatal para
provision de plazas vacantes en la Inspeccion de Educacion.

De conformidad con la Orden EFD/1041/2026, de 30 de septiembre, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» numero 248, de 6 de octubre de 2026, por la que se establecen
las normas procedimentales aplicables a los concursos de traslados de ambito estatal, que
deben convocarse durante el curso 2026/2027, para personal funcionario de los Cuerpos
Docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para personal
funcionario de los Cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, procede efectuar
la pertinente convocatoria.

Por todo lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en la disposicidn adicional sexta de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020 de
29 de diciembre, el articulo 13.bis e) de la Ley 4/1993 de Funcion Publica de Cantabria, oidas
la organizaciones presentes en la Junta de Personal Docente y de acuerdo con lo establecido
en la Ley 5/2018 de 22 de noviembre de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. - Se convoca concurso de traslados de ambito estatal para provisidn de plazas
vacantes entre personal funcionario del Cuerpo de Inspectores de Educacién e Inspectores al
servicio de la Administracién educativa, de acuerdo con las siguientes,

BASES
PRIMERA. CONVOCATORIA.

Se convoca concurso de traslados de ambito estatal, de acuerdo con las especificaciones que
se citan en la presente orden, para la provision de plazas vacantes entre personal funcionario
de los Cuerpos de:

— Inspectores de Educacién.
— Inspectores al servicio de la Administracién Educativa.
Este concurso se regira por las siguientes disposiciones normativas:

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon modificada por la Ley Organica
3/2020 de 29 de diciembre.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que sea de aplicacion.

— Decreto 315/1964, de 7 de febrero.
— Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero, por el que se regula la Inspeccién Educativa.

— Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados
de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y otros procedimientos de provisidon de plazas
a cubrir por los mismos.
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— Orden EFD/1041/2026, de 30 de septiembre, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 248, de 6 de octubre de 2026, por la que se establecen las normas procedimentales
aplicables a los concursos de traslados de ambito estatal, que deben convocarse durante el
curso 2026/2027.

SEGUNDA. PLAZAS CONVOCADAS Y DETERMINACION DE LAS MISMAS.

Las plazas que se convocan son las vacantes que se determinen, hasta el 31 de diciembre
de 2026, asi como aquellas que resulten del propio concurso siempre que, en cualquiera de los
casos, la continuidad de su funcionamiento esté prevista en la planificacién educativa.

Se suprimiran aquellas vacantes anunciadas cuando se produzca un error en la definicidon
de las mismas, o se trate de una plaza cuyo funcionamiento no se encuentre previsto en la
planificacion educativa del curso 2026-2027 o se encuentre pendiente de resolucidén o recurso.

La determinacion provisional y definitiva de estas vacantes se realizard en las fechas
previstas en el punto quinto de la Orden EFD/1041/2026, de 30 de septiembre, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» numero 248, de 6 de octubre de 2026, por la que se establecen las
normas procedimentales aplicables a los concursos de traslados de ambito estatal, que deben
convocarse durante el curso 2026/2027 y sera objeto de publicacion en el Portal Educativo de
la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades: http://www.educantabria.
es (Profesorado-concurso de traslados 2026-2027).

Estas vacantes se incrementaran, en su caso, con las que resulten de la resolucion de este
concurso, asi como con las que se originen, en el ambito de gestidon de esta Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades como consecuencia de la resolucion de los
concursos convocados por las diferentes Administraciones educativas que se hallen en el pleno
ejercicio de sus competencias en materia de educacion.

TERCERA. PARTICIPACION VOLUNTARIA.

1.- Personal funcionario de carrera dependiente de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria:

1.1. Podran participar con caracter voluntario en este concurso:

A) El personal funcionario que se encuentre en situacion de servicio activo con destino definitivo
en plaza de Inspector/a de Educacion de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre y cuando, de conformidad
con la disposicion adicional sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre y el articulo 11.a) del Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre, al finalizar el presente curso escolar hayan transcurrido, al menos,
dos afios desde la toma de posesion del Ultimo destino que desempefien con caracter definitivo.

B) El personal funcionario que se encuentre en situacién de servicios especiales declarada
desde el Cuerpo de Inspectores de Educaciéon de la Consejeria de Educacién, Formacién
Profesional y Universidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre y cuando de
conformidad con la disposicién adicional sexta.6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre y el articulo 11.a) del Real
Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, al finalizar el presente curso escolar hayan transcurrido,
al menos, dos anos desde la toma de posesion del Ultimo destino con caracter definitivo.

C) El personal funcionario que se encuentre en situacién de excedencia voluntaria, en sus
distintos tipos, declarada desde el puesto de Inspector/a de Educacién de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11.b) del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

Si se tratara de los supuestos de excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacién
familiar, sélo podran participar, si al finalizar el presente curso escolar han transcurrido dos
afos desde que pasaron a esta situacion.
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D) El personal funcionario que se encuentre en situacién de suspension de funciones
declarada desde el puesto de Inspector/a de Educacion de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que al finalizar
el presente curso escolar haya concluido el tiempo de duracién de la sancién disciplinaria de
suspensién y, hayan transcurrido, al menos, dos anos desde la toma de posesién del ultimo
destino definitivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.c) del Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre.

A los efectos previstos en este apartado 1 se entendera como fecha de finalizacidn del curso
escolar la de 31 de agosto de 2027.

Las personas participantes a las que se alude en este apartado podran igualmente incluir
en su solicitud plazas correspondientes a las convocatorias realizadas por las restantes
Administraciones educativas, en los términos establecidos en las mismas.

1.2. Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para la obtencidon de destino deberan
atenerse a lo que se determina en la Base quinta.

2.- Personal funcionario dependiente de otras Administraciones educativas.

En los términos del articulo 11 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, podra solicitar
plazas correspondientes a esta convocatoria, el personal funcionario dependiente de otras
Administraciones educativas. Este personal debera haber obtenido su primer destino definitivo
en el ambito de gestion de la Administracion educativa a la que se circunscribia la convocatoria
por la que fue seleccionado, salvo que en la misma no se estableciera la exigencia de este
requisito por no haberse producido el traspaso de competencias en materia de ensefianza no
universitaria. En todo caso, este personal funcionario debera haber permanecido al menos dos
afios en dicho destino.

Estas personas concursantes deberan dirigir su instancia de participacién al 6rgano que se
determine en la convocatoria que realice la Administracion educativa de la que dependa su
centro de destino.

CUARTA. - PARTICIPACION OBLIGATORIA.

1.- Personal funcionario de carrera dependiente de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que se encuentre en
alguna de las situaciones que se indican a continuacion:

1.1.- Conforme al articulo 12 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, esta obligado
a participar en esta convocatoria, el personal funcionario al que se refiere la Base primera que
se encuentre en alguna de las situaciones que se indican a continuacién:

A) Los procedentes de la situacién de excedencia o suspensién de funciones con pérdida de
su destino definitivo que tengan, con anterioridad a la fecha de publicacion de esta convocatoria,
un destino con caracter provisional en la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y
Universidades.

En el supuesto de que no participen en el presente concurso o no soliciten suficiente nimero
de plazas vacantes, se les adjudicara de oficio destino definitivo con ocasion de vacante en
plazas del Cuerpo de Inspeccién de Educacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De no adjudicarseles destino definitivo permaneceran en situacion de destino provisional en
esta Administracion educativa.

B) Personal funcionario que se encuentre en la situacion de excedencia forzosa o suspension
de funciones con pérdida de destino definitivo que cumplida la sancién no haya obtenido un
reingreso provisional, y haya sido declarado en estas situaciones desde un centro dependiente
de la Consejeria de Educacion, Formacidn Profesional y Universidades de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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En el supuesto de no participar en el presente concurso o, si participando, no solicitaran el
cédigo correspondiente de esta Consejeria, cuando no obtuvieran destino definitivo, quedaran
en la situacién de excedencia voluntaria, contemplada en el apartado 89.2 parrafo cuarto del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

C) Los que estando adscritos a plazas en el exterior deban reincorporarse al ambito de
gestion de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria en el curso 2026/2027, o que habiéndose reincorporado en cursos
anteriores no hubieran obtenido ain un destino definitivo.

En el supuesto de que el personal funcionario, ejerciendo el derecho preferente previsto
en la Base quinta no obtuviera destino, quedara destinado provisionalmente por la Consejeria
de Educacién, Formacion Profesional y Universidades a plazas para cuyo desempeiio reuna los
requisitos exigibles.

Al personal funcionario que debiendo participar no concurse o, si habiendo participado
sin ejercer el derecho preferente a que se refiere la base quinta no obtuviera destino, se le
adjudicara de oficio destino definitivo con ocasion de vacante en plazas del citado cuerpo de
esta Comunidad Auténoma, y en el caso de no obtener destino, sera destinado provisionalmente
a esta Administracién Educativa donde prestaba servicios en el momento de producirse la
adscripcion y en plazas para cuyo desempefio relina los requisitos exigibles.

D) El personal funcionario que haya perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia,
resolucién de recurso o por habérsele suprimido expresamente el puesto que desempefiaba con
caracter definitivo en esta Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades.

En el supuesto de que el personal funcionario, ejerciendo el derecho preferente previsto
en la Base quinta no obtuviera destino, quedara destinado provisionalmente por la Consejeria
de Educaciéon, Formacion Profesional y Universidades a plazas para cuyo desempefio retna los
requisitos exigibles.

Los que debiendo participar no concursen o, si habiendo participado sin ejercer el derecho
preferente a que se refiere la base quinta no obtuvieran destino, se les adjudicara de oficio
destino definitivo con ocasiéon de vacante en plazas del citado cuerpo de esta Comunidad
Auténoma, y en el caso de no obtener destino, seran destinados provisionalmente a esta
Administracion Educativa donde prestaban servicios en el momento de producirse la adscripcién
y en plazas para cuyo desempeno retnan los requisitos exigibles.

A los efectos de esta convocatoria sdlo tendran caracter de plazas expresamente suprimidas
aquellas sobre las que haya recaido una resolucion expresa de supresion.

E) Los que, con pérdida de la plaza docente que desempefiaban con caracter definitivo,
pasaron a prestar servicios en otros puestos de la Administracion Publica, manteniendo su
situaciéon de servicio activo en su Cuerpo docente, siempre que hayan cesado y obtenido
un destino docente provisional en la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y
Universidades de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

En el supuesto de que el personal funcionario, ejerciendo el derecho preferente previsto en
la Base quinta, no obtuviera destino quedara destinado provisionalmente a esta Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional y Universidades en la que prestd servicios durante el ultimo
curso en el que trabajo y en plazas para cuyo desempefio redna los requisitos exigibles.

Los que debiendo participar no concursen o, si habiendo participado sin ejercer el derecho
preferente a que se refiere la base quinta no obtuvieran destino, se les adjudicara de oficio
destino definitivo con ocasiéon de vacante en plazas del citado cuerpo de esta Comunidad
Auténoma, y en el caso de no obtener destino, seran destinados provisionalmente a esta
Administracion Educativa donde prestaban servicios en el momento de producirse la adscripcién
y en plazas para cuyo desempeno retnan los requisitos exigibles.

CVE-2026-8421

P4g. 55464

boc.cantabria.es

4/20




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 29 DE OCTUBRE DE 2026 - BOC NUM. 208

F) Los que tras haber sido declarados jubilados por incapacidad permanente hayan sido
rehabilitados para el servicio activo y obtenido un destino provisional en la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional y Universidades.

En el supuesto de que el personal funcionario, ejerciendo el derecho preferente previsto en
la Base quinta, no obtuviera destino, quedara destinado provisionalmente a esta Consejeria de
Educacion, Formaciéon Profesional y Universidades en la que presté servicios durante el Gltimo
curso en el que trabajo y en plazas para cuyo desempefio redna los requisitos exigibles.

Los que debiendo participar no concursen o, si habiendo participado sin ejercer el derecho
preferente a que se refiere la base quinta no obtuvieran destino, se les adjudicara de oficio
destino definitivo con ocasiéon de vacante en plazas del citado cuerpo de esta Comunidad
Auténoma, y en el caso de no obtener destino, seran destinados provisionalmente a esta
Administracion Educativa donde prestaban servicios en el momento de producirse la adscripcién
y en plazas para cuyo desempeno retnan los requisitos exigibles.

1.2. Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para la obtencidon de destino deberan
atenerse a lo que se determina en la Base quinta.

2.- Las personas participantes a las que se alude en el apartado 1 de la presente Base,
podran igualmente incluir en su solicitud plazas correspondientes a las convocatorias realizadas
por otras Administraciones educativas en los términos que establezcan las mismas, siempre
que hubieran obtenido su primer destino definitivo en el ambito de gestion de esta Comunidad
Auténoma, a excepcion de aquellas a quienes la convocatoria por la que ingresaron no les
exigiera el cumplimiento de este requisito.

3.- Personal funcionario procedente de otras Comunidades Auténomas. En los términos
del articulo 12 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, el personal que proveniente de
otras Comunidades Auténomas participe en este concurso no esta incluido en ninguno de los
supuestos anteriores.

QUINTA. - DERECHOS PREFERENTES.

1. La funcionaria o funcionario tendra derecho preferente a obtener destino definitivo
en centros de una localidad cuando se encuentre en alguno de los supuestos descritos a
continuacion y por el orden de prelacion en que se relacionan:

a) Por supresion de la plaza o puesto de trabajo que desempefiaba con caracter definitivo
en un centro gozara, hasta que obtenga otro destino definitivo, de derecho preferente para
obtener otra plaza o puesto en otro centro de la misma localidad donde estuviera ubicado el
centro donde se le suprimio la plaza o puesto.

b) Por modificacion de la plaza o puesto de trabajo que desempefiaba con caracter definitivo
en un centro gozara, hasta que obtenga otro destino definitivo, de derecho preferente para
obtener otra plaza o puesto en otro centro de la misma localidad donde estuviera ubicado el
centro donde se le suprimid la plaza o puesto.

c) Por desplazamiento de su centro por insuficiencia total de horario, en las mismas
condiciones que los titulares de los puestos suprimidos.

d) Por haber pasado a desempefiar otro puesto en la Administracién Publica, con pérdida
de la plaza docente que desempefiaba con caracter definitivo, y siempre que haya cesado en
el dltimo puesto.

e) El personal funcionario que se acoja al derecho preferente a la localidad previsto en el
articulo 89.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que sea de aplicacidn,
en los supuestos de pérdida de puesto de trabajo a partir del tercer afio, lo hara constar en su
instancia de participacion, indicando la causa en la que apoya su peticidn y consignando en su
solicitud en primer lugar el cdédigo de la localidad en la que aspire a ejercitarlo.
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f) Por reincorporacién a la docencia en Espafia, de conformidad con los articulos 10.6 y
14.4 del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Administracién del
Ministerio de Educacién en el exterior, por finalizaciéon de la adscripcién en puestos o plazas en
el exterior, o por alguna otra de las causas legalmente establecidas.

g) En virtud de ejecucion de sentencia o resolucién de recurso administrativo.

h) Cuando tras haber sido declarado jubilado por incapacidad permanente haya sido
rehabilitado para el servicio activo.

2. Cuando concurran dos o mas funcionarias o funcionarios de carrera en los que se den
las circunstancias sefaladas en el apartado anterior, se adjudicara la plaza a quien cuente con
mayor puntuacién en la aplicacién del baremo de méritos.

SEXTA. FORMA DE PARTICIPACION.

1.- Las personas participantes deberan cumplimentar una Unica solicitud por cada cuerpo
por el que participen, aun cuando participen por mas de una especialidad o se soliciten
plazas de diferentes Administraciones educativas, segun el formulario electrénico de solicitud
habilitado al efecto en la pagina web de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades (www.educantabria.es-Profesorado-Concurso de traslados 2026-2027). En el
caso de que se cumplimenten varias instancias de participacion del mismo cuerpo, Unicamente
tendra validez y se dara tramite a la Gltima instancia cumplimentada y finalizada dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

La citada solicitud debera ser cumplimentada conforme al formulario habilitado al efecto en el
Portal educativo www.educantabria.es. Igualmente deberan cumplimentar las peticiones de centros
de dicho formulario, asi como la baremacion de méritos y adjuntar telematicamente la documentacién
justificativa a la solicitud. Para garantizar la privacidad de los datos y la no interferencia en los mismos,
se establece que la grabacién de la solicitud por este medio, sera a través de persona usuaria y
contrasena, que seran elegidas por la persona concursante, a través del procedimiento establecido
en el Portal educativo de esta Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades y se
cumplimentara de acuerdo a las instrucciones que proporcionara la aplicacion.

La cumplimentacion informatica de la solicitud sustituye la obligatoriedad de la presentacion
de la misma en los registros correspondientes. El hecho de no cumplimentar y finalizar la
solicitud en el plazo indicado sera causa de exclusion del procedimiento.

La participacion en los concursos de traslados convocados al amparo de la presente Orden
supone que la persona participante declara que relune los requisitos exigidos para participar
y que los documentos aportados son veraces. En el caso de falsedad en los datos y/o en la
documentacién aportada, podra ser excluido de su participaciéon en ese procedimiento, con
independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar.

2.- Documentacidn que se ha de adjuntar telematicamente a la solicitud.

A la solicitud de participacién debera acompafarse telematicamente la documentacion
justificativa para la valoracion de los méritos a los que se hace referencia en el baremo que
aparece como Anexo II de la presente Orden.

A tal efecto, se indica que los méritos correspondientes a los apartados 1.1, 1.2 y 1.3
del baremo de méritos indicado se aportaran de oficio por esta Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades.

3.- La Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades podra requerir a las
personas interesadas, en cualquier momento, para que justifiquen aquellos méritos sobre los
que se planteen dudas o reclamaciones.

4.- Todos los requisitos de participacion, asi como los méritos alegados han de reunirse
en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante
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todo el procedimiento, hasta la toma de posesion del nuevo destino. Solamente se tomaran
en consideracidon aquellos méritos debidamente alegados y justificados a través de la
documentacién que se determine en la orden durante el plazo de presentacién de solicitudes.

SEPTIMA. ORGANO A QUIEN SE DIRIGE Y LUGAR DE PRESENTACION.

1- La solicitud se realizard por medios electrénicos, a través de la pagina Web de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades (www.educantabria.es-
Profesorado-Concurso de traslados 2026-2027). Para garantizar la privacidad de los datos y la
no interferencia en los mismos, se establece que la grabacién de la solicitud por este medio,
sera a través de persona usuaria y contrasefa.

Las personas participantes en el proceso tras generar la vista preliminar de la solicitud y
comprobar que esta correcta, deberan finalizar la solicitud, pulsando para ello el correspondiente
botén de la aplicacion. La aplicacion informatica generara un recibo en el que aparecera la
fecha y hora de presentacion y un numero de solicitud que servira como justificante de haber
participado en el proceso, no siendo necesario presentar la solicitud impresa en el registro.

2- En el plazo de diez dias habiles desde la fecha de su presentacion, la Administracion podra
requerir a la persona interesada para que subsane aquellos defectos esenciales contenidos en
la solicitud de participacion, considerdndose exclusivamente como documentos esenciales los
siguientes:

— Nombre, apellidos y DNI de la persona solicitante.
— Apartado de participacion.

No tendran la consideracion de documentos subsanables, aquellos a los que hace referencia
la Base sexta, apartado 2 si no son presentados en tiempo y forma ni el documento de peticion
de centros.

OCTAVA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y MERITOS.

El plazo de presentacion de solicitudes y aportacion de documentos justificativos comenzara
a computarse el dia 5 de noviembre de 2026 y terminara el dia 26 de noviembre de 2026,
ambos inclusive.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna solicitud, ni
modificaciéon alguna a las peticiones formuladas, ni documentacion referida a los méritos
aportados, asi como tampoco renuncias a la participacion salvo lo establecido en la Base
décima. Una vez presentada la solicitud sélo podrd renunciarse a la participacién en el
concurso, con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, pudiendo
realizarse nuevas renuncias en el plazo establecido para las reclamaciones a la adjudicacion
provisional, segln se recoge en la Base décima, entendiendo que tal renuncia afecta a todas las
peticiones consignadas en su instancia de participacion, no pudiéndose renunciar parcialmente
al concurso ni a una parte de las peticiones. No podran tampoco renunciar al concurso las
personas participantes de caracter obligatorio.

NOVENA. PETICION DE PLAZAS.

Las personas concursantes en las instancias de participacion solicitaran las plazas por orden
de preferencia, consignando los cédigos que se correspondan con los que aparecen en el Anexo
I de la presente orden y, en su caso, con los correspondientes Anexos de las convocatorias de
concurso de traslados de otras Administraciones educativas convocantes.

i
En cualquier caso, se entenderan solicitadas por las personas concursantes exactamente la %
plaza o plazas a las que correspondan los cédigos consignados en sus instancias de participacion. Q
o
Las peticiones cuyos codigos resulten incompletos, inexistentes o no se correspondan con :
plazas que puedan ser solicitadas por la persona participante seran anuladas. Si la totalidad de 3
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las peticiones resultasen anuladas por cualquiera de las circunstancias anteriores, la persona
concursante sera excluida de la adjudicaciéon de destinos, sin perjuicio de los supuestos de
asignacion de destino de oficio previstos en la presente convocatoria.

DECIMA. BAREMO DE MERITOS.

Para la evaluacién de los méritos alegados y debidamente justificados por las personas
concursantes, en lo que se refiere a los apartados 3 y 4 del baremo de puntuaciones que se
establece en el Anexo II de la presente Orden, a excepcién de los méritos contemplados en
el subapartado 4.2 del mismo, se designard, por parte de la Direccion General de Personal
Docente, una Comision de valoracién de méritos que estard formada por los siguientes
miembros:

— Presidente: El Jefe/a del Servicio de Inspeccidon de Educacion o persona en quien delegue
con destino en la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades.

— Cuatro Vocales designados entre el personal funcionario de carrera en activo, que
perteneceran al Cuerpo de Inspectores de Educacién, todos ellos con destino en la Consejeria
de Educacion, Formacién Profesional y Universidades.

Actuara como Secretario/a, el vocal de menor antigiiedad en el Cuerpo, salvo que la
Comision acuerde determinarlo de otra manera.

Las personas componentes de la Comision estaran sujetas a las causas de abstencion
y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La composicion de estas Comisiones se publicara en el Portal Educativo de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades "www.educantabria.es".

La asignacién de la puntuacién que corresponde a las personas concursantes por los restantes
apartados del baremo de méritos, se llevara a efecto por el Servicio de Recursos Humanos de
la Direccién General de Personal Docente de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional
y Universidades.

La mencionada unidad realizara esta funcién por delegacion de las comisiones de valoracion,
aportando a las mismas sus resultados.

UNDECIMA. FASES PREVIAS A LA RESOLUCION.

Una vez recibidas en la Direccién General de Personal Docente las actas de la Comisidn
de valoracion con las puntuaciones asignadas a los concursantes, se dictara Resolucién por
dicha Direccion General, aprobando las relaciones provisionales de personas participantes
admitidas al concurso, con expresién de la puntuacion provisional que les corresponde en
sus diversos apartados y subapartados del baremo, asi como, en su caso la relacion de
personas concursantes excluidas con indicacién de las causas de exclusién. Estos listados
seran publicados en el Portal educativo de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional
y Universidades, www.educantabria.es.

Contra las exclusiones y las puntuaciones provisionales, las personas interesadas podran
presentar solicitud de correccidn de errores, en el plazo de cinco dias habiles a partir de su publicacion,
mediante el procedimiento que se determine al efecto en la citada resolucién. Terminado el citado
plazo, se expondran en el tablén de anuncios las rectificaciones a que hubiese lugar.

Contra dicha Resolucién no cabe recurso alguno hasta que la Consejeria de Educacion,
Formacidn Profesional y Universidades, haga publica la Resolucidn provisional de la convocatoria
y establezca el correspondiente plazo de reclamaciones.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria
con las puntuaciones asignadas a las personas concursantes procederd a la adjudicacion

CVE-2026-8421

Pag. 55468

boc.cantabria.es

8/20




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 29 DE OCTUBRE DE 2026 - BOC NUM. 208

provisional de los destinos que pudieran corresponderles con arreglo a las peticiones de las
personas participantes, a las puntuaciones obtenidas segln el baremo contenido en el Anexo II
de la presente Orden y a lo dispuesto en esta convocatoria. Con caracter previo, se publicaran
mediante Resolucién en www.educantabria.es-Profesorado-Concurso de traslados 2026-2027
la relacion de vacantes a cubrir en este concurso de traslados a la vista de las plantillas
organicas existentes.

Sin perjuicio de lo dispuesto respecto al derecho preferente recogido en la Base quinta,
en el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, éstos se resolveran
de conformidad con lo establecido en el punto sexto de la Orden EFD/1041/2026, de 30 de
septiembre, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 248, de 6 de octubre de 2026,
por la que se establecen las normas procedimentales aplicables a los concursos de traslados
de ambito estatal, que deben convocarse durante el curso 2026/2027

DUODECIMA. RESOLUCION PROVISIONAL.

La adjudicacion provisional de los destinos a que se alude en la Base anterior se publicara
en www.educantabria.es-Profesorado-Concurso de traslados 2026-2027.

Las personas concursantes podran presentar reclamaciones a la resolucion provisional, a
través del Organo en que presentaron su instancia de participacién, en el plazo de diez dias
hébiles a partir de su exposicidn.

Asimismo, durante este plazo podran presentar renuncia total a su participacion en el
concurso, entendiendo que la misma afecta a todas las peticiones consignadas en su instancia
de participacidon. A estos efectos se hace constar que el hecho de no haber obtenido destino
en la resolucion provisional no presupone que no se pueda obtener destino en la resolucion
definitiva.

Las reclamaciones o renuncias se presentaran mediante el procedimiento que se determine
al efecto en la citada resolucion.

DECIMOTERCERA. RESOLUCION DEFINITIVA.

Resueltas las reclamaciones y renuncias a las que se refiere la Base anterior, se procedera a
dictar la Resolucién definitiva de este concurso de traslados por el Director General de Personal
Docente.

Dicha Resolucién se publicara en www.educantabria.es-Profesorado-Concurso de traslados 2026-
2027, junto con los listados de los resultados de los concursos, declarando, ademas, desestimadas
las reclamaciones no recogidas en los mismos. Las plazas adjudicadas en dicha Resolucion son
irrenunciables, debiendo incorporarse las personas participantes a las plazas obtenidas.

Aun cuando se concurra a plazas de diferentes Organos Convocantes solamente podra
obtenerse un Unico destino.

De todo este proceso previsto en las Bases undécima, duodécima y decimotercera, se
mantendra la correspondiente informacidn a través de la pagina web de esta Consejeria de
Educacién, Formacion Profesional y Universidades, bien mediante la informacién completa,
bien a través de consulta personalizada.

Conforme se dispone en el articulo 19.5 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, los
recursos contra las resoluciones definitivas de los concursos de traslados con independencia de
que se haya participado a través de esta convocatoria se deberan dirigir y ser resueltos por la
Administracion educativa a la que pertenezca la plaza objeto de recurso, quien podra solicitar
de la Consejeria de Educaciéon, Formacién Profesional y Universidades cuanta informacion
considere necesaria del recurrente.

Contra la Resolucion definitiva del concurso general de traslados se podra interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién de
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adjudicacién en www.educantabria.es-Profesorado-Concurso de traslados 2026-2027, ante el
titular de la Consejeria competente en materia de educacién publica no universitaria cuando
se trate de plazas vacantes pertenecientes a esta administracién educativa.

DECIMOCUARTA. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO QUE CAMBIE DE
COMUNIDAD AUTONOMA.

El personal funcionario que, mediante la convocatoria realizada al amparo de esta orden
obtenga destino definitivo en un ambito de gestidn distinto al de su puesto de origen, percibira
sus retribuciones de acuerdo con las normas retributivas correspondientes al ambito en el
que obtengan destino y desempefiarad las funciones de inspeccién de conformidad con las
normas de organizacién y funcionamiento establecidas por la Administracion educativa en la
que obtengan su destino.

DECIMOQUINTA. REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO.

El personal funcionario excedente que reingrese al servicio activo como consecuencia del
concurso presentara ante la Administracion Educativa de la que dependa la plaza obtenida
mediante el concurso de traslados declaracion jurada o promesa de no hallarse separado de
ningun Cuerpo o Escala de la Administracion del Estado, de las Comunidades Autonomas o
de la Local, en virtud de expediente disciplinario, ni de estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

DECIMOSEXTA. EFECTOS DE LA RESOLUCION Y TOMA DE POSESION.
La fecha de efectos de la resolucién de este concurso serd la de 1 de septiembre de 2027.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién y contra
la misma, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 147 y 149 de la Ley 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o bien podra ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Santander, 23 de octubre de 2026.
El consejero de Educacién, Formacién Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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ANEXO |

Unico centro existente: - 39900014 - Cantabria.

Cadigo del Cuerpo para la participacion en este concurso de traslados: - 0555.
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ANEXO I

ESPECIFICACIONES A LAS QUE DEBE AJUSTARSE EL BAREMO DE PRIORIDADES PARA LA PROVISION
MEDIANTE CONCURSO DE TRASLADOS DE AMBITO ESTATAL DE PUESTOS CORRESPONDIENTES A LOS
CUERPOS DE INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Y DE INSPECTORES DE

EDUCACION.

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. Antigiiedad

1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida, como
personal funcionario de carrera con destino definitivo, en la
misma plantilla provincial o, en su caso, de las unidades
territoriales en que esté organizada la inspeccion educativa.

Por el primero y segundo aflos: .........c.cceeviiiiiiiiniiiiinin

La fraccion de afio se computara a razon de 0,1666 puntos por
cada mes completo

POr el terCer afo: .. ...vvuevneeniiiiiie i

La fraccion de afio se computara a razén de 0,3333 puntos por
cada mes completo

Por el cuarto afo y SIGUIENES: .......c.vveevenenieiiiniiieennns

La fraccion de afio se computard a razon de 0,5000 puntos por
cada mes completo

2,0000 puntos por
afio

4,0000 puntos

6,0000 puntos por

ano

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y
ceses que haya tenido desde su nom-
bramiento  como  funcionaria o
funcionario de carrera o, en su caso, de los
correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal

posterioridad, en cualquier puesto de inspeccion educativa.

En el caso del personal funcionario obligado a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia
o resolucion de recurso, por provenir de la situacion de excedencia forzosa o por supresion expresa con caracter definitivo de
su plaza, se considerara como puesto desde el que participa, a los fines de determinar los servicios a que se refiere este
subapartado, el ultimo servido con caracter definitivo, al que se acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente, con

Igualmente, los mismos criterios seran de aplicacion al personal funcionario que participe desde el destino adjudicado en
cumplimiento de sancion disciplinaria, de traslados forzoso, con cambio de localidad de destino.

1.2. Por cada afio como personal funcionario de carrera en
situacion de provisionalidad .........cccooeivinniininieee

La fraccion de afio se computara a razon de 0, 1666 puntos
por cada mes completo.

Cuando este personal participe por primera vez con caracter
voluntario desde su primer destino definitivo obtenido por
concurso, a la puntuacion correspondiente al subapartado 1.1
se le sumara la obtenida por este subapartado.

2,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y
ceses que haya tenido desde su nom-
bramiento como funcionaria o
funcionario de carrera o en su caso, de los
correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal

1.3. Antigiiedad en el cuerpo.

1.3.1. Por cada aio de servicios efectivos prestados en
situacion de servicio activo como personal funcionario de
carrera en el cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa o en el cuerpo de Inspectores de
Educacion:

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,1666 puntos
por cada mes completo.

A los efectos de determinar la antigiiedad en estos cuerpos se
reconoceran los servicios efectivos prestados como personal
funcionario de carrera en los cuerpos de Inspectores de

2,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y
ceses que haya tenido desde su nom-
bramiento como funcionaria o
funcionario de carrera o en su caso, de los
correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal
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MERITOS VALORACION | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS )

procedencia y los prestados desde la fecha de acceso como
docentes a la funcion inspectora de conformidad con la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

1.3.2. Por cada afio de servicios efectivos prestados en
situacién de servicio activo como personal funcionario en 1,0000 punto
otros cuerpos docentes a los que se refiere la LOE:

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,0833
puntos por cada mes completo.

Los servicios aludidos en el subapartado 1.3.2 no seran tenidos en cuenta en los aflos en que fueran simultaneos con los servicios
de los subapartados 1.1 0 1.2.

A los efectos previstos en los subapartados 1.1, 1.2, 1.3.1 y 1.3.2, seran computados los servicios que se hubieran prestado en
la situacion de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 87 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (TRLEBEP) aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a la citada Ley.
Igualmente seran computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidado de familiares 0 de excedencia por razén
de violencia de género, declaradas de acuerdo con el articulo 89.4 del citado TRLEBEP aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que no podra exceder de tres afios.

2. Meéritos académicos: MAXIMO 10
A los efectos de su valoracion por este apartado, inicamente PUNTOS
se tendran en cuenta los titulos con validez oficial en el Estado
espaiiol.
(Ver disposicion compl taria segunda)
. L Copia del titulo o certificacion del abono
2.1.- Doctorado, postgrados y premios extraordinarios: de los derechos de expedicion del fitulo o
211 Por cada titulo de Doctor o certiﬁ‘cado supletorio de la titqlaci()n,
DOCLOTA. ..t 6,0000 puntos expedidos de acuerdo con o previsto, en
’ su caso, Orden de 8 de julio de 1988 para
la aplicacion de los Reales Decretos
185/1985, de 23 de enero, y 1496/1987,
de 6 de noviembre, en materia de
expedicion de titulos universitarios
oficiales (BOE del 13) o en la Orden
ECI1/2514/2007, de 13 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios
oficiales de Master y Doctor (BOE del 21)
o en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales (BOE de 6 de
agosto).
2.1.2. Por cada titulo oficial de Master universitario o en La misma documentacién justificativa
Ensefianzas Artisticas, distinto del requerido para el ingreso que se indica para justificar ¢l mérito del
en la funcion publica docente, para cuya obtencion se hayan subapartado 2.1.1
exigido, al menos, 60 créditos...........ooveuviiiiiiiiiiiinin. 3,0000 puntos P o
En ninglin caso se valorara el titulo universitario oficial de
Master o la formacion equivalente que acredita la formacion
pedagogica y didactica para el ingreso a la funcion publica
docente, con independencia del cuerpo de origen desde el que
se haya accedido al cuerpo de inspectores.
Este mérito no se valorara cuando haya sido alegado el Titulo
de Doctor o Doctora, salvo que se acredite que no ha sido
utilizado como requisito de acceso al doctorado.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.1.3. Por cada reconocimiento de suficiencia investigadora o
certificado — diploma acreditativo de estudios avanzados.

No se valorara este mérito cuando dichos titulos hayan sido
utilizados para la obtencion del titulo de Doctor o Doctora que
se alegue.

2,0000 puntos

Copia del
correspondiente

certificado-diploma

2.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado, en la licenciatura o grado, o en el caso de las
enseflanzas artisticas superiores por haber obtenido un premio
extraordinario en el grado o por la mencion honorifica en el
grado superior en el caso de las titulaciones otorgadas por los
Conservatorios y Escuelas que impartan ensefianzas artisticas

1,0000 punto

Copia de la documentacion justificativa
del mismo.

2.2.-Otras titulaciones de nivel superior:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso
de que no hubieran sido las exigidas con caracter general para
el ingreso en el cuerpo desde el que se concursa o para el
acceso, en su dia, a los puestos de inspeccion educativa, se
valoraran de la forma siguiente:

2.2.1. Titulaciones de Grado:

Por cada titulo oficial de Grado universitario o de Grado en
enseflanzas artisticas superiores, distinto del exigido con

Cuando la obtencion del titulo de Grado se realice a través de
otras titulaciones universitarias o de ensefianzas artisticas
superiores, de las que derive que no se hayan cursado la
totalidad de las ensefianzas que conformen el correspondiente
titulo, este se valorara con 2,500 puntos.

No se consideraran como titulos distintos las diferentes
menciones o especialidades que se asienten en una misma
titulacion

2.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas,
arquitectura técnica o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios correspondientes al primer
ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenieria.............

Por este subapartado no se valoraran en ningun caso, el titulo
o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario superar
para la obtencion de la primera titulacion de licenciatura,
ingenieria, arquitectura o grado que se presente, con
independencia de que se haya ingresado en el cuerpo a través
de una titulacion declarada como equivalente a efectos de
docencia.

No se consideraran como titulos distintos las diferentes
menciones o especialidades que se asienten en una misma
titulacion.

2.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes

Por este subapartado no se valorara, en ninglin caso, los
estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios superar

5,0000 puntos

3,0000 puntos

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el mérito del
subapartado 2.1.1

Copia de todos los titulos que se posean o
certificado del abono de los derechos de
expedicion expedida de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 8 de julio de 1988
para la aplicacion de los Reales Decretos
185/1985, de 23 de enero, y 1496/1987,
de 6 de noviembre, en materia de
expedicion de titulos universitarios
oficiales (BOE del 13).

Para la valoracion de los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria,
certificacion académica de todos los
titulos o ciclos que se posean, en donde
conste de forma expresa que se han
superado todas las asignaturas o créditos
conducentes para la obtencion de dichos
titulo o ciclos.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

(primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtencion de la primera titulacion
de licenciatura, ingenieria, arquitectura o grado que se
presente, con independencia de que se haya ingresado en el
cuerpo a través de una titulacion declarada como equivalente
a efectos de docencia.................coooii

En el caso de titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos
declarados equivalentes a todos los efectos al Titulo
Universitario de Licenciado o Licenciada, unicamente se
valoraran como un segundo ciclo.

No se consideraran como titulos distintos las diferentes
menciones o especialidades que se asienten en una misma
titulacion.

3,0000 puntos

2.3. Titulaciones oficiales de las enseflanzas de formacion
profesional, de las enseflanzas profesionales artisticas,
deportivas y de las ensefianzas de idiomas:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Escuelas de Arte, asi como las
de la Formacion Profesional, en el supuesto de no haber sido
las exigidas como requisito para en el ingreso en la funcion
publica docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para
la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa:
b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa:
c¢) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa:
d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de Europa:

Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en los
apartados anteriores solo se considerara la de nivel superior
que presente el participante por cada idioma.

Los certificados de conocimiento de un idioma extranjero,
acreditados de acuerdo con lo dispuesto en este apartado o en
el apartado 2, se valoraran por una sola vez en uno o en otro
apartado. (ver disposicion complementaria segunda)
Asimismo, cuando se presenten en esos apartados para su
valoracion varios certificados de los diferentes niveles
acreditativos de la competencia lingiiistica en un mismo
idioma, se valorara un solo certificado en uno de los
apartados, que se correspondera con aquel que acredite un
nivel superior de conocimiento de ese idioma.

e) Por cada titulo de Técnico o Técnica Superior de Artes
Plasticas y Disefio, Técnico o Técnica Deportivo Superior
o Técnico o Técnica Superior de Formacion Profesional o

4,0000 puntos
3,0000 puntos
2,0000 puntos
1,0000 punto

2,0000 puntos

2,0000 puntos

Para valorar los Certificados de las
Escuelas Oficiales de Idiomas y el Titulo
Profesional de Musica o Danza:

Copia del Certificado/titulo que se posea
0, en su caso, certificacion acreditativa de
la expedicion del titulo o certificacion
acreditativa de haber superado los
estudios conducentes a su obtencion

Para valorar las titulaciones del apartado
e) deberd presentarse la certificacion
académica en la que conste de forma
expresa que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes a la
obtencion de dichos titulos.
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MERITOS VALORACION | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
3. Formacién y perfecci iento MAXIMO 15
PUNTOS
3.1. Por actividades superadas que tengan por objeto el Hasta 9,0000 Copia del certificado de las mismas
perfeccionamiento en la funcidn inspectora o con aspectos puntos expedido por la entidad organizadora en
relacionados con la organizacion escolar o con la ensefianza, el que conste de modo expreso el nimero
organizados por el Ministerio de Educacion, las Consejerias de horas de duracion de la actividad. En el
que tengan atribuidas las competencias en materia educativa, caso de las organizadas por las
por instituciones sin 4nimo de lucro siempre que dichas instituciones sin animo de lucro se debera
actividades hayan sido homologadas o reconocidas por las ademas acreditar fehacientemente el
Administraciones educativas, asi como las organizadas por reconocimiento u homologacion de
las Universidades. dichas actividades por la Administracion
. .. educativa correspondiente, o certificado
Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 10 horas de actividad . a corresp . L.
., R . de inscripcion en el registro de formacion
de formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las - s .
L . de la Administracion educativa.
horas de todas las actividades, no puntuandose el resto de
namero de horas inferiores a 10. Cuando las actividades
vinieran expresadas en créditos se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas.
3.2. Por la imparticién, direccién o coordinacion de Hasta 4,0000 . .
s -, . Copia del certificado o documento
actividades de formaciéon que tengan por objeto el puntos

perfeccionamiento en la funcion inspectora o con los aspectos
relacionados con la organizacion escolar o con la ensefianza,
organizados por el Ministerio de Educacion, las Consejerias
que tengan atribuidas las competencias en materia educativa,
por instituciones sin animo de lucro siempre que hayan sido
homologadas o reconocidas por las Administraciones
educativas, asi como por las organizadas por las
Universidades.

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 3 horas de actividad
de formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las
horas de todas las actividades, no puntuandose el resto de
nimero de horas inferiores a 3. Cuando las actividades
vinieran expresadas en créditos se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas.

acreditativo de la imparticion en el que
conste de modo expreso el nimero de
horas de duracion de la actividad En el
caso de las organizadas por las
instituciones sin animo de lucro se debera
ademas acreditar fehacientemente el
reconocimiento u homologacion de
dichas actividades por la Administracion
educativa correspondiente, o certificado
de inscripcion en el registro de formacién
de la Administracion educativa.

3.3. Los certificados de acreditacion de la competencia digital
que sean emitidos por las distintas Administraciones
educativas, se valoraran de la siguiente forma:

a) Por la acreditacion de un nivel Al de competencia
digital.

b) Por la acreditacion de un nivel A2 de competencia
digital.

c) Por la acreditacion de un nivel B1 de competencia
digital.

d) Por la acreditacion de un nivel B2 de competencia
digital.

e) Por la acreditacion de un nivel C1 de competencia
digital.

f) Por la acreditacion de un nivel C2 de competencia
digital.

Cuando se acrediten distintos niveles de competencia digital
docente solo se considerara la acreditacion de nivel superior
que presente la persona participante.

Maximo 3 puntos

0,5000 puntos
1,000 punto
1,500 puntos
2,000 puntos

2,500 puntos

3,000 puntos

Copia del documento acreditativo emitido
por la  Administracion  educativa
competente
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3.4 Aquellos certificados de conocimiento de una lengua
extranjera que acrediten la competencia lingiiistica en un
idioma extranjero segun la clasificacion del Marco Comiin
Europeo de Referencia para las Lenguas, se valoraran de la
siguiente forma:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de
Europa:

b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de
Europa:

¢) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de
Europa:

d) Por cada Certificado de nivel Bl del Consejo de
Europa.

Se valoraran por este subapartado los certificados de
conocimiento de idiomas extranjeros admitidos por ACLES
(Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior),
conforme a la tabla de certificados que esté vigente en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, a excepcion de los certificados de idiomas
emitidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, que seran
objeto de valoracion exclusiva en el apartado 2.3. del baremo.

Cuando se presenten para su valoracion en este apartado
varios certificados acreditativos de la competencia lingiiistica
en un mismo idioma, se valorard un solo certificado por
idioma que se correspondera con el de nivel superior.

Los certificados de conocimiento de un idioma extranjero,
acreditados de acuerdo con lo dispuesto en este apartado o en
el apartado 2, se valoraran por una sola vez en uno o en otro
apartado. Asimismo, cuando se presenten en esos apartados
para su valoracion varios certificados de los diferentes niveles
acreditativos de la competencia lingiiistica en un mismo
idioma, se valorara un solo certificado en uno de los apartados
que se correspondera con aquel que acredite un nivel superior
de conocimiento de ese idioma.

4,0000 puntos
3,0000 puntos
2,0000 puntos

1,0000 punto

Copia del titulo correspondiente con el
certificado de acreditacion de una lengua
extranjera clasificado por el Marco
comun europeo de referencia para las
lenguas.

4. Otros méritos:

MAXIMO 20
PUNTOS

4.1. Publicaciones

Por publicaciones de caracter didactico o cientifico
directamente relacionados con la ensefianza.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el
ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de
2 de noviembre modificado por el Real Decreto 2063/2008,
de 12 de diciembre o, en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de
ellos, no seran valoradas, asi como aquellas en las que el autor
sea el editor de las mismas.

Para la valoracion de estas publicaciones se debera presentar
los documentos justificativos indicados en estos subapartados
con las exigencias que asi se indican.

Puntuacion especifica asignable a los méritos baremables por
este apartado:

Maximo 5,0000
puntos

- En el caso de libros, (en papel, DVD o
CD), la aportacion de la documentacion
se hara a través de medios electronicos.
No obstante, las Administraciones
educativas podran establecer en sus
convocatorias, la  obligacion  de
aportacion de los documentos en otros
formatos. Ademads, debera aportarse la
siguiente documentacion:

* Certificado de la editorial donde conste:
Titulo del libro, autor/es, ISBN, deposito
legal y fecha de la primera edicion, el
numero de ejemplares y que la difusion de
los mismos ha sido en librerias
comerciales.

En relacion con los libros editados por
Administraciones Publicas y
Universidades (publicas/privadas), que
no se han difundido en librerias
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VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

MERITOS
a) Libros en sus distintos formatos (papel o electronico):
SAUOT o hasta 1,0000 punto
- Coautor . . hasta 0,5000 puntos
- 3 autores hasta 0,4000 puntos
- 4 autores ... hasta 0,3000 puntos
- 5 autores hasta 0,2000 puntos
-Mas de 5 autores .................. hasta 0,1000 puntos

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electronico):

SAUOT o hasta 0,2000 puntos
- Coautor . hasta 0,1000 puntos
-3 0 mas autores ...........oeueueennn. hasta 0,0500 puntos

comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado deben constar
los centros de difusion (centros
educativos, centros de profesores,
instituciones culturales, etc.).

En los supuestos en que la editorial o
asociacion hayan desaparecido, los datos
requeridos en este certificado habran de
justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

- En el caso de revistas (en papel, DVD o
CD), la documentacion se aportara a
través de medios electronicos. No
obstante, las Administraciones educativas
podran establecer en sus convocatorias, la
obligacion  de  presentar  dichos
documentos en otros formatos. Ademas,
debera aportarse la siguiente
documentacion:

* Certificado en el que conste: el nimero
de ejemplares, lugares de distribucion y
venta, o asociacion cientifica o didactica,
legalmente constituida, a la que pertenece
la revista, titulo de la publicacion,
autor/es, ISSN o ISMN, deposito legal y
fecha de edicion.

En relacion con las revistas editadas por
Administraciones Publicas y
Universidades (publicas/privadas), que
no se han difundido en establecimientos
comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado deben constar
los centros de difusion (centros
educativos, centros de profesores,
instituciones culturales, etc.).

- En el caso de publicaciones que
solamente se dan en formato electronico,
para ser valorados se presentard un
informe, en el cual, el organismo emisor
certificard que la publicacion aparece en
la  correspondiente base de datos
bibliografica. En este documento se
indicara la base de datos, el titulo de la
publicacion, autor/es, el afio y la URL.

4. 2. Valoracion del trabajo desarrollado

4.2.1 Por cada afio de servicio en puestos de Subdirector o
Subdirectora General de la Inspecciéon de Educacion,
Inspector General o Inspector Jefe de la Inspeccion Central de
Educacion Basica, de Bachillerato o Ensefianza Media del
Estado, Coordinador General de Formacién Profesional, o en
puestos equivalentes dependientes de otras Administraciones
educativas:..

La fraccion de afio se computard a razon de 0,1250 puntos por
cada mes completo.

Maéximo 10
puntos

1,5000 puntos

Copia del nombramiento expedido por la
Administracion educativa competente
con diligencia de posesion y cese o, en su
caso, certificacion en la que conste que a
la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se continta en
el cargo.

4.2.2. Por cada afio de servicio en puestos de Inspector
Central, Inspector Central de Educacion Basica, Bachillerato,
o Ensefianza Media del Estado, o Coordinador Central de
Formacion Profesional, Secretario o Administrador de la

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el mérito del
subapartado 4.2.1
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Inspeccion Central, Inspector de la Subdireccion General de
la Inspeccion de Educacion, o en puestos equivalentes
dependientes de otras Administraciones educativas:

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,0833puntos
por cada mes completo.

1,0000 punto

4.2.3. Por cada afio de servicio en puestos de Inspector Jefe
provincial de Educacion Basica o Inspector Jefe de Distrito
de Bachillerato o Ensefianza Media del Estado o Coordinador
Jefe Provincial de Formacion Profesional, o Jefe de Servicio
provincial de Inspeccién Técnica de Educacion, Jefe de
Division, o en puestos equivalentes dependientes de otras
Administraciones educativas .............co.ooeoiiiiiiiiiiinn.

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,0625 puntos
por cada mes completo

0,7500 puntos

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el mérito del
subapartado 4.2.1

4.2.4. Por cada afio como Inspector Jefe de distrito, Jefe
Adjunto, Coordinador de equipos sectorial, Coordinador de
demarcacion, o en puestos equivalentes dependientes de otras
Administraciones educativas: ................coovvvreicieeeniene

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,0416 puntos
por cada mes completo

0,5000 puntos

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el mérito del
subapartado 4.2.1

4.2.5. Por cada aflo de servicios desempefiando puestos en la
Administracion educativa de nivel de complemento de
destino igual o superior al asignado al cuerpo por el que
participa, siempre que los mismos sean distintos de los
enumerados en los subapartados 4.2.1 al 4.2.4 de este Anexo.

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,0625 puntos
por cada mes completo.

0,7500 puntos

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el mérito del
subapartado 4.2.1

En el caso de que se haya desempefiado simultaneamente mas de un cargo de los indicados en los subapartados 4.2.1 a 4.2.5
no podra acumularse la puntuacion, valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para la persona concursante.

4.3. Por ser personal funcionario de carrera de los cuerpos de
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales
de Idiomas, de Musica y Artes Escénicas o de Artes Plasticas
Y DISENO. .t e

3,0000 puntos

Copia del titulo Administrativo o de la
credencial o, en su caso, del Boletin o
Diario Oficial en el que aparezca su
nombramiento.

4.4. Exclusivamente para plazas situadas en la Comunidad
Foral de Navarra, en el Pais Vasco, en la Comunidad
Valenciana, en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
y en la Comunidad Auténoma de Cataluiia.

Las convocatorias especificas correspondientes a puestos
ubicados en estas Comunidades, podran asignar hasta un
maximo de 5,0000 puntos a los méritos que en las mismas se
determinen en funcion de las peculiaridades lingiiisticas.

Maximo 5,0000
puntos

Los que se determinen en las
correspondientes convocatorias
especificas de esas Administraciones
educativas.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA .-

Los méritos acreditados por las personas participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion del

plazo de presentacion de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la
finalizacion del mismo.

SEGUNDA..- Méritos académicos

1.

2026/8421

Para poder obtener puntuacion por otras titulaciones de nivel superior de caracter oficial, debera presentarse copia de
cuantos titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el cuerpo.

En los subapartados del apartado 2.1 se valoraran todos los titulos que se aporten conforme a los criterios que se establecen
en ellos. En ninglin caso se valorara el titulo universitario oficial de Master o la formacion equivalente que acredita la
formacion pedagogica y didactica para el ingreso a la funcion publica docente, con independencia del cuerpo de origen
desde el que se haya accedido al cuerpo de inspectores.

En lo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entendera como tal la superacion de alguno de los
cursos de adaptacion. Para la valoracion del apartado 2.2 no se consideraran como titulos distintos, las diferentes menciones
o especialidades que se asienten en una misma titulacion.

Cuando los titulos hayan sido obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros paises,
debera adjuntarse ademas la correspondiente homologacion o declaracion de equivalencia.

No se baremaran por los subapartados 2.1 y 2.2 los titulos universitarios no oficiales que conforme al articulo 36 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad., sean expedidos por las universidades en uso de su autonomia.

En el apartado 2.3. se valoraran exclusivamente las certificaciones otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas tanto
de lenguas extranjeras, como de lenguas cooficiales que no constituyan requisito de ingreso.

En ninglin caso se baremaran aquellas certificaciones que acrediten el conocimiento del idioma espafiol, al constituir éste
un requisito para el ingreso en la funcion publica docente.

Atendiendo al art. 8 2. del Real Decreto 262/2026, de 1 de abril, por el que se establecen los Diplomas de Lengua de Signos
Espaiiola y se modifican varias normas reglamentarias, los Diplomas de Lengua de Signos Espafiola (DLSE) tendran los
mismos efectos que los certificados oficiales de las ensefianzas de idiomas de régimen especial del correspondiente nivel,
y recibiran la misma valoracion que dichos certificados en los procesos de baremacion de méritos, por lo que se valoraran
en el apartado 2.3. del baremo de méritos.
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-8422	Aprobación definitiva del Reglamento regulador del funcionamiento de las instalaciones del albergue municipal.
	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2026-8411	Acuerdo del Pleno por el que se aprueba definitivamente la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Suministro de Agua, incluidos los derechos de enganches, colocación y utilización de contadores.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2026-8430	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo, en la categoría de Médico/a de Familia de Atención Primaria de Instituciones Sanitarias, de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante la Orden SAN/28
	CVE-2026-8432	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría de Celador/a de Instituciones Sanitarias, de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante la Orden SAL/44/2023, de 26 de diciembre, y adj

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2026-8410	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2026-8388	Anuncio de sustitución de la Alcaldía por ausencia.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2026-8425	Delegación de competencias para autorización de matrimonio civil. Expediente 38/2381/2023.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2026-8406	Acuerdo plenario por el que se determina el número, características y retribuciones del personal de confianza del Ayuntamiento. Expediente 2026/2384.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, 
Seguridad y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-8471	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo Superior Inspectores de Finanzas, de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
	CVE-2026-8472	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Capitán de la Marina Mercante, de la Administrac
	CVE-2026-8473	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Fisioterapia, de la Administración de
	CVE-2026-8474	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Periodismo, de la Administración de la Comunidad
	CVE-2026-8475	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Técnico de Organización, de la Administración de
	CVE-2026-8476	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Enfermería de Empresa, de la Administ
	CVE-2026-8477	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Intérprete de Lengua de Signos, de la
	CVE-2026-8478	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Perito Judicial, de la Administración
	CVE-2026-8479	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Natural, Escala de Agentes de Pesca, de la Adminis
	CVE-2026-8480	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas para el ingreso, mediante oposición, a plazas de la categoría profesional Oficial de Oficios-Obra Pública, perteneciente al Grupo 2, de la Administra
	CVE-2026-8481	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas para el ingreso, mediante oposición, a plazas de la categoría profesional Operario de Mantenimiento, perteneciente al Grupo 2, de la Administración d
	CVE-2026-8482	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico de Obras Públicas, 
	CVE-2026-8483	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Químico, de la Admi

	Consejería de Educación, 
Formación Profesional y Universidades
	CVE-2026-8420	Orden EDU/50/2026, de 23 de octubre, por la que se convoca concurso de traslados para personal funcionario docente de los Cuerpos de Catedráticos y Profesores de Enseñanza Secundaria, de Profesores Técnicos de Formación Profesional, de Profe
	CVE-2026-8421	Orden EDU/51/2026, de 23 de octubre, por la que se aprueba la convocatoria del concurso de traslados de ámbito estatal para provisión de plazas vacantes en la Inspección de Educación.

	Consejería de Salud
	CVE-2026-8431	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Grupo de Gestión de la Función Adminis

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-8427	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, como funcionarios de carrera, mediante el sistema selectivo de oposición, de cuatro (4) plazas de Admi

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-8415	Bases y convocatoria de selección para la cobertura de una plaza de Oficial 1º Administrativo Contabilidad del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposición, por el turno de promoción inter
	CVE-2026-8416	Bases y convocatoria para la cobertura de cuarenta y siete (47) plazas de Conductor-Perceptor del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposición, por el turno de promoción interna.
	CVE-2026-8418	Bases que han de regir la selección para la cobertura de una (1) plaza de Inspector Responsable de Instalaciones y Servicios Auxiliares del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposición, tu

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2026-8397	Resolución de 23 de octubre de 2026, aprobando las Bases Generales de las convocatorias de pruebas selectivas, para cobertura interina y formación de Bolsas de Empleo destinadas a cubrir temporalmente plazas o puestos del Ayuntamiento.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-8284	Modificación de la ficha 46 de la Relación de Puestos de Trabajo, aprobada por el Pleno en Sesión Extraordinaria celebrada el 27 de agosto de 2026. Expediente 2026/988.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Concejo Abierto de Cabezón de Liébana
	CVE-2026-8409	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2027.

	Concejo Abierto de Rehoyos
	CVE-2026-8408	Exposición pública de la cuenta general de 2025.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2026-8428	Aprobación, exposición pública del padrón del precio público por la prestación del Servicio de Guardería/Ludoteca, correspondiente al mes de octubre 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6747.
	CVE-2026-8429	Aprobación, exposición pública del padrón del precio público por la prestación del Servicio de Catering Social, correspondiente al mes de octubre de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6786.
	CVE-2026-8433	Aprobación, exposición pública del padrón del precio público por la prestación del Servicio de Atención Domiciliaria, correspondiente al mes de octubre de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6785.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2026-8434	Aprobación, exposición pública de los padrones del precio privado por la prestación del Servicio de Suministro de Agua Potable, Recogida Domiciliaria de Basuras o Residuos Sólidos Urbanos, y del precio privado por la prestación del Servicio 

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2026-8403	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por la prestación de los servicios de alcantarillado y suministro de agua potable y del Canon de agua residual correspondientes al tercer trimestre de 2026, y apertura del periodo volunt



	5.Expropiación Forzosa
	Administrador de Infraestructuras Ferroviarias
	CVE-2026-8391	Anuncio por el que se somete a información pública a efectos de declaración de la necesidad de ocupación el Proyecto de Construcción de Modernización y Ampliación del Edificio de Viajeros de la Estación de Santander (Cantabria).


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Justicia, 
Seguridad y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-8389	Propuesta de Resolución provisional de Orden PRE/99/2026, de 11 de junio, por la que se procede a la convocatoria de subvenciones a los Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de Cantabria para adquisición de desfibriladores, hidrantes y otro
	Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad
	CVE-2026-8387	Notificación de Resolución de concesión de subvenciones destinadas a entidades locales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el desarrollo de proyectos que fomenten el envejecimiento activo y la prevención y superación del aislamiento s

	Universidad de Cantabria
	CVE-2026-8394	Resolución Rectoral (R.R. 1371/26), por la que se aprueban las bases reguladoras y se convocan subvenciones para las asociaciones universitarias de estudiantes para el ejercicio 2026.
	CVE-2026-8392	Extracto de la Resolución Rectoral de 22 de octubre de 2026, por la que se aprueban las bases reguladoras y se convocan subvenciones para las asociaciones universitarias de estudiantes de la Universidad de Cantabria para el ejercicio 2026.

	Sociedad Regional de Educación, 
Cultura y Deporte S.L.
	CVE-2026-8412	Resolución SRECD/20/2026, de 13 de octubre, por la que se convocan ayudas a la producción de largometrajes y series audiovisuales, en régimen de concurrencia competitiva.
	CVE-2026-8417	Extracto de la Resolución SRECD/20/2026, de 13 de octubre, por la que se convocan ayudas a la producción de largometrajes y series audiovisuales, en régimen de concurrencia competitiva.
	CVE-2026-8413	Resolución SRECD/14/2026, de 13 de octubre, por la que se convocan ayudas al desarrollo de largometrajes y series audiovisuales, en régimen de concurrencia competitiva.
	CVE-2026-8414	Extracto de la Resolución SRECD/14/2026, de 13 de octubre, por la que se convocan ayudas al desarrollo de largometrajes y series audiovisuales, en régimen de concurrencia competitiva.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2026-8423	Extracto de la convocatoria pública de subvenciones a asociaciones y entidades culturales para 2026.
	CVE-2026-8424	Extracto de la convocatoria pública de subvenciones a Asociaciones de Madres, Padres y Alumnos/as (AMPAS) para 2026.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2026-8404	Convocatoria del concurso para la selección del cartel anunciador del Carnaval 2027. Expediente 2026/2704.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-8006	Información pública del expediente de solicitud de autorización para rehabilitación, ampliación de vivienda y anexos con cambio de uso a posada rural en Susillos, municipio de Escalante. Expediente 317448.
	CVE-2026-8449	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y piscina en Pedreña, municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 317300.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2026-8166	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar y garaje en Pontejos situado en el barrio Alto San Pantaleón, 215-k. Expediente 2022/445.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-8294	Resolución por la que se otorga autorización administrativa previa y autorización de construcción de las instalaciones correspondientes al expediente AT-153-2025.


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, 
Ganadería, Pesca y Alimentación
	CVE-2026-8393	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario 298/2026 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2026-8395	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario 287/2026, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2026-8405	Resolución de incoación de procedimiento para la declaración del frente marítimo de El Sardinero en Santander, como Bien de Interés Local, con la categoría de Lugar Cultural.
	CVE-2026-8463	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 212/2026, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2026-8407	Información pública de expediente de cesión gratuita de parcela para construcción de viviendas protegidas. Expediente 1270/2026.

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2026-8398	Exposición pública de la aprobación inicial de la Ordenanza General de Subvenciones.
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