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EDUCACION INCLUSIVA. PROPUESTAS PEDAGOGICAS Y DISENO UNIVERSAL
PARA EL APRENDIZAJE

Duracion : 30 (25+5)
Destinatarios: Profesorado de los centros que imparten las ensefanzas artisticas
reguladas por la Ley 2/2006 de Educaciéon y Ley 1/2024 del 7 de junio , asi como

cualquier persona interesada en el tema.

Lugar de celebracién: campus virtual feccoo

Fecha de inicio de la actividad: 22/09/26

Fecha de finalizaciéon de la actividad:29/10/2026

Horario concreto:

Fecha (dd/mm/aa) Horario

22/09/26 17:00 a 19:30
24/09/26 17:00 a 19:30
29/09/26 17:00 a 19:30
01/10/26 17:00 a 19:30
06/10/26 17:00 a 19:30
08/10/26 17:00 a 19:30
13/10/26 17:00 a 19:30
15/10/26 17:00 a 19:30
20/10/26 17:00 a 19:30
22/10/26 17:00 a 19:30

Objetivos:

e Reflexionar y adentrarse en el concepto de inclusion educativa o educacién
inclusiva.
Analizar el valor de las diferentes fuentes de diversidad.
Reflexionar e identificar las posibles barreras relacionadas con la presencia, el
aprendizaje y la participacién del alumnado para garantizar la equidad.

e Reflexionar sobre el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) como propuesta
para hacer un curriculo accesible a todo el alumnado.

e Concretar pautas y estrategias de los principios del DUA.

Contenidos:


https://campus.fe.ccoo.es/
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MODULO 1: DE QUE HABLAMOS CUANDO HABLAMOS DE EDUCACION
INCLUSIVA.
Sesion 1.
e El derecho a la educacion inclusiva.
e Evolucion.
e Analisis del sistema legislativo.
e Diferencia modelo integracion — modelo inclusivo.
e Desgranando el concepto de inclusion.
Sesion 2.
e La educacion inclusiva y equidad.
e Pensamos propuestas para avanzar.
e Laimportancia de la red de apoyo. La diversidad como valor.
e Inclusion y convivencia.

MODULO 2: ANALIZAMOS BARRERAS.
Sesion 3.
e Concepto de barreras.
e Indicadores y estrategias para la identificacion de barreras a nivel de centro.
e Indicadores y estrategias para identificar barreras mas concretas a nivel de
aula.

MODULO 3: UN CURRICULO ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS
Sesion 4.
e El Disefio Universal del aprendizaje en el marco de una escuela inclusiva.
e EIDUA como enfoque global para guiar la practica educativa.
e Pilares basicos.
e Personalizacion y autonomia.
e Principios y pautas del enfoque DUA.
Sesion 5.
e Concrecion de estrategias para el principio 1: Proporcionar multiples formas de
implicacién en el aprendizaje.
e Puntos de verificacion.
e Ejemplos concretos.
Sesion 6.
e Concrecion de estrategias para el principio 2: Proporcionar multiples formas de
representacion de la informacion.
e Puntos de verificacion.
e Ejemplos concretos.
Sesion 7.
e Concrecion de estrategias en el principio 3: Accion y expresion de la
informacion (el como del aprendizaje).
Puntos de verificacion.
Ejemplos concretos.
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e Aproximacion a las funciones ejecutivas.

MODULO 4: EL SENTIDO DE LAS ADAPTACIONES CURRICULARES EN EL
MARCO DEL DUA
Sesion 8.
e Programacion didactica desde el marco del DUA.
e Situaciones de aprendizaje.
e Criterios de evaluacion.
e Actividades multinivel.
Sesion 9.
e La participacion como base para la inclusién.
e La participacion de las familias y el alumnado.
e Zonas de aprendizaje.
e Algunas estrategias de aprendizaje cooperativo.
Sesion 10.
e Una evaluacion inclusiva.
e Reflexidn sobre estrategias de evaluacion desde los principios del DUA.

Metodologia de trabajo:

Teodrico-practica. Todas las sesiones consistiran en una exposicion del ponente donde
se compartirdn conocimientos cientificos y técnicos que seran complementados con
una parte practica donde, a partir de metodologias activas se sugieren las formas para
construir propuestas a partir de los contenidos tratados. Finalmente, se dedicara una
media hora en cada sesion, a un debate a partir de las preguntas del alumnado.

La participacion sera obligatoria el 100% de las horas lectivas. Excepcionalmente, y
por causa debidamente justificada, se podra certificar a los participantes, cuya
asistencia sea al menos del 85% de la fase presencial de la actividad.

Presencia virtual: Se realizara en la plataforma de presencialidad sincrona abierta
Moodle. Se les solicitara a las personas participantes que acepten expresamente su
autorizacion para que las sesiones sean grabadas.

A través de estas grabaciones, quedara constancia de su participacion en la actividad.
La persona encargada de la coordinacién del curso comprobara las personas que
estdan conectadas en todo momento. Tras la intervencion de los ponentes, los
participantes realizaran una pregunta/duda, de manera que quede grabada asi su
participacion a lo largo del curso.

La metodologia sera participativa y orientada a la aplicacion practica en el contexto
educativo.
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Para certificar la actividad, cada participante debera realizar la encuesta de valoracion
obligatoria proporcionada por el INTEF, cuyo volcado le sera remitido para su analisis.

Recursos materiales:

A lo largo del curso el ponente proporcionara materiales bibliograficos y audiovisuales
para su utilizacion en el aula.

Para poder seguir el curso, se ha de contar con conexion a internet.

Los contenidos son accesibles desde cualquier navegador y sistema
operativo.

Evaluacion:

La evaluacion consistira en una breve propuesta de situacion de aprendizaje al final
del curso que incluya algunos de los contenidos y metodologias trabajados a lo largo
del mismo. Las caracteristicas concretas, asi como la evaluacion de esos trabajos se
llevara a cabo por parte de las personas que intervienen como ponentes del curso en
tiempo y forma de cara a la certificacion final.

La participacidn sera obligatoria el 100% de las horas lectivas. Excepcionalmente, y
por causa debidamente justificada, se podra certificar a los participantes, cuya
asistencia sea al menos del 85% de la fase presencial de la actividad.

Presencia virtual: Se realizara en la plataforma de presencialidad sincrona abierta
Moodle. Se les solicitara a las personas participantes que acepten expresamente su
autorizacién para que las sesiones sean grabadas. A través de estas grabaciones,
quedara constancia de su participacion en la actividad. La persona encargada de la
coordinacion del curso comprobara las personas que estan conectadas en todo
momento. Tras la intervencion de los ponentes, los participantes realizaran una
pregunta/duda, de manera que quede grabada asi su participacion a lo largo del
curso.

Para certificar la actividad, cada participante debera realizar la encuesta de valoracion
obligatoria proporcionada por el INTEF, cuyo volcado le sera remitido para su analisis.

Ponente/s:

Agustin Alcocer Copero:

Psicélogo por la Universidad Autdbnoma de Madrid. Maestro de la especialidad de
Audicion y Lenguaje.

Orientador en un EOEP (en el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica
de Leganés), desempenando durante varios anos las funciones de direccion.
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Recientemente jubilado.

Ha trabajado como maestro de educacién especial y como maestro especialista de
Audicion y Lenguaje.

Sus inicios en la educacion empezaron como voluntario durante 10 afos, de
educador de tiempo libre y apoyo escolar en una asociacion en el barrio de Villaverde
Alto (Madrid).

Ha sido coordinador del area de formacién de la Federacion de Ensefianza de CCOO.
Actualmente participa en los Movimientos de Renovacion Pedagogica, en concreto
en el colectivo Escuela Abierta, de Getafe.

Tiene publicados algunos articulos:

- “Los deberes para casa: exclusion o inclusién educativa”. Dentro de un documento
editado por el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, titulado: “Las tareas
escolares después de la escuela”. Diciembre 2017.

- “Desde la inclusion mejoramos la convivencia”. Revista Convives, n° 17. Marzo
2017. http://convivesenlaescuela.blogspot.com.es

- “Un curriculum para todos y todas. De las adaptaciones curriculares individuales a
un Diseno Universal para el aprendizaje”. Publicado en Revista Convives, n°® 29,
marzo de 2020.

- “Una escuela para todas las personas” Diario de la Educacion (en el espacio para
Confederacion de MRPs). Abril 2025.

Certificacion:

Curso reconocido por el INTEF, a través del convenio suscrito con el Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deportes, en materia de formacion permanente
del profesorado, baremable en todas las comunidades autbnomas para oposiciones,
concurso de traslados y sexenios (consulta con la normativa de tu comunidad
auténoma al respecto).

Segun la normativa no_se pueden realizar dos cursos 0 mas que coincidan o se
solapen las fechas de celebracion, ya que sélo se reconocera uno de ellos (el de
menos horas)..

Una vez finalizado y superado el curso podras descargar un certificado provisional.
El certificado definitivo se remitira por correo electronico una vez que el Ministerio
de Educacioén, Formacion Profesional y Deportes emita la diligencia de homologacion.
Segun su normativa, tiene hasta tres meses para hacerlo, contando desde la fecha
de finalizacion del curso.

Inscripcion: a través del enlace al formulario

Importe de la inscripcion: 30€ con afiliacion / 60€ sin afiliacion


http://convivesenlaescuela.blogspot.com.es/
https://forms.gle/X8L7GUo1hX6MYeAk8
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Plazas: 25 plazas
Fecha de matriculacion: hasta el 17/09/2026

N° de cuenta para realizar el ingreso: ES93 2100 2119 1902 0027 4331, indicando
en el concepto nombre y apellidos del participante y titulo/cédigo del curso para el que
se realiza el pago

Documentos requeridos: ficha de participante firmada, documentacion que
demuestre que se esta o se ha estado en el ejercicio de la docencia, dni en vigor por
ambas caras, justificante del pago de la matricula. Si no estas en activo, titulacién que
habilite para el ejercicio de la docencia (titulo de maestro/a,grado, licenciatura+master
de secundaria, CAP . En ausencia de titulo se deberan aportar las notas certificadas
y el abono de las tasas de expedicion.

Criterios de seleccion: por riguroso orden de inscripcion a través del formulario
habilitado. Las solicitudes incompletas o que no tengan entregados correctamente los
documentos, no seran tenidas en cuenta.


http://www.fe.ccoo.es/a761b22862a7ccde720a25d825e4f219000063.pdf

