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Entre los afios 2011 y 2014 se jubilaron casi 55.000 docentes y las limitaciones
en la tasa de reposicidon, que fueron en 2011 del 30% y desde 2012 a 2014 del
10%, supusieron la amortizacion de 46.492 plazas. La consecuencia no es solo
que se ha reducido el tamafio de las plantillas, sino que ha cambiado la
estructura del empleo incrementando las tasas de temporalidad que en Publica
No Universitaria han pasado del 18% en 2010 al 23,5% en 2016.

CCOO firmoé un “Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico” que prevé la
convocatoria extraordinaria de plazas en docentes de la educacién publica no
universitaria para los afos 2018, 2019 y 2020 con el objetivo de reducir la
temporalidad a un maximo del 8%. Segun datos de CCOO la oferta global de
plazas estara en torno a 132000 plazas donde se encontrarian las 90000
plazas temporales y las jubilaciones que se produciran entre los afos 2017 y
2020.

La Federacion de Ensefianza de CCOO exigio al Ministerio de Educacion tras
las firma del “Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico” que se abriese la
negociacion de un modelo transitorio de consolidacion para estas
convocatorias extraordinarias de plazas que hasta el momento no se ha llevado
a cabo.

El MECD convocd una reunion con las Direcciones Generales de Recursos
Humanos de las distintas Comunidades Autbnomas el pasado mes de mayo
donde traté este tema. Tenemos conocimiento de una nueva reunion el
préximo 14 de junio para continuar trabajando en una propuesta de modelo de
consolidacion.

La Federacion de Ensefianza de CCOO ha trasladado al MECD que es
primordial que se negocie un modelo de consolidacion de empleo que:

- Cumpla con las exigencias contenidas en los articulos 23.2 y 103.3 de la
Constitucion Espafola y por tanto cuente con las garantias juridicas
necesarias.

- Consiga una coordinacion entre las Comunidades Auténomas que
permita simultanear las convocatorias de los distintos cuerpos y
especialidades.

- Recoja una ampliacion del numero de convocatorias para que todas las
personas aspirantes cuenten con las mismas oportunidades
independientemente del Cuerpo al que pertenezcan o el territorio en el
que opositen.
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- Contemple un aumento del peso de la experiencia en la fase de
concurso-oposicion en los margenes que las sentencias de los tribunales
marcan.

- Establezca una reduccién del numero de temas para cada especialidad
y que la necesaria revision del temario no afecte a las proximas
convocatorias.

- Tenga unas pruebas de oposicion que no sean eliminatorias de manera
que se permita una evaluacion global de las personas aspirantes a la
plaza.

- No se incorporen nuevos requisitos para el acceso e ingreso mientras
duren estas convocatorias extraordinarias.

- Se recojan medidas de estabilidad en el empleo para todas aquellas
personas con antigiedad y mayores de 50 afios una vez terminada la
convocatoria extraordinaria de plazas que surge del Acuerdo para la
Mejora del Empleo Publico.

La Federacion de Ensefanza de CCOO emplazé al MECD a convocar
urgentemente la Mesa de Negociacion y a fijar un calendario de reuniones que
permitan trabajar sobre el modelo que regira el acceso a la funcién publica
docente las proximas convocatorias extraordinarias.

Desde la Federacién de Ensefianza de CCOO de Cantabria le hacemos llegar
las propuestas presentadas ante el MECD por nuestra organizacién para que
las tenga en consideracion ante la proxima reunion de la Conferencia Sectorial
de educacion del 14 de junio.
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