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PRESENTACION

Todo el personal del sistema publico de Formacién Profesional (FP) en Cantabria
debemos enorgullecernos de formar parte de un sistema eficaz que estd en
continua progresion, conscientes de que su éxito futuro solo se puede basar en
una actualizacién constante.

Esta continua renovacion no puede llevarse a cabo sin la participacion activa de
todos los agentes que trabajamos en la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades: Servicio de Inspeccion, Direccion General de
Formacion Profesional y Educacidon Permanente, Centros de Profesorado de
Cantabria, equipos directivos, pero sobre todo y principalmente de nuestros y nuestras docentes, que
desarrollais vuestro trabajo dia a dia en los centros y que actualmente estais llevando a cabo un
esfuerzo importante, implementando las programaciones por competencias e incorporando a la
realidad del aula nuevos enfoques metodolégicos que estan actualizando las ensefianzas de Formacion
Profesional.

Debemos comenzar por destacar la importancia de las competencias en la Formacion Profesional, ya
que la formacidn integral es fundamental en todos los aspectos de la vida. Por eso se incentiva, desde
las etapas tempranas del sistema educativos hasta las pre-universitarias, la preparacion y desarrollo
tanto de competencias basicas como de competencias profesionales que permitan desarrollar una
futura vida laboral y una participacién social plena.

Las aspiraciones que todas las personas nos fijamos como objetivo vital y profesional solo se pueden
alcanzar cuando disponemos de un amplio conjunto de derechos, capacidades y competencias
personales, profesionales y sociales.

Segun el articulo 2 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, las competencias bdsicas son aquellas que son consideradas necesarias para
la realizacidon y desarrollo personal, para participar activamente en la sociedad o mejorar la
empleabilidad. El desarrollo de estas competencias se realiza por multiples vias, y queda incorporado
en cualquier oferta de formacién profesional en tanto que promueve el desarrollo integral de Ila
persona.

La Formacion Profesional, en sus diferentes modalidades, es la herramienta que como sociedad
podemos poner al servicio de las personas para su cualificacién y recualificacién permanente, con
arreglo a itinerarios diversificados que se adapten a sus circunstancias personales, sociales y laborales.
Pero, ademas, es un ecosistema donde se puede lograr el pleno desarrollo de la personalidad,
especialmente del alumnado mas joven, aunque sin olvidar nuestro alumnado adulto, no solo en su
esfera individual, sino también en la social.

Es uno de nuestros principales objetivos cualificar a las personas para el ejercicio de las actividades
profesionales, promoviendo la adquisicion, consolidacion y ampliacion de competencias profesionales
y basicas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la continuidad en el
mismo y el progreso y el desarrollo profesionales, asi como la capacidad de adaptarse rapidamente a
los retos de futuro derivados de entornos de trabajo complejos, todo ello orientado a la promocidn y
formacion profesional con el fin de afrontar con éxito las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor
empleabilidad.

El RD 1128/2003, de 5 septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, y modificado por el RD 1416/2005, de 25 de noviembre, estructurd las diferentes
cualificaciones profesionales en lo que se conoce como Unidades de Competencia, entendidas como
un agregado de competencias profesionales que constituyen la unidad minima susceptible de




reconocimiento y acreditacion y que comprenden todas las competencias especificas de una actividad
y aquellas determinantes para un adecuado desempefio profesional. Por su parte, el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional
determina que sera un Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias profesionales el que
sustituira al anterior como instrumento del Sistema Nacional de Formacion Profesional, alinedndose
con el resto de los paises europeos. Dicho Catalogo ordenard los estdndares de competencias
profesionales identificados en el sistema productivo en funcidn de las competencias apropiadas vy el
estandar de calidad requerido para el ejercicio profesional, susceptibles de reconocimiento y
acreditacion. Ademads, se afiade al sistema de la Formacién Profesional un Catdlogo Modular de
Formacion Profesional, que dotard de agilidad los cambios y adaptaciones permanentes que requiere
una formacidn actualizada y se establece un instrumento nuevo, un Catalogo Nacional de Ofertas de
Formacion Profesional que incluira, por vez primera, todas aquellas que pueden cursarse en nuestro
pais en el marco de la formacion profesional, desde las mdas amplias a las mas reducidas, incluyendo
microformaciones.

Tampoco debemos olvidar que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion que destaca en
su articulo 1 que nuestro sistema educativo espafol, configurado de acuerdo con los valores de la
Constitucion y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira, entre
otros, en un principio que hemos tenido muy presente en la elaboracién de esta guia y es la
consideracion de la funcidon docente como factor esencial de la calidad de la educacidn, lo que requiere
su necesario reconocimiento social y el apoyo a su tarea.

Para que esta labor docente, de cardcter marcadamente competencial, sea realmente eficaz, se
necesita el compromiso de toda la comunidad educativa, especialmente de todo el profesorado, a la
hora de revisar nuestra practica educativa para su mejora y actualizacién, prestando especial atencién
a nuestra metodologia y a nuestra forma de evaluar.

Ala hora de abordar esta tarea, en la guia se reserva un lugar destacado al Proyecto Curricular de Ciclo
Formativo, documento programatico colectivo que es piedra angular para una buena planificaciéon y
ordenacién del trabajo de los equipos educativos y que contiene decisiones comunes sobre aspectos
basicos de cada ciclo formativo, debiéndose concretar y adaptar a la realidad del entorno.

A continuacién, la programacién didactica de cada mddulo que integra el Ciclo Formativo de Formacién
Profesional se presenta como el eje central de la concrecién de la normativa curricular aplicada a la
realidad de cada centro de Formacidn Profesional, de su familia profesional y de su alumnado y actua
como instrumento de planificacion y mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por
ultimo, constituyendo la evaluacién y la metodologia aspectos basicos en ese proceso de mejora, se
les dedica un tratamiento relevante en los capitulos 4 y 5 del documento.

Esta guia pretende servir de apoyo en esta etapa de transicion y actualizacion, ofreciendo las
orientaciones Utiles para dar respuesta a los departamentos de las Familias Profesionales y de FOL en
la elaboracién de sus programaciones, contribuir a la claridad de los conceptos normativos, colaborar
con los futuros y las futuras docentes en la preparacidon de sus pruebas selectivas y contribuir a la
unificacién de los criterios en los Tribunales de los procedimientos selectivos de las diferentes
especialidades, entre otras finalidades.

Por ultimo, no nos cansaremos de dar las gracias a cada profesional que trabaja dia a dia en la mejora
continua de nuestro sistema de Formacidn Profesional. Todos y todas sentimos que el éxito de cada
uno de nuestros alumnos y alumnas, a la hora de enfrentarse a sus retos futuros, es parte de nuestro
triunfo profesional.

Cristina Montes Barrio
Directora general de Formacion Profesional y Educacidn Permanente




1. NORMATIVA DE APLICACION

En esta seccidon no se recoge toda la normativa existente y aplicable en Cantabria en materia de
Formacion Profesional, sino que tan solo se sefiala la necesaria para disefiar una programacion desde
el momento inicial.

En primer lugar, el marco general de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracidn de la Formacién Profesional aportan la
idea global de los objetivos principales de la educacién.

El siguiente nivel es el titulo estatal del ciclo sobre el que se quiere programar. Ahi se encuentran las
competencias profesionales, personales y sociales que se deben alcanzar traducidas en objetivos
generales para que tengan sentido en el contexto educativo. Son los articulos 5y 9 de los titulos de
cada ciclo.

Después, se debe analizar el curriculo especifico de nuestra comunidad auténoma del mismo ciclo.
Ahi se concretan los Resultados de aprendizaje (en adelante, RA) y los Criterios de evaluacion (en
adelante, CE) para cada médulo, pero también las orientaciones pedagdgicas que ayudan a pensar en
el disefio de la programacion. Por ejemplo, se puede recomendar empezar con algun RA concreto.
Asimismo, puede ser relevante analizar los principios pedagégicos que establece el Decreto 4/2010,
de 28 de enero, por el que se regula la ordenacién general de la Formacion Profesional en el sistema
educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Para el apartado de la evaluacién, hay que tener en cuenta la normativa especifica sobre esta materia
(Orden EDU/66/2010, modificada por la Orden ECD/88/2018).

A continuacion, habria que ver aquella normativa que debemos considerar en aspectos tales como:
- Atencidn a la diversidad
- Formaciodn a distancia o presencial
- FP Dual
- Centrointegrado o IES

Sin olvidar aquellos documentos de centro que nos den informacién util:
- Proyecto Curricular de Ciclo Formativo
- Memoria del curso pasado sobre ese mdédulo

Por ultimo, es preciso manejar las instrucciones de inicio de curso para acceder a la normativa
actualizada y para tener en cuenta interpretaciones practicas sobre la planificacién y organizacion del
curso en los centros que imparten Formacion Profesional.




2. PROYECTO CURRICULAR DE CICLO

2.1 INTRODUCCION

En los estudios de Formacion Profesional cada titulacion correspondiente, asi como los aspectos
basicos del curriculo de cada una de ellas, se establece por real decreto, con lo que le corresponde a
este el disefio curricular base de cada ciclo formativo. En el mismo aparecen las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo y los objetivos generales del ciclo. A su vez, en cada
modulo aparecen formulados los RA que deben ser alcanzados por el alumnado y los contenidos
basicos que deben abordarse para su logro. Este disefio curricular base se completa con los curriculos
correspondientes establecidos por cada administraciéon educativa autondmica, respetando lo
establecido en los reales decretos. En el caso de Cantabria, dicho curriculo se aprueba mediante orden
de la persona titular de la consejeria con competencias en materia de educacion. Los aspectos bdsicos
que contiene dicho curriculo se establecen en el articulo 23 del Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el
qgue se regula la ordenacién general de la Formacién Profesional en el sistema educativo de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

A modo de ejemplo, el Real Decreto 451/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria y se fijan sus ensefianzas minimas
constituye el disefio curricular base promulgado por el Estado y la Orden ECD/6/2011, de 25 de agosto,
por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria en la Comunidad Auténoma de
Cantabria completa lo establecido en el Real Decreto, respetando sus aspectos basicos.

Esta “arquitectura legislativa” (Real Decreto de Titulo y Orden de Curriculo) se repite para todos y cada
uno de los titulos de Formacidon Profesional de Grado Basico, Grado Medio y Grado Superior de las
distintas Familias Profesionales. Esto constituye el primer nivel de concrecién curricular.

2.2 ¢QUE ES EL PROYECTO CURRICULAR DEL CICLO FORMATIVO?

Sin embargo, y antes de llegar a la programacion didactica de cada mddulo de los que componen el
ciclo formativo, existe otro documento institucional de suma importancia, que es el Proyecto Curricular
del Ciclo Formativo (en adelante, PCCF) para cada ciclo en el centro educativo y que constituye el
segundo nivel de concrecién curricular.

El PCCF es el instrumento pedagdgico-didactico que desarrolla y concreta el conjunto de actuaciones
del profesorado de dicho ciclo, a fin de alcanzar las capacidades previstas en los objetivos del mismo,
en coherencia con las finalidades educativas y el Proyecto Educativo del Centro (PEC).

El PCCF, cuya concrecion deberd recogerse en la Programacion General Anual (PGA), estarad a
disposicion de toda la comunidad educativa, para lo cual la direccion de los centros debera facilitar su
acceso a través de los medios digitales de que disponga. Se recomienda que sea un documento publico
también para el alumnado y las familias.




2.3 ¢PARA QUE ELABORAR EL PCCF?

El PCCF es un documento vivo que incorpora las decisiones generales y el conjunto de actuaciones
comunes del profesorado que imparte docencia en dicho ciclo. Para su elaboracién, es necesaria la
participacién del departamento de la familia profesional correspondiente y del departamento de FOL.

Contiene el conjunto de disposiciones didacticas y pedagdgicas compartidas por el equipo docente:
la contribucidn de los distintos mddulos a la adquisicién de las competencias profesionales, personales
y sociales (en adelante, CPPS) y su abordaje intermodular, la evaluacién (del alumnado, del profesorado
y del propio PCCF), la metodologia, las medidas de prevencion de riesgos laborales... De ahi se deriva
su importancia como marco inmediato de referencia.

Un PCCF tiene que estar sometido a una revisidn y actualizacion periddicas, tal y como indica la
normativa correspondiente. Contribuye a que en las programaciones diddcticas de los distintos
modulos se aborden de forma coherente la globalidad de los elementos curriculares del ciclo
formativo.

El PCCF es una guia para el profesorado de nueva incorporacién al centro en relaciéon con la
informacion consensuada que afecta a la programacién y al buen funcionamiento de los equipos
educativos de cada ciclo y curso. La redaccion deberia ser clara y concisa para que no dé lugar a
interpretaciones, especialmente en aquellos aspectos que suelen generar controversia. De este modo,
el PCCF se convierte en un documento de consulta para aclarar y simplificar procesos de decisién en
los ciclos formativos. Todo ello, siempre, con el objetivo de favorecer el proceso de ensefianza
aprendizaje dando coherencia al trabajo del equipo educativo.

Por ejemplo, en relacidn con la necesidad o no de superacion de todos los RA para que se considere
evaluado positivamente un determinado mdédulo formativo, seria importante que en el PCCF se
establecieran los criterios que se deben tener en cuenta para determinar que la no superacién de un
determinado RA implique la evaluacién negativa del médulo, atendiendo a la importancia fundamental
de dicho RA. De esta manera, todo el profesorado tiene unas instrucciones claras en el momento de
elaborar las programaciones didacticas correspondientes. En el apartado 4.2 de la seccién de
evaluacion de esta guia se puede consultar un ejemplo.

2.4 ¢(CUAL ES EL CONTENIDO DEL PCCF?

Segun lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 4/2010, los centros que impartan Formacion
Profesional desarrollardn y completardn, en el marco de su autonomia, los curriculos de los titulos que
se establezcan mediante la elaboracion de los proyectos curriculares que incluirdn, al menos, los
siguientes aspectos:

1. Lasdirectrices y decisiones generales siguientes:

a) Adecuacion y concrecion de los objetivos generales del titulo al contexto socioecondmico y cultural
del centro y a las caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta lo establecido en el proyecto
educativo.

Este apartado es propio de los proyectos curriculares de las distintas etapas educativas; por
ejemplo, aparece en el articulo 46 del Decreto 73/2022, de 27 de julio, por el que se establece el




b)

curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

En este apartado del PCCF, después de describir las caracteristicas fundamentales del contexto
socioecondémico y cultural del centro y las caracteristicas del alumnado (aspecto que aparecera
igualmente en el Proyecto Educativo de Centro), la normativa vigente constituida por el Decreto
4/2010 establece la posibilidad de adecuar y concretar los objetivos generales del titulo formativo
a dicho contexto social, econémico y cultural. No se trataria en ninguin caso de suprimir o adicionar
nuevos objetivos generales del titulo. Se trataria, simplemente, de proceder, en su caso, a
establecer una adecuacién y concrecion mayor tras el andlisis del entorno y contexto
socioecondémico y cultural del centro en el que se imparte dicho Titulo de Formacidn Profesional.

Por ejemplo, si el objetivo general de un ciclo es o) Identificar y valorar las oportunidades de
aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su
carrera profesional, en los contextos de municipios limitrofes con otras Comunidades Auténomas
este objetivo se puede concretar explicando qué se tiene que tener en cuenta en los mercados
laborales de los dos territorios.

Se recomienda incluir una tabla de contribucion de mddulos a competencias profesionales,
personales y sociales del ciclo en esta seccion. Véase el ejemplo en el apartado 4.2 de la seccién
sobre evaluaciéon de esta guia.

Decisiones de cardcter general sobre principios y aspectos diddcticos y metodoldgicos, asi como
los criterios para el agrupamiento del alumnado y para la organizacion de las actividades.

Es preciso planificar los procesos de ensefanza-aprendizaje y dar a conocer al alumnado los
objetivos o metas que se plantean, los recursos de los que dispondremos y los métodos que
emplearemos. Teniendo en cuenta el nuevo marco legislativo de FP, las metodologias activas se
identifican como las mas adecuadas para utilizar en el aula por ser ensefianzas centradas en el
alumnado y la capacitacién en competencias.

Las metodologias activas que permiten este modelo de aprendizaje son entre otras: el trabajo por
proyectos, los centros de interés, el estudio de casos, el aprendizaje-servicio, el aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje basado en retos, la clase invertida (flipped-classroom), el
aprendizaje basado en el pensamiento, la gamificacién, el pensamiento de disefio (Design
Thinking), entre otras; todas ellas favorecen la participacidon activa, la experimentacion y un
aprendizaje funcional que va a facilitar el desarrollo de las competencias, asi como la motivacién
del alumnado al contribuir decisivamente a la transferibilidad de los aprendizajes.

En la seccion 5 sobre metodologia de esta misma guia, se abordan con profundidad estas
cuestiones.

La organizacion y distribucion de los modulos profesionales cuando haya cambios en la Orden que
regula cada curriculo.

La Orden de curriculo correspondiente al Titulo de FP establece la organizaciéon y distribucién de
los médulos profesionales en el Anexo Il.

Actualmente se estan produciendo muchos cambios en los titulos de los ciclos de las distintas
familias profesionales y es importante tenerlos en cuenta.




d)

e)

f)

Criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes del alumnado y las previsiones necesarias
para informar periddicamente al alumnado o, en su caso, a las familias sobre el progreso
académico.

Las referencias normativas en Cantabria sobre evaluacidn en FP estdn contenidas en el Capitulo VI
del Decreto 4/2010y en la Orden EDU/66/2010, modificada por la Orden ECD/88/2018.

Se profundiza en estas cuestiones en la seccion sobre evaluacion de esta misma guia,
especialmente en el apartado 4.3.

Criterios sobre las medidas de prevencion de riesgos que deben seguir el alumnado y el
profesorado.

Segun establece el articulo 5 del Decreto 4/2010, de 28 de enero, el desarrollo de una Formacién
Profesional acorde a las nuevas exigencias de la sociedad y de los sectores econdmicos y
productivos, exige potenciar la cultura de la prevencién de riesgos(..). Es por ello por lo que los
centros educativos que impartan estas enseiianzas deberan promover el disefio de actividades
relativas a la prevencién de riesgos, vinculandolas con los procesos de ensefianza y aprendizaje de
las Familias Profesionales del centro educativo. Igualmente, los centros deberdan promover la
implicacién del alumnado en las actividades que desarrolle el centro educativo en estos campos y
la colaboracion con las empresas, con el fin de propiciar el intercambio de informacién,
conocimiento y experiencias.

Por ejemplo, en este apartado se pueden recoger instrucciones generales sobre prevencion de
riesgos laborales para organizar la propia entrada del alumnado al taller, laboratorio... En
definitiva, cuestiones previas a la propia evaluacién del alumno/a que son exigibles por
organizacion, seguridad y/o higiene del centro.

Criterios y procedimientos para que el profesorado evalue y revise su propia prdctica docente.

Este apartado puede recoger instrumentos de evaluacion comunes que todo el profesorado del
ciclo utilice de manera que permita generar informacion global sobre la practica docente y asi
mejorarla; por ejemplo, un formulario de autoevaluacién comun para el profesorado.

En estos instrumentos de evaluacion es conveniente incluir indicadores de logro relativos a
aspectos como:

a) Resultados de la evaluacién en cada una de las materias.

b) Adecuacidn de los materiales y recursos diddcticos y la distribucién de espacios y tiempos a
los métodos diddcticos y pedagdgicos utilizados.

c) Contribucién de los métodos diddcticos y pedagdgicos a la mejora del clima de aula y de
centro.

d) Eficacia de las medidas de atencién a la diversidad que se han implantado en el curso.

e) Criterios y procedimientos para la evaluacién anual del PCCF.

El PCCF es un documento que necesita constante actualizacidon para ser util. Por eso, es
importante hacer una evaluacion del proyecto y los aspectos que funcionan y que se pueden
mejorar.




g)

A lo largo del curso escolar, el jefe o la jefa de Departamento de la familia profesional,
considerando las funciones que le atribuye la normativa vigente (Decreto 75/2010, de 11 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacién
Secundaria en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria) recopilard datos
relevantes para la evaluacién anual de los PCCF de dicha Familia Profesional. Entre ellos, los
relativos a:

1. Los resultados académicos del alumnado de los CCFF y su evolucién a lo largo del curso y
en comparativa con otros cursos académicos.

2. La adecuada seleccion, distribucidn y secuenciacion de los contenidos a lo largo de los
modulos profesionales.

3. Llaidoneidady correcta aplicacion de los principios metodoldgicos basicos, asi como de los
materiales curriculares y didacticos empleados.

4. Llavalidezy correcta aplicaciéon de los criterios y sistemas de evaluacion establecidos.

5. El grado de cumplimiento de los planes de accién tutorial y de orientacidn educativa y
profesional en relacién con el alumnado de Formacion Profesional.

6. Organizacidn y adecuada utilizacién de los espacios y de los recursos.

7. Realizacion de las actividades complementarias y extraescolares programadas.

Serd también necesario evaluar el cumplimiento de las Normas de Organizacién, Funcionamiento
y Convivencia (NOFC) en cuanto a aspectos tales como la convivencia, asi como la necesaria
coordinacidén entre los distintos érganos del centro educativo responsables de la planificacion e
implementacién de la practica docente.

Por ultimo, es preciso igualmente evaluar la relacién con las familias (de manera especialmente
intensa cuando se trate de alumnado de Ciclos Formativos de Grado Basico y Medio) y con las
empresas y demas instituciones del entorno, agentes fundamentales en el proceso educativo y
en la consecucién de los objetivos de la Formacidn Profesional.

En cuanto al procedimiento para realizar la evaluacion, se considera que las conclusiones del
analisis efectuado sobre los aspectos mencionados y otros que se consideren de interés deberan
constar en la memoria de fin de curso a modo de propuestas de mejora de las que partir para las
modificaciones a que hubiera lugar del PCCF. Estas propuestas se deberan concretar a lo largo del
mes de septiembre, para su incorporacién al PCCF y su entrada en vigor en el curso
correspondiente.

Orientaciones para incorporar la educacion en valores.

De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 3/2022, de 31 de marzo, el curriculo tiene por objetivo
facilitar el desarrollo formativo profesional de las personas, promoviendo su formacion integral,
contribuyendo al desarrollo de su personalidad en todas sus dimensiones.

Como dice este articulo, se deberan incorporar, entre otros aspectos, los valores civicos, la
participacion ciudadana y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

El objetivo ultimo es fomentar una ciudadania critica que favorezca el desarrollo humano, social
y medioambiental, desde el enfoque de la educacion en derechos humanos y la educacién para la
transformacion social.




h)

Por ejemplo, se puede incluir en el PCCF una referencia a actividades que el centro organiza en
este sentido como, por ejemplo, una lectura de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
su colaboracién con una ONG relacionada con becas de estudios para nifas y nifios de paises
vulnerables y lo que se hace para recaudar fondos para estas becas y cémo se va a colaborar desde
el ciclo.

Concrecion de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados, relacionados con el
desarrollo del curriculo.

Es necesario determinar la forma especifica en que la etapa de Formacion Profesional y cada ciclo
en concreto contribuyen al desarrollo de los distintos planes, programas y proyectos de caracter
general que el centro lleva a cabo. Por ejemplo, el plan de igualdad de centro y cémo colabora en
la sensibilizacion en orientacion profesional para llegar a alumnas en ciclos formativos
masculinizados y a alumnos para ciclos formativos feminizados.

Asimismo, se deben recoger aquellos programas y proyectos especificos que se desarrollan en la
etapa de Formacién Profesional. Por ejemplo, si el centro participa en RetaCantabriaFP o si, por
ejemplo, se esta desarrollando un proyecto de innovacién o si existe una bolsa de empleo en el
centro.

Criterios para incorporar las dreas prioritarias, las competencias bdsicas y otras competencias de
cardcter personal y social.

Las areas prioritarias se refieren a las lineas de trabajo de los ciclos, pero también hace referencia
esta seccion a la reflexion necesaria sobre cuestiones relacionadas con adquisicion de las
competencias personales y sociales. La evaluacion y calificacion de estas competencias suele ser
un debate dentro de los equipos educativos y por eso es importante que quede por escrito la
filosofia de trabajo del ciclo.

En el apartado 4.4. de la seccion correspondiente a evaluacion se aporta algiun ejemplo al
respecto.

Las pautas generales que orienten la programacion de las actividades de recuperacion.

El articulo 34.3 de la Orden EDU/66/2010, modificada por Orden ECD/88/2018, establece que
estas pautas deben estar recogidas en el PCCF.

Por ejemplo, puede quedar recogida la decisidn del equipo sobre los momentos en los que se
producira la recuperacién, si de forma trimestral, anual, ... asi como el conjunto de actividades que
se propone al alumnado para la recuperacion y su temporalizacion.

Véase lo que se dice sobre recuperacidn en la seccidn de evaluacion de esta guia.

El Plan de Orientacién Académica y Profesional y el Plan de Accién Tutorial.

En este apartado se deben recoger las especificaciones de estos planes para la Formacion
Profesional, tanto en lo que se refiere a la atencidn al alumnado como a las medidas organizativas
y recursos que afectan al profesorado. No se trata de copiar el Plan de Orientacion Académico
Profesional del centro ni el Plan de Accién Tutorial, sino concretar lo que es especifico y util para
Formacion Profesional.




Es importante fijar objetivos, lineas de actuacidn prioritarias y actividades que se van a desarrollar
indicando los responsables de las mismas, los materiales y recursos necesarios para cada una de
ellas y una temporizacion a lo largo del curso que obedezca a criterios de racionalidad y eficacia.

A modo de ejemplo, se debe indicar si en el horario del profesorado se recoge una hora de
coordinacion de los tutores/as de ciclos formativos de Grado Medio con el Departamento de
Orientacidn o si hay hora de coordinacién entre el departamento de FOL y el de Orientacién para
realizar la orientacidon académica y profesional.

El Plan de Atencidn a la Diversidad del centro.

De nuevo, es importante recoger las caracteristicas propias de la Formacion Profesional en el
centro. Este tema es uno de los que mas preocupa actualmente al profesorado de Formacion
Profesional por el alto nimero de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y la
demanda de formacidn e informacion sobre este tema.

Por ejemplo, se puede recoger que el profesorado nuevo tendrd una sesién formativa con el
Departamento de Orientacidn sobre la diversidad del ciclo y su atencidn basica en el aula.

Las programaciones didacticas de los médulos profesionales.

Este aspecto se desarrolla en el préximo apartado de esta guia.

Los criterios relativos a la programacion de las actividades complementarias y extraescolares
que se pretendan realizar.

Ademads de tener en cuenta al departamento de actividades complementarias y extraescolares del
centroy de recoger aquellas actividades ya previstas en la programacion, el articulo 42 del Decreto
75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria recoge
aspectos clave de estos dos tipos de actividades.

A la hora de seleccionar criterios relativos a la programacién de dichas actividades, se podra tener
en cuenta la relacién de la actividad con el PCCF o/y programacién del médulo correspondiente
en el que estas se insertan, la potencialidad educativa de dicha actividad de cara a la adquisicion
de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo correspondiente, la realizacion
o no durante el curso anterior de dicha actividad o la valoracién de la misma efectuada por el
alumnado y profesorado participante, las preferencias del alumnado, etc. Igualmente, seria
necesario recoger los periodos en que se considere mas adecuado su realizacién y las fechas
maximas en que se pueden llevar a cabo durante el curso académico. Se evitara la planificacion
de dichas actividades en los periodos de evaluaciones.




2.5 OTROS ASPECTOS QUE DEBEN FIGURAR EN EL PCCF

Se recuerda la conveniencia de revisar y actualizar, en el marco de su autonomiay bajo la coordinacién
del jefe o jefa de departamento de la Familia Profesional, el PCCF, que formara parte de la Programacién
General Anual del centro e incluird, al menos, los aspectos que fija el articulo 24 del Decreto 4/2010
(anteriormente enumerados), asi como los criterios de exencién del médulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo (en adelante, FCT) de los ciclos formativos que se impartan y los criterios para
la organizacién del médulo profesional de Proyecto en el caso de los ciclos formativos de Grado
Superior, segin se regula en la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, modificada por la Orden
EDU/02/2024, de 8 de enero, que regula el mdédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo y
el médulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

En concreto, el articulo 21 de la referida Orden establece que la propuesta de exencién total o parcial
del médulo de FCT realizada por el alumnado debera ser objeto de un informe motivado para la
concesién de la misma o, en su caso, para su denegacidn por parte del equipo docente, teniendo en
cuenta los RA y los CE del mdédulo profesional de FCT que deben tenerse adquiridos y de acuerdo con
los criterios de exencidn recogidos en el PCCF.

Igualmente, el articulo 34 de la citada Orden vy, por lo que respecta al médulo profesional de proyecto,
después de indicar el objeto del mismo, atribuye al PCCF la fijacién de los criterios para la organizacion
curricular del médulo profesional de Proyecto, dentro de los cuales la propia Orden establece que se
deberan incluir:

a) Caracteristicas y tipologia de los proyectos que deben realizar los alumnos y alumnas del ciclo
formativo.

b) Propuestas para la tutorizacidon del proyecto por parte del profesorado implicado, que se
organizara sobre la base de la tutoria individual y colectiva.

c) Criterios técnicos para la presentacion final de proyectos.

d) Organizacion temporal del desarrollo del médulo de Proyecto.

De acuerdo con el articulo 35.5 y el 35.9 de la Orden mencionada, los RA y CE de este mddulo
profesional complementan los del resto de los mddulos profesionales y tienen un caracter integrador
de todos los médulos profesionales del ciclo formativo. Por lo tanto, colaboraran todos los profesores
con atribucidn docente en el ciclo formativo, incluido el profesorado del departamento de FOL.

Por ultimo, las instrucciones establecen que es especialmente importante la revision y actualizacién en
el PCCF de:

e Los aspectos relativos a la evaluacién del médulo profesional de proyecto en los ciclos
formativos de grado superior, tales como el seguimiento de las entregas parciales y la asistencia
a las tutorias por parte del alumnado, asi como la elaboracién de una ribrica que pondere los
aspectos anteriores, con la entrega y exposicién del proyecto. Asimismo, conforme establece el
articulo 39.4 de la Orden ECD/29/2017, el equipo docente que evalle el proyecto debera
justificar los criterios de calificacién adoptados en aquellos proyectos que no alcancen una
evaluacion positiva, para que el alumno o alumna pueda mejorar sus niveles de desempeiio y
superar el mddulo en la siguiente convocatoria.

e Las funciones del tutor/a individual del proyecto, entre las que se encuentran comprobar que
los proyectos propuestos por el alumnado, una vez finalizados, cumplen las condiciones
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indicadas en la correspondiente propuesta y otorgar su visto bueno para su presentacion y
evaluacion. En caso de no obtener este visto bueno, es necesario que el tutor/a realice el
asesoramiento oportuno para la toma de decisiones del aspirante sobre presentar o no dicho
proyecto, renunciando en su caso a la convocatoria.

e El establecimiento o actualizacién de los criterios que cada equipo docente deba tener en
consideracidn para valorar el acceso al médulo de FCT del alumnado que tenga algin mdédulo
pendiente, y cuya carga horaria le pueda permitir compatibilizar, segin la normativa, la
recuperacion del médulo o médulos con el desarrollo del mddulo de FCT. Entre estos criterios se
podra tener en cuenta, ademas de lo recogido en el articulo 4.2 de la Orden EDU/29/2017, el
numero y peso de los RA pendientes de recuperar y el nimero de horas a la semana a las que el
alumno o alumna deba asistir al médulo o médulos suspensos en razon del plan o planes de
recuperacion.

2.6 ¢CUAL ES EL PLAZO DE REALIZACION DEL PCCF?

Segun lo dispuesto en la disposicidon transitoria Unica del Decreto 4/2010, aquellos centros que
implanten titulos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, dispondran de un
plazo de dos afos, contados a partir de la implantacion del titulo en el centro, para la elaboracién del
PCCF, que ademas serd objeto de revision periddica.




3. LA PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO

3.1 ¢PARA QUE ELABORAR LA PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO?

La programacion didactica hace expreso el plan de actuacion del profesorado durante un periodo de
tiempo determinado, el correspondiente a cada curso escolar, y permite anticipar, sistematizar, evaluar
y revisar los procesos de ensefianza, de aprendizaje y de evaluacidn, dando a todo el conjunto una
coherencia pedagdgica y una coordinacion didactica, que son aspectos esenciales en cualquier modelo
educativo.

La programacion didactica es el documento que permite planificar y sistematizar la actividad docente,
siguiendo las directrices establecidas por la Comisidn de Coordinacidn Pedagdgica, en el marco del
proyecto educativo, de la Programacién General Anual y, en lo referido especificamente a los Ciclos
Formativos de Formacion Profesional, a lo acordado en el PCCF al que corresponde el médulo en
cuestion.

Debera responder para cada moddulo a la secuencia de resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacion y contenidos distribuidos por curso. La programacién se concretard en un conjunto de
unidades didacticas o unidades de trabajo, procurando seleccionar actividades que proporcionen al
alumnado experiencias utiles y funcionales, que contribuyan al desarrollo y a la adquisicién de las
distintas competencias y a mantener la coherencia pedagdgica en las actuaciones del equipo docente.
La programacion didactica habra de dar respuesta igualmente a la diversidad del alumnado.

También es interesante recordar que la programacion didactica del departamento es diferente de la
programacion de aula que el profesorado hace con cada grupo. Por ejemplo, la programacion de
departamento podra incluir actividades de evaluacién variadas y el profesor decidir en un grupo utilizar
un trabajo por escrito y con otro una maqueta, porque considera que es mas adecuado a las
caracteristicas del grupo y su aprendizaje.

Esta programacion de aula es la concrecion de la programacion didactica, es decir, constituye el tltimo
nivel curricular. Es lo que se hace dia a dia en clase: presentaciones, practicas, registro del proceso de
ensefianza-aprendizaje... Lo habitual es que este documento se vaya construyendo a lo largo del curso
con cada grupo de alumnado con el que se trabaja.

Por ultimo, hay que tener en cuenta que la programacion no es un documento absolutamente cerrado,
sino que se puede modificar a lo largo del curso. Por ejemplo, si el docente considera que es necesario
reorganizar los RA por algin motivo didactico, se plantea esta opcion y se justifica en una reunion de
departamento, se vota y asi queda recogido en el acta, modificando formalmente la programacion.




3.2 ¢CUAL ES EL CONTENIDO DE LA PROGRAMACION DE UN MODULO DE UN CICLO
FORMATIVO?

El articulo 25 del Decreto 4/2010 detalla los contenidos de las Programaciones didacticas. Se establece
que dicha programacion se tiene que elaborar teniendo en cuenta el PCCF. La programacién es la
concrecion del curriculo autondmico del médulo del ciclo.

Las programaciones didacticas de los ciclos formativos implantados en el centro formaran parte de la
Programacion General Anual del mismo.

Cuando en un mismo centro educativo se imparta un ciclo formativo en diferentes turnos, modalidades
y/o regimenes, |la programacion didactica de los diversos mddulos profesionales sera Unica, a excepcion
de los apartados que recojan las singularidades propias del alumnado y del tipo de oferta.

Aunque no aparece expresamente reflejado como un apartado de la programacién didactica, seria
necesario una introduccidn que contuviera:

v’ Datos identificativos:
e (Centro
e Ciclo Formativo de Grado Bdsico/Grado Medio/Grado Superior al que corresponde el
mddulo
e Identificacion del modulo (Denominacion y codigo)
e Docente/s responsable/s
v' Normativa de referencia
v' Propuestas de mejora del curso anterior contenidas en la memoria de fin de curso.
v’ Caracteristicas concretas de los grupos que conforman el curso.

Los apartados de la programacién didactica son:

a. Los objetivos expresados en resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién y los contenidos
de cada médulo profesional para cada uno de los cursos del ciclo formativo:

Cada médulo contribuye a alcanzar determinados objetivos del ciclo formativo. La contribucion
de cada mddulo a los objetivos generales del ciclo formativo se expresa y concreta a través de los
RA y de los CE. Cada RA tiene varios CE que son los referentes de logro basicos. Dicha expresion
viene dada en la normativa estatal basica (constituida por el RD del Titulo correspondiente) y en
la normativa de desarrollo autondémica (constituida por la Orden de Curriculo del Ciclo Formativo
correspondiente). En la programacién del médulo no se crean nuevos RA ni CE, ni se eliminan
ninguno de los existentes. Es preciso atenerse a lo dispuesto en la normativa citada y a los
principios generales contenidos en el PCCF.

b. La distribucidon temporal de los contenidos en el curso correspondiente:

Los contenidos basicos (asi llamados en el disefio curricular) deben ser distribuidos a lo largo del
curso por evaluaciones. No obstante, debemos hacer una interpretacion mas competencial de
este apartado. Por ello, esta distribucidon temporal debe atender a los contenidos efectivos que
movilizan los RA 'y CE del curriculo del mddulo. Es decir, los RA y CE son el eje fundamental de esa
distribucion, los contenidos son el soporte. Es conveniente organizar los elementos curriculares
de la programacién en funcion de las unidades didacticas, unidades de trabajo o proyectos
intermodulares que se vayan a desarrollar a lo largo del curso. Para facilitar esta organizacion, se
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encuentra disponible una plantilla orientativa para unidades didacticas en el anexo | de la presente
guia.

Aquellos aspectos curriculares minimos que se consideren basicos para superar el médulo
correspondiente, segun lo recogido en el Real Decreto que regula cada titulo y en la Orden
correspondiente a su curriculo:

El Decreto 4/2010 establece que la programaciéon del médulo concretara aquellos aspectos
curriculares minimos que se consideren bdsicos para la superacién del mismo. De ahi se infiere
gue para la superacién de un médulo no es requisito indispensable la superacién de todos los RA
o/y CE, sino de aquellos que se consideren como minimos y cuya relacion deberad aparecer
explicitada en la programacion diddactica correspondiente a cada mddulo.

Para un desarrollo mas completo, nos remitimos al apartado 4.2 de la seccién de Evaluacion en
la programacion por competencias de esta guia.

Los enfoques didacticos y metodoldgicos que se consideren mds coherentes para la adquisicion,
por parte del alumnado, de los objetivos de estas ensefianzas:

En este apartado, es fundamental destacar la coherencia que ha de presidir la toma de decisiones
con relacién a lo dispuesto en el PCCF. Una de las decisiones de caracter general contenidas en
dicho documento son los principios y aspectos didacticos y metodoldgicos, asi como los criterios
para el agrupamiento del alumnado y para la organizacién de las actividades. Igualmente, en la
seccion 5 de esta guia, Orientaciones metodoldgicas para trabajar por competencias, hay un
desarrollo mas concreto y explicito.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje del alumnado:

En este apartado, es preciso remitirse al apartado 4.4. de la seccion de Evaluacion en la
programacion por competencias.

Los criterios de calificacion que se vayan a aplicar:

En la programacion didactica de cada mdédulo deben definirse los criterios de calificacion globales
del mdédulo, ponderando los RA y para la evaluacion de cada RA se deben ponderar los CE
asociados. Es importante asimismo determinar qué tipo de actividad de evaluacion se usara para
esa valoracién, teniendo en cuenta que todo criterio necesita al menos una actividad de
evaluacion, pero una misma actividad puede servir para valorar distintos criterios.

Para un desarrollo mas completo, nos remitimos al apartado 4.3. de la seccién de Evaluacion en
la programacion por competencias.

Los materiales y recursos diddcticos que se vayan a utilizar:

Hay tres tipos de recursos que el docente debe tener en cuenta y utilizar segun las necesidades de
su programacion:

v" Recursos organizativos: espacio y tiempo con referencia expresa a los agrupamientos de
alumnado.




v" Recursos materiales: variados y Utiles que permitan aprendizajes significativos, adaptados a
las caracteristicas del grupo, seleccionados conforme a los niveles del alumnado, el tipo de
tareas que se van a realizar, etc.

v' Recursos personales (aqui cabria mencionar manera expresa al profesorado de apoyo, en
caso de que haya previsidn de contar con él dadas las instrucciones de apoyos en FP, teniendo
en cuenta las especificidades del mddulo y el nimero de alumnos y alumnas matriculados).

Estos recursos tienen que ser diversos y disefiados teniendo en cuenta el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

Por otro lado, es necesario recordar que esta seccidon tiene que ser coherente con la de
metodologia, pero también con la planificacion de usos de espacios y equipamientos, desdobles...
gue se incluya en la programacion porque estan estrechamente relacionadas.

h. Las medidas de atencidn a la diversidad:

Se recuerda la importancia de tener orientaciones especificas para Formacién Profesional en
atencidn a la diversidad de nuestras aulas. Ademas, el art. 53 del Decreto 78/2019, de Atencién a
la Diversidad, indica algunas medidas de flexibilizacion o itinerarios formativos personalizados
para el alumnado de Formacion Profesional con necesidades especificas de apoyo educativo.

En este mismo sentido, teniendo en cuenta las consideraciones DUA ya mencionadas, se pueden
utilizar distintos instrumentos y técnicas de evaluacion en atencion a las caracteristicas de cada
alumno/a.l

i. La concrecidn de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados, relacionados con el
desarrollo del curriculo:

Dentro de la PGA se recogen los distintos planes, programas y proyectos del centro. Algunos de
estos proyectos seran especificos de Formacion Profesional, por ejemplo, RetaCantabriaFP o Aulas
de Emprendimiento, pero otros, tendran un enfoque mds general y se podra definir su sentido en
Formacidn Profesional. Por ejemplo, los programas relacionados con la promocién de la salud, de
la igualdad o con la mejora de la convivencia pueden incluir acciones con el alumnado de FP.

Es preciso recordar que estas pautas ya vienen recogidas en PCCF. Esto permite dar coherencia a
todas las actividades y tareas que se disefien en el ciclo por parte de todo el equipo educativo. En
la programacidn se trata de concretar estas lineas en el médulo sobre el que se esta realizando la
programacion.

j. Las actividades complementarias y extraescolares que se pretendan realizar:

Teniendo en cuenta los criterios relativos a la programacion de las actividades complementarias y
extraescolares recogidos en el PCCF, se deben especificar las actividades complementarias y
extraescolares indicando los objetivos de cada una de ellas en relacidn con los RA de los diferentes
maodulos del ciclo formativo.

1 https://raulsolbes.com/2019/11/13/inclusion-educativa-en-fp/
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k.

Criterios y procedimientos para la evaluacién del desarrollo de la programacion y de la practica
docente:

Se remite a las indicaciones dadas en el apartado F) del PCCF para facilitar el trabajo del docente
en su programacion.

Planificacidn del uso de espacios especificos y equipamientos:

En esta organizacion se tendran en cuenta aulas y talleres propios del ciclo, pero también otros
espacios disponibles del centro como pueden ser el aula de emprendimiento, el aula tecnolégica
(ATECA), la biblioteca o el propio patio. La mayoria de estos espacios son de uso abierto para el
profesorado en coordinacién con las personas responsables de estos espacios.

Sobre el equipamiento, es importante optimizar el uso de los recursos ya existentes en los
distintos departamentos. Por ejemplo, existe una impresora 3D en distintos departamentos
(ATECA, Tecnologia...) y se puede solicitar su uso pedagdgico.

La concrecion del desarrollo de desdobles, agrupaciones flexibles y/o apoyos docentes en los
modulos profesionales en los que se realicen los mismos, incluyendo la planificaciéon de las
actividades previstas:

Segun las instrucciones de inicio de curso, se procurara que los equipos docentes que impartan
tanto un ciclo formativo en su globalidad, como cada uno de los cursos, estén formados por el
menor numero de profesores o profesoras posible. No cabe, por tanto, el fraccionamiento de
los contenidos de un mdédulo profesional para su imparticion por dos o mas docentes. Cada
equipo educativo estard compuesto por todo el profesorado que ejerza labores de docencia en el
curso del ciclo formativo correspondiente, incluyendo al profesorado de apoyo desde el momento
de su incorporacion. En septiembre se publican instrucciones especificas para los apoyos en FP,
gue determinan las funciones de este profesorado.

Teniendo en cuenta la necesidad de aplicar metodologias activas que respondan a la realidad del
contexto laboral en el que el alumnado deberad integrarse, es importante pensar en agrupaciones
flexibles, codocencia o cualquier otra herramienta que facilite el proceso de ensefianza
aprendizaje en esta linea.




4. EVALUACION EN LA PROGRAMACION POR COMPETENCIAS

4.1 INTRODUCCION

Podemos definir la evaluacién como un proceso sistematico y riguroso de recogida de datos cuyo

analisis permite disponer de informacidon continua y significativa
para formar juicios de valor con respecto al proceso de ensefianza-
aprendizaje y, en consecuencia, tomar las decisiones adecuadas para
proseguir la actividad educativa, detectando errores y practicas

¢

PROCESO SISTEMATICO DE
RECOGIDA DE DATOS

INFORMACION CONTINUA Y

)

)

SIGNIFICATIVA
exitosas que permitan mejorarla progresivamente.

Aunque la finalidad fundamental de la evaluacidn es la regulacion del ( ANALISIS
proceso de ensefianza — aprendizaje, no cabe duda de que tiene

también una funcién calificadora y certificadora de un nivel de CUCIODEVALORDELPROCESODE)
competencia o conocimiento y, muchas veces, también Slsli e e Lk

seleccionadora, que se pone mas en evidencia segln avanzamos en
los cursos y ensefianzas. Ahora bien, la calificaciéon no puede eclipsar

PRACTICAS EXITOSAS

\( DETECCION DE ERRORES O

)

a las demas dimensiones del proceso de evaluacion, tiene que ser

coherente con ellas y con la programacioén.

En este sentido, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que

MEJORA PROGRESIVA DE
LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

se desarrolla la ordenacidon del Sistema de Formacidén Profesional

establece en su articulo 18 los aspectos comunes de la evaluacién y calificacion en toda la oferta de la

Formacion Profesional, destacando que:

a)

b)

c)

d)

e)

Las ofertas de formacion profesional contardn con una evaluacion que verifique los resultados
de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en los elementos bdsicos del
curriculo, de acuerdo con los criterios de evaluacion de cada uno de los médulos profesionales
[...] teniendo siempre en cuenta, como referente mdximo, la globalidad de las competencias
asociadas a la oferta formativa.

La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliacion de
tiempo y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo y
formativo. Estas adaptaciones en ningun caso se tendrdn en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

Los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a las diferentes metodologias de
aprendizaje, asi como a la naturaleza de los diferentes tipos de resultados a comprobar y se
acompanfardn de los correspondientes soportes para su correccion y puntuacion, de manera
que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacion.

Desde la deteccion, en el proceso de evaluacién continua, de un proceso no adecuado de la
persona en formacion o, en todo caso, de dificultades en el proceso de aprendizaje, tendrd
especial consideracion la tutoria, que deberd efectuar un seguimiento y acompafiamiento
especifico y con garantias de accesibilidad, dirigidos a asegurar los apoyos especializados que
se precisen.

La calificacion de los médulos profesionales y, en su caso, del proyecto, estard en funcién de
la consecucion de los resultados de aprendizaje.




f) Elequipo docente, actuard de manera colegiada en la adopcion de las decisiones de obtencion
del certificado o titulacion, teniendo siempre en cuenta, como referente, para la toma de
decisiones respecto a la superacion de la oferta, la globalidad de las competencias asociadas
a la oferta formativa.

REGULA EL

VERIFICA LOS

RESULTADOSDE ~  EROEESODE CERTIFICA
APRENDIZAJE e

. El nivel de competencia
Los RA son el eje vertebrador

. . La informacion recogida en alcanzado por el
de la evaluacion. Permiten la .
. - la evaluacion ayuda a la alumnado desde el punto
calidad y fiabilidad del . . .
mejora del proceso de vista profesional

proceso

A
@ EVALUACION

Necesidades de ampliacion de tiempos
y de recursos para el alumnado con

necesidades especificas de apoyo f I
educativo 5
( ACTUACION
7 COLEGIADA DEL
METODOS E EQUIPO
INSTRUMENTOS DOCENTE
ADECUADQS a las diferentes metodologias y los TUTORIA En la obtencién del certificado
tipos de RA a comprobar. SEGUIMIENTO y o titulacion: teniendo en cuenta
GARANTIZADORES de |a objetividad, fiabilidad y ACOMPANAMIENTO: la globalidad de las
validez. especifico y accesible competencias

Asi, la normativa bdsica de aplicacién en Formacion Profesional sefiala tres aspectos fundamentales:

1. Los referentes de evaluacién son los resultados de aprendizaje, concretados en cada mdédulo
a través de los criterios de evaluacidn y teniendo en cuenta la globalidad de las competencias
asociadas al ciclo formativo. Por lo tanto, la calificaciéon del alumnado debe reflejar el grado
de consecucidn de los resultados de aprendizaje.

2. Las actividades de evaluacidn tienen que adecuarse a la naturaleza de los resultados de

aprendizaje a comprobar y a la metodologia empleada.

3. La evaluacion debe permitir detectar las dificultades en el proceso de aprendizaje del
alumnado para adoptar las medidas oportunas. Asimismo, la evaluacién debe adaptarse a las
necesidades de apoyo educativo del alumnado.

La evaluacion debe ser continua y tener cardcter formador para el alumnado,
de tal manera que le permita desarrollar estrategias de autoaprendizaje y la autoevaluacion.

(Articulo 32 del Decreto 4/2010, de 28 de enero y
articulo 6 de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto).




4.2 LOS REFERENTES DE LA EVALUACION: RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (CPPS)

A la hora de planificar el proceso de evaluacién atendiendo a los elementos propios del curriculo de un
determinado mddulo de un ciclo de Formacién Profesional, debemos tener en cuenta la relacién de
estos elementos curriculares con los distintos aspectos que caracterizan el perfil profesional:

Planificacion

Y Docente
Competencia general

Programacion
Médulo
Competencias Profesional

profesionales, personalesy ) :
sociales Moadulos Profesionales

Resultados de Aprendizaje X
Cualificaciones y Unidades U.ni'da<_:|es
de Competencia Criterios de Evaluacion Didacticas
- De trabajo
Realizaciones profesionales Contenidos De aprendizaje

Criterios de realizacion " . : '
Orientaciones Pedagogicas

Actividades de
Referencias para su disefio Ensefanza-
aprendizaje

@florent_santos

El proyecto curricular deberia incluir una tabla que recoja la relaciéon entre competencias y médulos,
para facilitar la evaluacidn final de la efectiva adquisicién de las competencias por parte del alumnado,
de forma que exista una evaluacién coordinada que permita en determinados casos en los que exista
incertidumbre sobre la adquisicion de una competencia, la coordinacién entre el profesorado de los
maodulos que contribuyen a su adquisicién.

Ejemplo de relacion entre CPPS y mdédulos en el ciclo formativo de grado medio de técnico o técnica
en Carroceria.

Las competencias profesionales, personales y sociales que debe adquirir el alumnado que cursa el
CFGM de técnico o técnica en Carroceria son:

a) Determinar los procesos de reparacion interpretando la informacion técnica incluida en
manuales y catalogos, segln el buen hacer profesional.

b) Localizar y diagnosticar deformaciones en las estructuras de los vehiculos, siguiendo
procedimientos establecidos y el buen hacer profesional

c) Sustituir y ajustar elementos que forman parte de la carroceria del vehiculo, montados
mediante uniones desmontables.

d) Reparar elementos metdlicos y sintéticos de la carroceria utilizando las técnicas vy
procedimientos establecidos.

e) Sustituir y ajustar elementos o partes de ellos de la carroceria mediante uniones fijas
aplicando las técnicas apropiadas.
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f)  Preparar, proteger y embellecer superficies del vehiculo aplicando procedimientos
definidos.

g) Reparar deformaciones de elementos fijos estructurales de la carroceria manejando los
equipos requeridos y aplicando las técnicas adecuadas.

h) Verificar los resultados de sus intervenciones comparandolos con los estandares de calidad
establecidos por el fabricante.

i)  Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas y equipos, de acuerdo con la ficha
de mantenimiento y la periodicidad establecida.

j)  Aplicar procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por normativa.

k) Cumplir con los objetivos de la empresa, colaborando con el equipo de trabajo y actuando
con los principios de responsabilidad y tolerancia.

I) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las
procedimientos establecidos, definidos dentro del dmbito de su competencia.

m) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y a las nuevas situaciones laborales originadas
por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

n) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

fi) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
de aprendizaje.

o) Creary gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
de planificacién de la producciéon y de comercializacion.

p) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
de responsabilidad.

normas vy

La contribucion de los mdédulos a la adquisicion de las CPPS, de acuerdo con lo establecido en la
normativa que establece el curriculo del ciclo, es la siguiente:

0254 0255 0256 0257 0258 0259 0260 0261 0262
ngp' ELEMENTOS f;i';"::;’gg: ELEMENTOS | PREP.DE EESI‘.I'i“LAJi":'I.TI:c))IESL EMBELLECIM. | MECANIZADO FoL EIE
AMOVIBLES | oo 0 FIOS SUPERF. VERICULO SUPERFICIES BASICO

a) X X X X X X X

b) X

c) X X

d) X

e) X

f) X X

g X X

h) X X X X X X

i) X X X X X X

J) X X X X X

k) X

1) X X
m) X
n) X

fi) X

o) X
p) X X




Conforme al proyecto curricular de ciclo que establezca el centro, es posible que otros mddulos
contribuyan también a la adquisicién de las competencias de caracter profesional y social, por lo que
la distribucién de la tabla podria variar.

En la programacion didactica de cada médulo, es importante a su vez determinar qué relaciéon existe
entre los RA propios de dicho médulo y los objetivos generales del ciclo y, en consecuencia, entre estos

y las CPPS.
OBJETIVOS GLES | COMPETENCIAS PPS
. ABF | ABF J

OBJETIVOS GLES

A —

OBJETIVOS GLES -

B8

OBJETIVOS GLES
c —_—

OBJETIVOS GLES ‘

D -
OBJETIVOS GLES - -

F Sy

OBJETIVOS GLES
ABCDF

@florent_santos

De este modo podremos ponderar los RA atendiendo tanto a su contribucion a los objetivos generales
y a las CPPS como a su contextualizacién en las distintas unidades de trabajo en las que se desarrolla la
programacion.

Asimismo, la relacién entre los objetivos generales y los resultados de aprendizaje nos permitira
identificar si existe algin RA que se pueda considerar clave para la superacion del mddulo, por
ejemplo, por ser el Unico que contribuya a la consecucién de un objetivo.

En este sentido, es importante sefialar que no seria necesario superar todos y cada uno de los RA que
conforman un determinado moédulo para obtener una calificacion positiva en dicho modulo, sino
aquellos que hayan sido identificados como especialmente relevantes para alcanzar los objetivos del
cicloy, por lo tanto, para la adquisicidn de las competencias asociadas al mismo.
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En el ejemplo anterior del CFGM de Carroceria, en el caso del médulo de FOL la relacién entre CPPSy

los RA es la siguiente:

RA 5
k) Cumplir con los objetivos de la empresa, colaborando con el equipo de trabajo y
actuando con los principios de responsabilidad y tolerancia. A9
RA7
n) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones RA3
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente. RA 4
fi) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje. RA1
p) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud
critica y de responsabilidad. RA2

El siguiente paso seria determinar la ponderacién de cada RA en la calificacidon final del mddulo. Esta
puede variar seglin la propuesta pedagégica que se haga en la programacién y los criterios que se

decidan aplicar para establecer dicha ponderacion.

Asi, por ejemplo, en esta primera propuesta,
se han ponderado los RA teniendo en cuenta
su contribucién a las distintas competencias.
De este modo, se ha asignado a todas las
competencias el mismo peso especifico,
guedando este repartido entre los distintos
alcanzar cada

RA que contribuyen a

competencia.

Ponderacion
%
(]

25%
25%
15%
10%
7,5%
7,5%
10%
100%

Nl |jafs|e|d=

Sin embargo, en este otro ejemplo, lo que se
ha tenido en cuenta es el numero de
sesiones establecido para trabajar cada RA,
es decir, un RA tienen mas o menos peso
dependiendo del tiempo que se le dedique a

lo largo del curso.

Ponderacion

RA %
1. 10%
2. 15%
3. 25%
4. 15%
5. 10%
6. 10%
7. 15%
100%




Como ya se ha indicado, en la programacién debe quedar determinado si es necesario o no que todos
los RA estén aprobados para poder aprobar el médulo. Se debe tener en cuenta si cada RA es el Unico
qgue contribuye a la consecucidon de una determinada competencia o hay otros RA que también la
trabajan. De esta forma podemos distinguir varias situaciones:

e Si el RA evaluado es el Unico que contribuye a la adquisicién de la competencia asociada al

mddulo: en ese caso, seria imperativo tener una evaluacidn positiva en dicho RA para superar
ese modulo, maxime en los casos en que la competencia no se trabaja en otros médulos.

Siguiendo el ejemplo anterior, el RA 1 debe estar aprobado, no solo para superar el médulo,
sino también el ciclo, ya que no hay mds que ese RA contribuyendo a esa competencia.

e Siel RA evaluado no es el Unico que contribuye a la adquisicién de la competencia asociada al

madulo: no seria imperativo tener una evaluacion positiva en el RA para superar el mddulo,
aunque en todo caso deberia haber una adquisicion de la competencia a través de todos los
RA que contribuyen a su adquisicion. En este caso, en los criterios de calificacion y en la
ponderacién de los RA de la programacidon del médulo, deberia haber una determinacion
explicita sobre si una nota inferior a 5 en un RA podria compensarse con la nota de otro RA con
el que comparte el mismo objetivo por contribuir a la misma competencia.

Siguiendo el ejemplo visto, la competencia k) se adquiere a través de los RA 5, 6y 7. En este
caso cabe la posibilidad de que, aunque el RA 7 tenga una calificacion inferior a 5 pueda
compensarse con la calificacion de los RA 5 y 6 si estos estdn aprobados y su calificacion
compensa la del RA 7.




4.3 PROCESO DE EVALUACION
4.3.1. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

La finalidad fundamental de la evaluacién es la regulacién del proceso de ensefianza-aprendizaje con
el objetivo de que el alumnado alcance las competencias necesarias para su futuro ejercicio
profesional. En este contexto, la funcién de la calificacién es certificar el logro de estas competencias a
través del grado de consecucion de los RA de cada mddulo.

No se evalla la capacidad del alumno para superar actividades, sino que se evalua las capacidades que
hay detrds de esas actividades. Por eso, la calificaciéon de cada mddulo debe reflejar la adquisicion de
los RA a través de los criterios de evaluacién.

Para ello es importante tener en cuenta dos aspectos:

- Los criterios de calificacion responden a la ponderacion de los diferentes resultados de
aprendizaje en el médulo, no a la ponderacidn de actividades e instrumentos de evaluacién.

- Las actividades de evaluacién, al igual que las actividades de ensefanza, tienen que ser
coherentes con la naturaleza de los resultados que presenten valorar.

Los RA responden a la estructura LOGRO (verbo) + OBJETO + ACCIONES EN EL CONTEXTO DE
APRENDIZAJE (gerundio). El logro y el objeto tienen relacion directa con el aspecto competencial,
mientras que la accién queda enmarcada en el dmbito educativo.

Por ejemplo, en el médulo Elementos estructurales del vehiculo del CFGM Carroceria se establecen 5
RA.

Acciones en el contexto del aprendizaje

) . deformaciones estructurales relacionando las cargas aplicadas con los
RA1 Diagnostica

en vehiculos efectos producidos.
i la carroceria, bastidor o relacionando las deformaciones que es

RA2 e cabina a la bancada con los preciso reparar con las especificaciones

medios necesarios técnicas de la bancada.
RA3 Mide deformaciones sufridas por la | describiendo las técnicas y los equipos de

carroceria, bastidor o cabina medida que se van a utilizar.

las direcciones de tiro analizando la deformacién y las etapas que
RA4 Determina correctas y los puntos de van a ser requeridas para el estirado.

aplicacién de los esfuerzos
la carroceria con los equipos y | aplicando las técnicas y los procedimientos

RA5 Conforma

utiles de estirado, requeridos en cada caso.

que la carroceria, bastidor o relacionando las medidas efectuadas con
RA6 Verifica cabina ha recuperado sus las dadas en las fichas técnicas del

dimensiones originales fabricante

Para cada RA, los CE concretan la competencia que hay en el RA, describen las fases del proceso de
ensefanza-aprendizaje, indican qué evaluar y orientan el tipo de actividades que se deben plantear
para hacerlo.

Asi, por ejemplo, para el RA6 se establecen los siguientes criterios de evaluacion, los cuales requieren
de actividades practicas en el taller para su valoracion:




a) Se ha comprobado que los puntos de la carroceria han recuperado sus cotas originales.

b) Se ha comprobado que las cotas de direccidon y puente trasero son las establecidas por el
fabricante.

c) Se ha comprobado que, tras una reparacion, las zonas determinadas conservan los puntos
fusibles de deformacién.

d) Se hacomprobado que la reparacidn se ha realizado siguiendo las especificaciones técnicas.

e) Se ha demostrado especial interés en la inspeccion de las zonas reparadas.

f) Se han manejado los equipos de medicidn y prueba con el debido cuidado para evitar dafios.

En la programacién didactica deben, por lo tanto, definirse los criterios de calificacion globales del
maodulo ponderando los RA y para la evaluacién de cada RA se deben ponderar los CE asociados. Es
importante a su vez determinar qué tipo de actividad de evaluacién se usara para esa valoracion,
teniendo en cuenta que, todo criterio necesita al menos una actividad de evaluacidn, pero una misma
actividad puede servir para valorar varios criterios.

RA CE ACTIVIDADES DE EVALUACION UNIDADES DE TRABAJO
1 2 3 4 5
a 1,25 % | Prueba escrita y cuestionario previo practicas
b 1,25 % | Prueba escrita y cuestionario previo practicas
C 1,25 % | Cuestionario previo practicas
1 d 1,25 % | Cuestionario previo practicas
(10%) e 1,25 % | Practicas taller e informes
f 1,25 % | Practicas taller e informes
g 1,25 % | Informe practicas taller
h 1,25 % | Informe practicas taller
2
(15% )
3
(20%) | [...] [...] [...] [...]
4
(20%)
5
(20%)
a 2,6% | Practica taller e informe
b 2,6% | Practica taller e informe
6 C 2,6% | Practica taller e informe
(15%) d 2,6% | Practica taller e informe
e 2,6% | Cuestionario de autoevaluacion
f 2% Practica taller y cuestionario autoevaluacion

También resulta util, tal y como se ve en el ejemplo, identificar en qué unidades de trabajo se abordan
los distintos CE, ya que permite, tanto al docente como alumnado, conocer en qué momento del curso
se considera que un RA puede ser alcanzado.

En el caso de criterios de evaluacidn que se evaltan a lo largo del curso, se puede determinar qué nivel
de desempefio se evalia en cada momento. Por ejemplo, en el caso del criterio f) en la UT 4 se podria
evaluar, por ejemplo, la realizacidn de unas acciones de forma secuenciada, segura y correctay en la
UT 6 se podria evaluar que las acciones se llevan a cabo, ademas de forma eficaz y rapida.




UNIDADES DE TRABAJO
1 2 3 /4|56

RA CE ACTIVIDADES DE EVALUACION

1 f | 1,25% | Practicas taller e informes

Respecto a la valoracion de competencias y/o objetivos de caracter transversal, que no tienen una
correspondencia directa con los RA de un determinado mdédulo, esta valoracion se debe realizar a
través de los indicadores de logro definidos en los instrumentos de evaluacion como niveladores de
desempenfo. En el siguiente apartado se pueden ver algunos ejemplos (rubrica del proyecto de una
pagina web y rdbrica de la RCP).

Esta opcidn evita introducir RA o CE que no estén expresamente recogidos en la normativa. Es en la
concrecion de cémo valorar en una actividad determinada los criterios de evaluacion definidos en la
norma donde se tienen en cuenta estos aspectos de las CPPS de cardcter mas transversal.

Por otro lado, se considera una buena practica que el alumno o alumna disponga de informacién
actualizada sobre los RAy CE de los que ha sido evaluado y, al menos una vez al trimestre, el alumnado
deberia recibir el informe completo de los RA y CE evaluados total o parcialmente.

Ademas, en cada evaluacién trimestral, a aquel alumnado con algin RA no superado se le entregara
un plan de recuperacion de aquellos RA que presenten una evaluacién negativa, bien hayan sido
evaluados en su totalidad o parcialmente. En este plan de recuperacién se informard al alumno o
alumna de las actividades que debe realizar para mejorar su nivel de competencia y superar el RA que
corresponda. De esta forma el alumnado puede trabajar en la recuperacion de estos RA de forma
continua sin esperar a la evaluacion final ordinaria, respetando asi el caracter formador que debe tener
la evaluacion.

4.3.2. EVALUACIONES INTERMEDIAS Y EVALUACIONES FINALES

La evaluacion es un proceso continuo del que el alumnado debe tener referencias, no solo para conocer
su progreso en la adquisicion de competencias sino también para ser consciente sus dificultades,
mejorar su proceso de su proceso de aprendizaje y lograr el maximo nivel de logro en sus desempefios.

Con independencia de que la comunicacion entre el profesorado y el alumnado deber ser permanente
y fluida a lo largo del curso, la normativa reguladora de la evaluacién, tanto en Formacién Profesional
como en el resto de las etapas, establece una serie de sesiones de evaluacién preceptivas, de cuyas
conclusiones se debe dar el correspondiente traslado al alumnado vy, si procede, a sus familias.

Evaluaciones intermedias o evaluaciones trimestrales

En estas evaluaciones se debe anteponer el caracter formativo y formador del proceso al sumador o
calificador. Es importante que tanto el profesorado como el alumnado tengan claro que la calificacién
final no tiene por qué responder a la media aritmética de las evaluaciones intermedias, ya que la
calificacion que se otorga en estas evaluaciones responde Unicamente a los RA y a los criterios de
evaluacion trabajados desde el inicio de curso hasta la fecha, considerando que un determinado RA
puede haberse completado o noy que, si no se ha superado, es susceptible de recuperacién tal y como
se indico en el apartado anterior.




En los cuadros siguientes se muestra cdmo calcular la calificacidon correspondiente a cada trimestre
teniendo en cuenta los criterios de evaluacidon trabajados hasta la fecha y respetando su

proporcionalidad dentro de los criterios de calificacion del curso.

Resultados Criterios Resultados Criterios
de de Calificacion de de Calificacion
aprendizaje | evaluacidon aprendizaje | evaluacion
1.1(5%) 5 1.1(5%) 5
RA 1(25%) 1.2 (10%) 5 RA 1(25%) 1.2 (10%) 7
1.3 (10%) 5 1.3 (10%) 7
2.1 (5%) 6 2.1 (5%) 7
Bl RA 2 (15%) 2.2 (5%) 7 Bl RA 2 (15%) 2.2 (5%) 7
) )
g 2.3 (5%) 7 g 2.3 (5%) 8
=] =]
% 3.1 (10%) % 3.1 (10%) 4
N RA 3 (40%) 3.2 (20%) Y RA 3 (40%) 3.2 (20%) 3
3.3 (10%) 3.3 (10%)
4.1 (10%) 4.1 (10%)
RA 4 (20%) RA 4 (20%)
4.2 (10%) 4.2 (10%)
Total Frlter|os 40% 225 Total .crltenos 70% 375
trabajados trabajados
CALIFICACION 5,625 CALIFICACION 5,35

Asi en la primera tabla, el alumno o la alumna ha obtenido una calificacién de 2,25 sobre el 40% de los
criterios trabajados, lo que, trasladado a base decimal, supone un 5,625.

Durante el 22 trimestre se han seguido trabajando algunos criterios de calificacién que ya se habian
abordado en el 1° trimestre, por eso su calificacién se modifica. De nuevo se calcula la calificacion
trasladando a base 10 la calificacion correspondiente al 70% de los criterios trabajados. Es importante
resefar que, con este modelo de evaluacion, la informacién que aqui se proporciona al alumnado no
es solo la del 22 trimestre, sino la del periodo comprendido desde el inicio del curso hasta el final del
292 trimestre.

La calificacidn final del mdédulo

En coherencia con lo indicado en el apartado anterior, la calificacidn final del mddulo se corresponde
con la ponderacidn de los resultados obtenidos en los distintos RA a través de los correspondientes CE,
sin que el calculo se realice mediante la nota media de las evaluaciones trimestrales, ya que debe
reflejar el grado final de logro alcanzado y valorar asi la evolucidon y mejora en el aprendizaje que se
haya producido.




En la programacién debera recogerse explicitamente si todos los RA deben aprobarse para poder
superar el médulo, o hay RA que, aunque no tenga una evaluacién positiva, puede compensarse con

otro u otros segun su contribucion a las competencias asociadas.

Resultados Criterios Resultados Criterios
de de Calificacion de de Calificacion
aprendizaje | evaluacidon aprendizaje | evaluacion
1.1(5%) 5 1.1(5%) 5
RA 1(25%) 1.2 (10%) 7 RA 1(25%) 1.2 (10%) 7
1.3 (10%) 7 1.3 (10%) 7
2.1 (5%) 7 2.1 (5%) 7
E RA 2 (15%) 2.2 (5%) 7 g RA 2 (15%) 2.2 (5%) 7
:g 2.3 (5%) 8 :E 2.3 (5%) 8
(8] (8]
S 3.1(10%) 5 S 3.1(10%) 5
() ®
I RA 3 (40%) 3.2 (20%) 3 I RA 3 (40%) 3.2 (20%) 6
i o
3.3 (10%) 3 3.3 (10%) 4
4.1 (10%) 5,5 4.1 (10%) 5,5
RA 4 (20%) RA 4 (20%)
4.2 (10%) 4 4.2 (10%) 4
Total criterios Total criterios
) 100% 5,10 ) 100% 5,80
trabajados trabajados
CALIFICACION 4 CALIFICACION 6

Asi, en el ejemplo propuesto se puede observar que, a pesar de que la calificacién final obtenida es de
5,10, el alumno o la alumna no supera el mddulo porque no ha logrado un resultado positivo en el RA3.
Aunqgue lo mismo sucede con el RA4, este no se considera clave para superar el mddulo. En la 22
evaluacion final, el alumno o la alumna solo debe recuperar el RA3 que le impide superar el maédulo,
realizando la actividad o actividades de evaluacion correspondientes que podran considerar el RA en
su conjunto o bien solo los dos criterios estrictamente no superados, modificando su calificaciéon por la
obtenida en esta 22 evaluacion final, siempre y cuando supongan mejora con respecto a la primera.

Por ultimo, es importante recordar que las actividades de evaluacién de 22 evaluacion final tienen que
ser coherentes con los criterios a recuperar, por lo que no pueden limitarse a pruebas de tipo examen,
debiendo entenderse la fecha en la que se convoca la prueba de evaluacién final como aquella en la
que deben estar finalizadas y entregadas todas las actividades requeridas.




4.3.3. MOMENTOS CLAVE EN LA INFORMACION Y ORIENTACION DEL ALUMNADO:

Inicio de curso

Entrega y explicacion al alumnado del resumen de la programacién del mddulo,
con indicacién de:

e la determinacion de las competencias a las que contribuye cada RA.

e Laponderacion de la nota de cada RA en la nota final del médulo.

e Las unidades de trabajo de cada RA.

e Los criterios de evaluacion y su ponderacion en el RA.

e El instrumento de evaluacion que se aplicard en cada criterio de

evaluacion.

Se considera una buena prdctica que este resumen de la programacion esté
disponible en la plataforma educativa utilizada y pueda ser consultado en todo
momento.

Al inicio de cada RA

Actividad de evaluacién inicial, con el objetivo de activar los conocimientos
previos y contextualizar el proceso de ensefanza aprendizaje.

Breve recordatorio al alumnado de los criterios de evaluacion y sus instrumentos
de evaluacion.

Durante el desarrollo
de cada RA

Momento clave para llevar a cabo la evaluacidn formativa y formadora, mediante
la retroalimentacién dada al alumnado a través de orientaciones, correcciones y
seguimiento de sus producciones, asi como a través de actividades de
autoevaluacién y coevaluacion.

Al finalizar el RA o al
finalizar el trimestre
correspondiente

Informacion al alumnado de las calificaciones obtenidas en el RA, y en caso de
que el RA presente una calificacion inferior a 5 entrega de un plan de
recuperacion con la informacién que oriente al alumno o alumna de las
actividades a desarrollar para mejorar su calificacion, los instrumentos de
evaluacion que se aplicaran, asi como los momentos en los que se podran realizar
esas recuperaciones.

Se considera una buena prdctica, si el médulo o el RA lo permiten, no diferir la
posibilidad de recuperacion del RA al momento fijado como evaluacion ordinaria
final, ya que esta fecha debe considerarse como una fecha limite, sin que deba
entenderse que solo se pueden recuperar los RA pendientes llegado ese momento.

Al finalizar la primera
evaluacion ordinaria

Informe de recuperacion de los RA pendientes de superacion con indicaciones de
las actividades necesarias para recuperarlos, asi como la naturaleza y
caracteristicas de los instrumentos de evaluacién que se utilizaran en el periodo
de recuperacion.

Orientacion sobre la oportunidad y posibilidad de utilizacidn de la renuncia a la
convocatoria, en caso de que se estime conveniente en funcién de la situacidn
del alumno o alumna y de sus posibilidades de recuperacion.




4.4 PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Tal y como indica la Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la que se regula el derecho del alumnado

a una evaluacion objetiva y se establece el procedimiento de revisidn de calificaciones y de reclamacion

contra las decisiones de promocién y titulacién, en la Comunidad Auténoma de Cantabria, la evaluacion

continua implica /a utilizacidn de procedimientos, actividades e instrumentos de evaluacion, variados

y adecuados tanto a las caracteristicas del alumnado como a la naturaleza de las dreas, materias,

dmbitos y mddulos, que permitan obtener informacidn sobre lo que el alumnado aprende y cémo lo

aprende.

En primer lugar, conviene clarificar el significado de estos tres términos:

PROCEDIMIENTOS

Se concretan en >>>

ACTIVIDADES

INSTRUMENTOS

Los procedimientos de
evaluacion hacen referencia a
las formas o métodos
genéricos (estrategias) que
emplearemos para la
obtencion de informacién
sobre el aprendizaje del
alumnado. Es decir, describen
genéricamente qué
actividades o instrumentos se
van a utilizar y cuando, comoy
en qué contextos se van a
aplicar

Interaccion
con el
alumnado

Ejemplo para
EVALUACION
INICIAL

Son valoradas por >>>

Las actividades de evaluacidn
concretan el procedimiento que
vamos a emplear para recoger la

informacion del proceso de
aprendizaje del alumnado. Son
productos, evidencias o

desempenfos evaluables, realizados
por el alumnado, en distintos vy
variados formatos y soportes, que
nos aportan informacién concreta
susceptible de ser analizada.

Las actividades tienen que ser
coherentes con el criterio o
criterios de evaluacion que se
pretenden valorar

Mantener conversaciones libres
sobre textos, imagenes,
fotografias, videos,
reproducciones, graficos,
esquemas, relacionados con el
objeto de aprendizaje

Los instrumentos de evaluacion se

refieren a todas aquellas
herramientas, documentos o
registros, utilizados por el

profesorado para que, una vez
analizadas las actividades de
evaluaciéon, se puedan valorar,
registrar y cuantificar los procesos y
resultados de los aprendizajes del
alumnado. Podran estar
acompafiados de indicadores de
logro y/o niveles de desempefio. La
validez de estos indicadores
dependera de la coherencia con el
criterio de evaluacion vy |la
metodologia empleada, de su
relacién con la naturaleza del objeto
de aprendizaje, de las
caracteristicas del alumnado a
quien se dirige, de la necesaria
variedad... y siempre teniendo en
cuenta el caracter formador de la
evaluacion.

Lista de control

A continuacion, se muestra una tabla con ejemplos de procedimientos, actividades e instrumentos de

evaluacion y mas adelante, enlazados, se recogen algunos modelos y ejemplos tanto de actividades

como de instrumentos de evaluacion.
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PROCEDIMIENTOS ACTIVIDADES INSTRUMENTOS

OBSERVACION SISTEMATICA

(Planificada, objetivada, delimitada 'y
registrada)

Participacion, intervencion y aportacion en la dindmica diaria
de la clase

Participacion en trabajos en equipo (rol y tarea)

Desempefios de distintas destrezas

Rutinas y/o destrezas de pensamiento

Triangulacién de informacion (de evaluadores, de fuentes, de
momentos distintos, en espacios distintos...)

Listas de control

Escalas de valoracién o graduacion
(1a4)

Anecdotario

Diario de clase del profesorado
Registros del trabajo individual,
grupal...

INTERACCION CON Y ENTRE EL
ALUMNADO

Dialogos abiertos o dirigidos (reflexion, conocimiento, opinidn,
critica, contraste)

Presentacion de los objetivos de la unidad de trabajo o
situacion de aprendizaje

Realizacién de entrevistas, encuestas, cuestionarios...
(delimitadas, objetivadas, definidas, y registradas)
Participacion en asambleas, coloquios, debates, mesas
redondas, foros, conciertos, obras teatrales, ejercicios fisicos o
deportes, coreografias...

Participacion en juegos de rol

Cuestionarios de autoevaluacion

Cuestionarios de coevaluacion

Formalizacion de contratos de evaluacion

Elaboracion de parrillas de criterios de valoracién por el
alumnado

Propuesta de précticas de autoevaluacion

Propuesta de practicas de coevaluacion

Revision del trabajo en equipo (funcionamiento,
Compromisos...)

roles,

Listas de control o cotejo
Registros individuales

Diario de clase del profesorado
Rubricas

Parrilla de autoevaluacién
Parrilla de coevaluacion
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ANALISIS DE PROCESOS, TAREAS Y
PRODUCCIONES DEL ALUMNADO

Cuestionarios con distinto formato: opcion multiple, tipo test,
abierto...

Formularios KPS/ (e. inicial) y revisarlos con posterioridad
Trabajos escritos, plasticos, digitales, infograficos...

Mapas conceptuales, esquemas, resimenes, diagramas de
flujo...

Construccion de maquetas o disefios técnicos

Desarrollo de experiencias de laboratorio y demostraciones
Realizacién de ejercicios motrices y pruebas fisicas, dinamicos,
vocales...

Interpretacion de piezas musicales, obras teatrales...
Exposiciones orales

Presentaciones digitales

Cuaderno de trabajo

Portafolio fisico o digital

Creacidn y construccidn y/o conclusion de relatos, historias,
comics...

Diario de clase o diario de aprendizaje

Grabaciones de audio, audiovisuales, digitales...

Realizacién de una investigaciéon

Resolucion de problemas o su disefio

Estudio de un caso

Desarrollo de un proyecto

Elaboracion de informes

Rubricas

Escalas de valoracidn graduada
Escalas de valoracidn descriptiva
Escalas de valoracidn diferenciada
Anecdotario

Diario de clase de alumnado o
profesorado

Registros individuales

Registros de trabajo grupal

PRUEBAS, CONTROLES, EXAMENES

Examenes orales

Exdamenes escritos con preguntas productivas (no
reproductivas). Cerrados como test, opcion multiple,
relaciones, completar... o abiertos con respuestas largas o
cortas, comparaciones...

Pruebas de ejecucion técnica de distinta naturaleza

Escalas numéricas

Plantillas o escalas de valoracion
Rubricas

Solucionarios
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EJEMPLO DE KPSI

a. ¢Sabes para qué sirve un convenio colectivo?

CFGS DAW. Programacion.

a. ¢Conoces para que sirve un
algoritmo?

b. ¢Cudl es la diferencia entre un salario bruto y
un salario neto?

b. ¢Puedes explicar cual la evolucion de
un proyecto en ingenieria?

c. Si tienes un problema con tu empresa,
¢ésabrias a dénde o a quién acudir?

c. éSabes diferenciar una funcién de un
procedimiento?

d. ¢Conoces cudntos tipos de contratos existen?

d. ¢Puedes explicar qué es una funcion
recursiva?

e. Si tienes qué montar un botiquin de primeros
auxilios ésabrias lo que tiene que contener?

e. ¢Conoces qué es la programacion
orientada a objetos?

f. éConoces qué ley regula en Espafia las
condiciones de trabajo?

f. Si tienes que escribir un comentario en
C, ésabrias como hacerlo?

*1. Lo sé y sabria explicarlo a mis compaferos
*2.Creo que lo sé

*3. Tengo idea, pero no estoy seguro
*4.Nolosé
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EJEMPLO DE DIARIO DE APRENDIZAJE (EVALUACION FORMADORA)

e Realmente, écomprendo en qué consiste esta tarea?

e (Qué debo alcanzar?

e (Qué se me exige?

e (Sé qué haceronolosé?

e ¢Necesito pedir alguna aclaracién sobre los objetivos?

Fase de planificacién e (iHay mas de una manera de hacerlo?

e (Qué manera de enfocarlo se adapta mas al contenido, a mis preferencias o al trabajo en equipo?
e ¢Necesito saber algo mas sobre este contenido antes de empezar

e (Necesito algun material especifico para aprender este contenido o realizar esta actividad?
e ¢(Puedo dividir |a tarea en diferentes partes?

e (CAmo organizo mi tiempo?

e (Estoy consiguiendo lo que pretendia?
e (¢Alcanzaré los criterios establecidos?
e (Tengo que esforzarme mas o detenerme mds en este punto?
Fase de control de lo que e (Mantengo mi plan o lo cambio?
vamos haciendo e Esto no lo entiendo realmente, équé hago?
e (He visto nuevos aspectos que me hacen pensar en otra forma de solucionarlo?
e (Voy bien de tiempo?
e (¢Me he equivocado? ¢Ddnde esta la dificultad? ¢qué aprendo de ellos? ¢ Cdmo pido ayuda?

e (He terminado ya?

e (Estd bien? {He cumplido los objetivos? ¢Como sé si esta bien?

e (Hay algo que pueda mejorarse? é{Debo rehacerlo?

e Ahora que tengo una respuesta, ¢icodmo he llegado a ella?

e (Qué conocimientos o formas de actuar he empleado?

e (Por qué he elegido esta posibilidad frente a otras?

e Me he equivocado, écomo he corregido este error?

e (Cuadles han sido las dificultades mayores?, icémo las he superado?
e (Qué he aprendido?

e (Podria ensefiar a otro lo que he aprendido?

Fase de evaluacion final

Guia de autointerrogacién en E. Martin y A. Moreno, 2007, pp. 92. 94y 95
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE AUTOEVALUACION

AUTOEVALUACION GRUPAL RETO 1+1

Nombre y apellidos de los miembros del equipo

¢Como valorais el resultado del reto?

éCuales creéis que son las causas del resultado?

¢Ha habido un lider (o varios) en el equipo? Su
influencia, éha sido positiva o negativa?

¢Qué roles habéis observado en el resto de los
miembros del equipo? ¢Han sido activos o
pasivos?

éSe ha planificado la tarea? ¢ Como?

¢Ha habido una comunicacién fluida entre los
miembros del equipo? ¢Todos han podido
aportar ideas, propuestas y opiniones?

¢Ha habido coordinacion entre vosotros? ¢ Cdmo os

habéis organizado?

¢Ha habido una actitud cooperativa en el
equipo? ¢Os habéis ayudado entre vosotros?

éSe ha realizado un prototipo del producto o

servicio? ¢Habéis disefado previamente lo que ibais

a construir?

éEl resultado obtenido ha sido satisfactorio para
todos? éPor qué?

REA Empresa e Iniciativa Emprendedora. Proyecto EDIA
Ciclos Formativos. Grado Medio y Grado Superior

cedec




RUBRICA PARCIAL PARA VALORACION PROYECTO DESARROLLO DE UNA PAGINA WEB

CFGS DESARROLLO DE APLICACIONES WEB (MODULO: DESARROLLO WEB EN ENTORNO CLIENTE)

CATEGORIAS

EXCELENTE

BIEN

INSUFICIENTE

NO INICIADO

Se ha creado un cdédigo que
capture y utilice eventos
Crit. 5d

Hay cédigo, no tiene errores
en su ejecucion, y estd bien
integrado en el diseiio del
producto final

Hay cédigo, no tiene errores
en su ejecucién, pero no
responde a una légica de
disefio

Hay cédigo pero tiene errores en su
ejecucion y no responde a una légica
de disefio

No hay cédigo que capture
y utilice eventos

Se ha probado el cédigo
Crit. 5h

Se ha probado
suficientemente el cédigo,
con planificacion previa de
como hacerlo, contando con
la colaboracion de terceras
personas

Se ha probado
suficientemente el cédigo,
con planificacion previa de
como hacerlo, pero sin
contar con la colaboracién
de terceras personas

Se ha probado el cédigo, pero no lo
suficiente ya que no se ha seguido una
planificacidon previa para hacerlo, por
lo que no se asegura que no haya
errores y sin contar con la colaboracion
de terceras personas

No hay evidencias de que
se haya probado el cédigo

Se ha documentado el
codigo
Crit. 5h

La documentacion esta
completa y se han tenido en
cuenta las necesidades
futuras de mantenimiento y
actualizacién

La documentacién estd
completa pero no se han
tenido en cuenta las
necesidades futuras de
mantenimiento y
actualizacion del cliente

La documentacion estd a medias y no
se ha tenido en cuenta las necesidades
futuras de mantenimiento y
actualizacidn del cliente

No se ha realizado
documentacién

Se han programado
aplicaciones web asincronas
Crit. 7g

Se han programado un
numero suficiente de
aplicaciones para garantizar
un buen disefno del sitio
web

Se ha programado alguna
aplicacién, sin errores, pero
no son suficientes para un
buen disefio del sitio web

Se ha programado alguna aplicacion,
pero de manera insuficiente y con
algln error que compromete su
funcionamiento

No se han programado

Las aplicaciones web
asincronas funcionan en
diferentes navegadores
Crit. 7g

Las aplicaciones web
funcionan correctamente en
la Gltima version de los
navegadores Chrome, Safari,
Edge y Firefox

Las aplicaciones web
funcionan correctamente en
varios navegadores, pero
fallan en alguna de las
ultimas versiones

Las aplicaciones web solo funcionan
correctamente en algln navegador

No se han programado

Fuente: Elaboracion propia

Se han destacado en negrita los niveladores de desempefio relacionados con las competencias de cardcter transversal
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RUBRICA DE EVALUCION DE LA RCP EN PRIMEROS AUXILIOS: ejemplo de instrumento sumatorio de acciones, con columna actitudinal que
refleja un plus de competencia en la ejecucion.

0,45 puntos

0,3 puntos

0,3 puntos

0,3 puntos

0,3 puntos

SUMA

COMPROBACION
DEL ESTADO DE
CONSCIENCIA

Se acerca a la victima
y la observa

Se arrodilla junto a la
victima y le habla a ver
si responde a estimulos
verbales

Después de interpelar a la
victima, si no responde, le
frota el esterndn con sus
nudillos

Identifica si la victima esta
alerta, obnubilada,
estuporosa o comatosa

Realiza todas las
acciones con un tono
calmado y respetuoso

COMPROBACION

Identifica la situacidon
como segura para la
realizacion de la

Retira la ropa u objetos
que dificulten la

Realiza correctamente la
maniobra FRENTE-

Abre la boca e inspecciona
los posibles objetos que

Realiza todas las
maniobras con
consideracion por el

coloca la mano en el
abdomen

DE VIAS AEREAS . . MENTON , .
maniobra frente- maniobra obstruyan las vias confort y la dignidad
menton de la victima

El socorrista coloca su Establece
mejilla proxima a las comunicacion con los
p El socorrista se coloca | vias aéreas de la El socorrista permanece en . . servicios de

COMPROBACION en el lateral de la victima mientras dirige | la posicion elptiem o 3 sosaifilii G e ¢l emergencia

DE LA REPIRACION | . © . : SOETEL . estado de la respiracion o
victima la mirada al pechoy necesario transmite la

informacion de forma
claray calmada

PREPARACION DE
LAS
COMPRESIONES
TORACICAS

Identifica
correctamente el
punto de compresidn
en el esterndn de la
victima

El socorrista
comprueba que la
victima esta en una
superficie correcta y se
coloca a su lado

Coloca los talones de las
manos de forma correcta

Coloca los codos y hombros
en verticalidad con las
munecas

Realiza todas las
acciones de forma
calmada y rapida

COMPRESIONES
TORACICAS

Ejecuta las
compresiones en las
series correctas

Ejecuta las
compresiones a la
velocidad adecuada

Ejecuta las compresiones
con la
intensidad/profundidad
adecuada

Cuenta las compresiones
correctamente

Realiza las maniobras
de forma seria,
calmada y respetuosa.

CONTACTA CON EL
SERVICIO DE
EMERGENCIAS

Pide ayuda al servicio
de emergencias

Realiza la llamada al
servicio de
emergencias en el
momento oportuno

En la comunicacién con el
servicio de emergencias
transmite la informacion
de forma ordenaday
completa

Contesta de forma claray
precisa a las preguntas y
sigue las indicaciones

Mantiene la calma en
la comunicacién y
transmite el estado de
la victima de forma
respetuosa

PUNTUACION TOTAL

La ultima columna incluye los niveladores de desempefio relacionados con las competencias de cardcter transversal
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HOJA DE OBSERVACION

Correcto

Incorrecto

TAREA

CRITERIOS

EVIDENCIAS DE
DESEMPENO

PARTICIPANTES

DESMONTAJE Y MONTAJE DE RODAMIENTOS

Elabora esquema

Usa simbologia adecuada

El esquema esta
correctamente elaborado

Desmonta partes y
piezas

Sigue el orden correcto para
el desmontaje de partes y
piezas

Usa herramientas
adecuadas

Evita la contaminacion del
medio ambiente

Verifica y corrige
partes y piezas
defectuosas

Usa instrumentos de
medicion

Lee correctamente
instrumentos de medicion

Corrige fallas en partes y
piezas

Monta partes y piezas

Sigue el orden correcto para
el montaje de partes y
piezas

Verifica
funcionamiento

Prueba funcionamiento

Corrige fallas de
funcionamiento

Fuente: SENATI, Evaluacion en Formacion Profesional

Instrumento de evaluacién que permite valorar el RA 6 del médulo profesional Fabricacién por

Abrasién, Electroerosion, Corte y Conformado y por Procesos Especiales de CFGM de

Mecanizado: Realiza el mantenimiento de primer nivel de las mdquinas herramientas y su utillaje

relaciondndolo con su funcionalidad.
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5. ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA TRABAJAR POR
COMPETENCIAS

5.1 PERSPECTIVA NORMATIVA

En el marco de las prioridades establecidas para los paises de la Unidn Europea respecto a la
Educacion y Formacidon Profesionales, se detectan en los Ultimos afios retos que exigen
planteamientos a nivel de instituciones con competencias en educacién y empleo. Entre otras,
se aprecia la necesidad de adaptar las capacidades de las personas trabajadoras y en formacion
a los nuevos contextos de los mercados laborales, la vinculacidon de esta adaptacion con la
capacidad emprendedora e innovadora para afrontar los cambios, el papel de las nuevas
ocupaciones surgidas a la luz de la digitalizacién de la economia o la calidad y la oportunidad de
la formacién que se lleva a cabo en las aulas. Por estas razones, se subraya la capacidad de la
educacién y formacidon profesionales para desarrollar competencias transversales a las
diferentes ocupaciones (Comision Europea, 2016).

Precisamente, en el ambito estatal, una de las principales carencias del Sistema de Formacion
Profesional en Espafia se relaciona con la capacidad de innovacidn del pais (indice de Innovacién
Altran en 2020 de 0,38, por debajo de la media de la UE (0,45) (Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, 2020). Por esta razén es de especial importancia incidir en la capacidad
del Sistema de Formacion Profesional, y en particular del sistema educativo, para convertirse en
uno de los centros de innovacién que coopere en la formacion inicial de profesionales que se
adecuen a los nuevos entornos productivos.

La Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional
incide en varias ocasiones a lo largo de su articulado en la implantacidon de alternativas
metodoldgicas y organizativas en las ensefianzas de FP que faciliten la igualdad de
oportunidades en el acceso a los curriculos. Al mismo tiempo, se alude a la necesidad de que
los sistemas de evaluacidon de las ofertas se adapten a las diferentes metodologias de
aprendizaje, de modo que permitan de forma coherente la comprobaciéon de la adquisicién de
los RA (coherencia metodologia-actividades de evaluacidn).

Algunas disposiciones de la Ley acompafian y alientan la puesta en marcha de estas
metodologias activas y planteamientos curriculares alternativos, como el articulo 41.4, donde se
indica que todo el curriculo podra organizarse en proyectos intermodulares, a través de
diferentes metodologias, por decision del equipo docente, respetando siempre todos los
resultados de aprendizaje incluidos en el ciclo formativo.

De este modo, se concede margen a los centros que imparten enseifanzas de FP para decidir
sobre la estructura de la programacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en funcién de
la organizacién y metodologia a utilizar. Seran las administraciones o el propio centro quienes
determinen dicha organizacion respetando siempre como limite el curriculo y todos sus
resultados de aprendizaje. En este sentido, para el caso de que se opte por una organizacién
curricular sin diferenciacion de los madulos profesionales, la programacion debe cuidar ciertos
limites comunes para asegurar la homogeneidad de niveles de consecucién garantizados al
alumnado, ya que deben recogerse claramente todos los resultados de aprendizaje sujetos a
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evaluacion, posterior calificacion y registro en los documentos oficiales de evaluacion y propuesta
de titulacion o certificado (art. 13.3 Real Decreto 659/2023). En este sentido, se precisa que, en
el caso de metodologias que no trabajen por mddulos profesionales, la calificacién debera
realizarse en todo caso por médulos, para cumplir con las citadas exigencias y proporcionar las
ventajas propias de un sistema Unico de Formacién Profesional que facilite la movilidad de las
personas y el reconocimiento, en su caso, de las competencias profesionales adquiridas.

Enfoques metodoldgicos orientados al trabajo por proyectos, apoyados por metodologias activas
y participativas se ponen especialmente en valor en el caso del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. Se considera que este tipo de planteamientos permiten una
atencién mas personalizada y concreta de sus dificultades. Asi, el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio determina claramente que, en las ofertas dirigidas a personas con necesidades
educativas o formativas especiales, la programacion deberd responder a metodologias activas
basadas en proyectos, que permitirdn el respeto a los ritmos de aprendizaje de las personas,
subrayar el enfoque practico de la formacidn y tener debidamente en cuenta las competencias

transversales y para la empleabilidad (art. 35.5).

Por otro lado, apoyandose en la autonomia de los centros, se les faculta para adaptar sus
programaciones de los curriculos autondmicos y sus metodologias a las caracteristicas de las
personas en formacién. En este sentido, se insta a las administraciones a apoyar modelos
abiertos de programacion docente, con la implantacion de metodologias activas basadas en
proyectos y retos, proximas a la realidad productiva (art. 10, Real Decreto 659/2023).

Al mismo tiempo, se insta a las administraciones a favorecer que los equipos docentes de cada
grado “incorporen metodologias activas que faciliten los aprendizajes”, a través de financiacion
para dichos centros en términos de dotacion humana o de recursos materiales facilitando la
conversion de los centros en “entornos innovadores de aprendizaje” (art. 13.2, Real Decreto
659/2023).

Asimismo, la normativa recoge otras medidas que favorecen el clima pedagdgico necesario a la
implantacién de metodologias activas, como la futura figura o equipo coordinador de
innovacion de Formacidn Profesional (a desarrollar por las administraciones educativas), entre
cuyas competencias estaria la de impulsar el disefio, implantacion y desarrollo de modelos
metodoldgicos innovadores en los centros que imparten formacion profesional (art. 166.2 Real
Decreto 659/2022). En esa misma linea, se contempla la futura figura o equipo coordinador del
servicio de orientacién profesional, que contara entre sus competencias con algunas que seran
complementarias de las de la figura o equipo coordinador de innovacidn, debiendo promover el
emprendimiento en todos los mddulos profesionales y en proyectos y retos que los impliquen, asi
como la creacion de viveros de empresa, en conexion con el despliegue de metodologias activas
de aprendizaje, y el disefio de nuevos espacios formativos en los centros, incorporando la
formacidn del profesorado en esta materia (art. 166.6 Real Decreto 659/2023).

En este contexto, las administraciones incentivardn el desarrollo de metodologias activas de
aprendizaje y la generacion de redes de centros de FP y empresas, promoviendo de diferentes
formas la puesta en marcha de planes de transformacion de los centros, incorporando las
diferentes acciones metodologicas por proyectos o retos (..)” (art. 196.3 Real Decreto
659/2023).
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El grado de implementacion de estos enfoques metodolégicos activos en el Sistema de
Formacion Profesional es precisamente uno de los valores que se pretende monitorizar por parte
de un futuro Comité Técnico de Calidad y Evaluacién de Formacioén Profesional, que definird un
Marco de Evaluacion y Garantia de Calidad y sus indicadores (art. 218 Real Decreto 659/2023).

Por su parte, los centros de formacién profesional han de comprometerse con la promocion de
la innovacién a través de proyectos que apliqguen metodologias inclusivas e innovadoras
préximas a la realidad laboral que favorezcan la iniciativa y la creatividad ante nuevas situaciones
(art. 102.1.b) Ley Organica 3/2022). No cabe duda de que en esta tarea el profesorado ha de
verse acompafiado por acciones que garanticen la formacién, entre otros aspectos, en todo lo
relativo al manejo de los soportes tecnoldgicos, asi como en la elaboracion de materiales y la
adopcion de metodologias innovadoras de ensefianza (art. 87.2.c), Ley Orgéanica 3/2022).
Ademas, cabe sefialar que la Red de centros de excelencia comporta para los centros integrados
en la misma, entre otros requisitos, el hecho de distinguirse por la innovacién y la excelencia
en la metodologia utilizada en los procesos formativos, concretamente el ABR, proyectos
singulares u otras metodologias activas (art. 223.3 Real Decreto 659/2023).

En Cantabria, la consejeria competente en materia de Educacion ha apostado en los ultimos anos
por varias acciones que favorecen la implantacion de metodologias activas en las aulas de FP.
Entre las principales iniciativas en este sentido se cuentan las resoluciones de convocatoria para
la realizacién de proyectos de innovacién en los centros publicos que imparten ciclos de Grado
Basico, Grado Medio o Grado Superior de Formacion Profesional. Asimismo, iniciativas como
RetaCantabriaFP promueven la implantacién del modelo de formaciéon basado en retos,
mediante la programacién de tareas competenciales, la aplicacion de metodologias activas y
participativas y el trabajo colaborativo. En este mismo marco deben situarse iniciativas como la
implantacién de las Aulas ATECA y Aulas de Emprendimiento, existentes en varios centros que
imparten ensefianzas de formacién profesional, y fuertemente vinculadas con el uso de
metodologias activas.

Como puede apreciarse, la normativa actual que disefia el marco de la Formacidn Profesional a
medio y largo plazo subraya la necesidad de adecuar los procesos de ensefianza-aprendizaje de
las futuras y futuros profesionales a las demandas de un mercado laboral en constante
transformacién e innovacién, a través de enfoques metodoldgicos activos que favorezcan la
adquisicion de competencias del siglo XXI, capacitando a las personas en formacién para una
vida laboral adaptada a las exigencias de los nuevos entornos productivos.
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5.2 PRINCIPIOS METODOLOGICOS
5.2.1. CONCEPCION DEL ALUMNADO ACTIVO:

Es esencial reconocer que, mas alla de la diversidad de métodos, el nlcleo de la accion educativa
reside en la concepcion de un alumnado activo. La instrumentalidad de las metodologias activas
yace en su capacidad para transformar el rol del alumnado de receptor pasivo a participante
activo en su proceso de aprendizaje.

Esta esencia no radica exclusivamente en la aplicaciéon de métodos especificos, sino en la filosofia
que impulsa la participacion, la interaccion y la construccion activa del conocimiento por parte
del alumnado. Este cambio de paradigma reconoce el aprendizaje como un proceso dinamico y
colaborativo, donde el alumnado no solo absorbe informacion, sino que también la cuestiona, la
aplica y la internaliza.

Al resaltar la concepcion del alumnado activo, se enfatiza que las metodologias activas son
herramientas que empoderan al alumnado como agente activo en su educacién. Estas no son un
fin en si mismas, sino un medio para cultivar competencias profesionales, personales y sociales,
pensamiento critico, autonomia y desarrollo de un pensamiento reflexivo.

La concepcién del alumnado activo se robustece con un enfoque interactivo en el aula. Aqui, el
profesor deja de ser la Unica fuente de conocimiento para convertirse en un facilitador de la
estructuracion del pensamiento, que estimula el didlogo, la indagacidn y la participacion activa.

Este enfoque no solo implica la interaccién alumnado-contenido, sino también entre el propio
alumnado, enriqueciendo el aprendizaje colaborativo y la construccion colectiva de significado.
El docente, en este contexto, no solo transmite informacién, sino que crea un entorno propicio
para el intercambio de ideas, la reflexion conjunta y la construccion colectiva.

Al adoptar el papel de acompafiante, el docente se convierte en un recurso valioso para orientar
el proceso de aprendizaje. Mas que proporcionar respuestas directas, plantea preguntas
desafiantes, brinda orientaciéon y fomenta la autonomia del estudiante. Este rol destaca la
importancia de guiar y apoyar, permitiendo que el alumnado desarrolle habilidades
metacognitivas, tome decisiones informadas y asuma un papel activo en la gestién de su
aprendizaje.
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5.2.2. METODOLOGIAS ACTIVAS Y EDUCACION INCLUSIVA:

a) Introduccion

La Ley Organica de Modificacion de la Ley Orgéanica de Educacion (LOMLOE) enfatiza la
importancia de una educacién inclusiva y participativa, alinedndose con practicas que
promueven la diversidad y la inclusidn en el ambito educativo. Especificamente la normativa de
Formacion Profesional destaca el uso de metodologias activas para atender de manera efectiva
las necesidades de estudiantes con requerimientos especificos de apoyo educativo,
demostrando que el aprendizaje activo es crucial para adaptarse a diferentes perfiles.

El Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) se presenta como un componente esencial de esta
estrategia, proponiendo un marco pedagdgico que se ajusta a las variadas necesidades y ritmos
de aprendizaje de todo el alumnado, fomentando asi un entorno educativo integralmente
inclusivo. La implementacion del DUA a través de practicas que consideren la flexibilidad y la
accesibilidad en el disefio de actividades educativas refuerza este enfoque, sugiriendo la
incorporacion de un apartado de “Aprendizaje Accesible” en la planificacién docente para
garantizar que todas las propuestas educativas sean universalmente accesibles.

Accesibilidad fisica, sensorial, congnitiva y emocional

BN (Considera la perspectiva cultural, de género y socioeconomica

Consigue la maxima implicacidn y participacion de todo el

alumnado

Presenta la informacién al aumnado utilizando diferentes
formatos

Favorece la reflexion y el procesamiento de la informacion a

diferentes niveles

46



; cefire EXCELENTE MUY BUENO BUENO MEJORABLE :g;:g{?; A‘:‘ "::Sso';:?
HAZ TU AULA AC- Queda reflejado de |Parte del analisis | Parte del andlisis |Falta el analisis
CESIBLE forma clara y explicita |de la accesibili- |de la accesibili- |de la accesibili-

que la tarea parte del
analisis de la accesibili-
dad de su aula y este
andlisis se refleja en las
diferentes partes de la
tarea

dad de su aula,
HP pero solo se
refleja en
algunos
apartados de la
tarea

dad del aula,
pero no queda
reflejado en las
demas partes de
la tarea

dad de la tarea

PLANIFICACION DEL
OBJETIVO DE LA
TAREA

Se ha definido de forma
clara el objetivo de la
actividad: qué quiero
que hayan aprendido al
finalizar esta tarea y se
ha conectado con un
criterio de evaluacién
evaluable y normativo

El objetivo esta
claro, pero falta
asociarlo a un cri-
terio evaluable y
normativo

El objetivo esta
claro, pero no
estd asociado a
un criterio eva-
luable

No queda claro el
objetivo a conse-
guir con la activi-
dad

¢{COMO VOY A - Aplica los principios de | En la actividad se |Se contemplan |Contempla solo
MOTIVAR E la motivacién al | contemplan tres |dos de los aspec- |uno de los aspec-
IMPLICAR A MI plantear las actividades |de los cuatro as- |tos tos
ALUMNADO EN LAS |- Gestiona la atencién |pectos nombra-
ACTIVIDADES del alunado durante las | dos en el apar-
actividades tado anterior
- Activa y facilita la me-
morizacién y evita la so-
brecarga cognitiva
- implica la participa-
cién y el compromiso
¢COMO HARE Se reflejan aspectos | Aparecen con- |Solo aparece |Lla tarea no con-
SEGUIMIENTO relacionados con el |templados el |contemplado el [templa aspectos
CONTINUO Y DARE | feedback basico, en el |feedback bésicoy |feedback basico | relacionados con
FEEDBACK? proceso y para la |deproceso el feedback
autorregulacion
ACCESO A LA Tanto en la presenta- |hoy aparecen di- |solo muestra |no se ofrecen di-
INFORMACION cién como en la repre- | ferentes for- | diferencias en los |versos formatos
sentacién aparecen |matos para la |formatos de | niparala presen-

distintos formatos te-
niendo en cuenta el
analisis de la ac-
cesibilidad realizado al
principio

presentacién y la
representacion

presentacion o
de representa-
cion hoy

tacion ni para la
representacion

PROCESAMIENTO
DE LA
INFORMACION

hoy se muestran activi-
dades que hacen refe-
rencia a todos y cada 1
de los pasos para el pro-
cesamiento de la infor-
macion

Aparecen al me-
nos 5 de los 6 pa-
sOS  necesarios
para el procesa-
miento de la in-
formacion

Aparecen al me-
nos 4 de los 6 pa-
SOS  necesarios
para el procesa-
miento de la in-
formacion

En la tarea no
aparecen refleja-
dos los diferentes
pasos para el
procesamiento

de la informacion

EXPRESION DEL
CONOCIMIENTO

Se da al alumnado la
opcion de utilizar di-
versos modos de ex-
presar y comunicar los
aprendizajes adquiridos
Se diversifican los mo-
dos de evaluacién su-
mativa.

Todo ello teniendo en
cuenta el andlisis de ac-
cesibilidad realizado al
principio

Se da al alum-
nado la opcién
de utilizar di-
versos modos de
expresar y

comunicar los
aprendizajes
adquiridos.

Se diversifican los
modos de
evaluaciéon  su-
mativa

Se da al alum-
nado la opcién

de utilizar
diversos modos
de expresar vy
comunicar  los
aprendizajes
adquiridos.

La evaluacidn su-
mativa se realiza
de un Unico
modo, aunque
realizando adap-
taciones

Solo se ofrece un
modo de expre-
sién y comunica-
cion de los
aprendizajes
adquiridos.

La evaluacion su-
mativa se realiza
de un Unico
modo

Rubrica para determinar si se han aplicado los principios del DUA-A en la actividad disefada. Fuente: Guia DUA-A
Cefire Educacié Inclusiva, Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, Generalitat Valenciana. Valencia, 2023.
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b) Aspectos de interés en la metodologia DUA

Hay multitud de aspectos que deben tomarse en consideracién para un disefio universal del
aprendizaje. Centrando la atencidn en la parte mas practica de presentacion y ejecucion del plan
de trabajo en el aula, pondremos el foco en tres aspectos de interés:

b.1) Acceso a la informacidn.

1. Presentar la informacion con diferentes niveles

A. PRESENTAR LA
INFORMACION
UTILIZANDO DIVERSOS
FORMATOS

Presentacion de
Utilizacion de DISTINTAS materiales o recursos a
VIAS DE ACCESO través de distintos
medios

-Presentar una imagen por,
VERUETELRY
complementarla por via
auditiva

-Seleccionar materiales
por su adecuacion al
objeto o actividad

_cubtitular vide -Orientar las busquedasen intermnet

audiodescripcidn -Destacarideas princ <y aspectos
-Apoyo deico omplementarios a importantes
Explicarclaramente las relacionesentre
diferentes elementos presentados por
distintos medios

2. Representar la informacién con distintos niveles de complejidad:

B. REPRESENTAR LA
INFORMACION CON DISTINTOS
NIVELES DE COMPLEJIDAD

Utilizacién de DISTINTOS TIPOS DE Utilizacién de DIFERENTES
LENGUAJES PARA REPRESENTAR GRADOS DE COMPLEJIDAD

LA INFORMACION conceptual en el material utilizado

Por ejemplo, utilizar

FACILITADORES DE LA Por ejemplo, presentar una

INFORMACION: simbolos, glosario, lieggein el Glad(se et esilels e
: . . . simplificada para pasar
icnos, fotografias, combinar la via s .
. . . gradualmente a la mas realista y
visual y manipulativa cuando sea
. s ; detallada
posible, linea del tiempo, etc.
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z

QUE HACER

3. ACCESO A LA INFORMACION: Qué hacer y qué evitar

e Usar multiples medios
educativos.

eAdaptar a necesidades
.especificas.

eActividades accesibles para

todos.
eMateriales con varias

z

QUE EVITAR

ePresentacion Unica de
contenidos.

*Materiales rigidos, sin
adaptaciones.

eQOrganizacion uniforme para
todos.

eDificultad Unica en materiales.

elgnorar accesibilidad en

actividades.
eDescuidar manejo de recursos.

complejidades.
eAccesibilidad en salidas
educativas.

e|Instrumentos manejables por
estudiantes.

Fuente: Elaboracién propia a partir de Guia DUA-A Cefire Educacio Inclusiva, Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport,
Generalitat Valenciana. Valencia, 2023

b.2) Procesamiento de la informacion.

1. Niveles de procesamiento de la informacién:

El alumnado debe aprender a utilizar estrategias o destrezas de pensamiento que pueden
ser ensefiadas al mismo tiempo que se trabajan en el aula los contenidos curriculares,
dentro de la programacién de aula. Es importante no sélo que el alumnado sepa utilizar
destrezas de pensamiento sino también su funcionalidad, cémo y para qué usarlas, de
manera que impacten de forma significativa en su capacidad de aprendizaje. Mas adelante
dedicaremos un apartado a exponer el concepto de rutinas de pensamiento y sus
utilidades.

El procesamiento de la informacion se lleva a cabo en tres niveles de complejidad:

1. SELECCIONAR: 2.
ORGANIZAR/ELABORAR.
Gestion de informacidn:
organizacion, sintesis,
reestructuracion y
reelaboracion.

* Observar, buscar directa e
indirectamente
informacion.

» Activar conocimientos y
formular preguntas.

* Considerar diferentes
perspectivas y generar
hipotesis.

Identificacion de patrones,
clasificacion, relacién entre
conocimientos e inferencias.

3. PROCESAR/EXPRESAR
(Desarrollando competencias):
* Aprendiendo entre iguales:

* Aprendizaje cooperativo

* Tutoria entre iguales

* Aprender ensenando
* Resolviendo problemas o retos
¢ Desarrollando proyectos
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El hecho de que las metodologias activas presenten un disefio idoneo para la adaptacion
a las necesidades especificas del alumnado atendido no excluye otros planteamientos
metodoldgicos que, como se ha indicado, pueden aplicarse en determinados momentos
en funcidn de los aprendizajes que se plantean en la sesidn. En este sentido, la opcidn por
la cldsica ensefianza explicita, mdas guiada por el profesorado, en caso de producirse,
puede ser interesante para aquel alumnado menos competente y que demuestra mas
dificultades, al incidir mas especificamente sobre las metas del aprendizaje, las tareas y
los procesos para llevarlas a cabo, y la carga cognitiva de los mismos. Se considera que es
tanto mas efectiva cuanto mas inexperto es el alumno, pero es contraproducente cuando
el alumno alcanza cierto nivel de autonomia (Ruiz Martin, 2021). Por tanto, a medida que
un alumno va adquiriendo mas competencia en un determinado ambito de aprendizaje,
lo aconsejable es que el profesor vaya haciéndose a un lado y transitando a metodologias
mas activas en las que los estudiantes vayan tomando las riendas de su propio proceso.

2. Accesibilidad e instruccion directa
En todo caso, si se opta por la instruccion directa o enseiianza explicita, se aconseja seguir
una secuencia concreta, a lo largo de cuatro etapas, para favorecer al maximo la
construccién de conocimiento por parte del alumnado (CEFIRE, 2021):

eCaptacion de atencién mediante preguntas o actividades
motivadoras.

eExplicacion breve de los objetivos de aprendizaje,
relacionandolos con experiencias y conocimientos
previos.

Introduccion

eSubrayado de la utilidad de lo que se va a aprender.

eUso de diferentes modos para presentar el nuevo

., contenido, concepto o idea.
Presentacion

del Nuevo
Contenido

eEnfatizacion en la utilidad del aprendizaje y como se
evaluaran los conocimientos.

eAcompafiamiento de las explicaciones con ejemplos y
demostraciones.

eAplicacion de lo aprendido por el alumnado, ya sea
Practica individualmente o en grupos.

(IELE! *Provisidn de instrucciones claras y accesibles, junto con
ejemplos ya resueltos.

eConsolidacidn del aprendizaje a través de la resolucién de
situaciones practicas para aplicar lo aprendido.
Practica e|dentificacion de otras situaciones en las cuales el
Independiente aprendizaje podria ser aplicable.
eImportancia critica del feedback de calidad proporcionado
por el docente.

En este mismo ambito de la instruccion directa, Barak Rosenshine (1930-2017), profesor
de Psicologia Educativa de la Universidad de lllinois, obtuvo conclusiones sobre los
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principios basicos de la instruccion que son mas efectivos para promover los aprendizajes.
Los resume en los cinco siguientes:

SECUENCIAR Y DOSIFICAR

e Dividir el aprendizaje en pasos pequefios.
e Adaptarlo al nivel del estudiante.

¢ Reducir la carga de memoria y cognitiva.

MODELIZAR

¢ Dar ejemplos concretos de tareas completas.
e Mostrar como resolver ejercicios paso a paso.

e Utilizar recursos visuales y practicos para explicar
conceptos.

e Conectar ejemplos con la teoria mediante la
practica.

REPASAR

eDedicar tiempo en clase frecuentemente a repasar lo
aprendido en unidades didacticas anteriores

eRealizar varias pruebas de pequefio impacto en la
calificacién a lo largo del tiempo.

GUIAR LA PRACTICA

eProporcionar tiempo a los estudiantes para
practicar mediante actividades adaptadas al objeto
de lo aprendido

*Realizar el feedback necesario mientras las
desarrollan

PREGUNTAR

¢ Al principio de una leccién, para activar conocimientos
previos.

eDurante las explicaciones, para detectar problemas de

comprension y dar feedback frente a respuestas
erréneas.
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Particularmente, sobre las preguntas productivas, no se trata de preguntar en gran grupo
si alguien tiene dudas, sino de formular preguntas que hagan al alumnado construir una
explicacidn, reflexionar sobre lo aprendido, relacionarlo con otras cosas o contrastarlo con
ideas previas, por poner algunos ejemplos (Ruiz Martin, 2021).

3. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION: Qué hacer y qué evitar

*Objetivo de tarea indefinido.
eAceptar informacion sin critica.
*Omision de utilidad practica.
ePerspectiva Unica en analisis.

eDefinir objetivo y consignas.
eEstablecer criterios de fiabilidad.

eUsar conocimientos para
soluciones.

Ve

QUE HACER

Ve

QUE EVITAR

eAnalizar problemas con
perspectivas.

eInstrucciones claras en nuevos
conceptos.

eTareas de sintesis y aplicacion.

e|nstrucciones sin ejemplos
practicos.

eContenidos aislados, sin
conexion.

b.3) Expresar el conocimiento de diferentes modos:

1. Consignas
En un disefio universal para el aprendizaje y la accesibilidad, se debe prestar atencién a
las formas en las que permitimos que nuestro alumnado demuestre las competencias y
los contenidos que ha consolidado. Partiendo de que cada alumno o alumna presenta
diferencias en cuanto a su estilo de aprendizaje, es aconsejable respetar las siguientes
consignas:

2 Promover el uso de
conocimientos en situaciones
practicas mediante
metodologias como ABP, ABR,
y aprendizaje basado en
problemas, destacando la
relevancia de lo aprendido.

1. Fomentar la expresion del
conocimiento del alumnado a
través de formatos variados
como escritos, graficos,
visuales, orales y
manipulativos

3. Incentivar a transformar los
conocimientos de su formato
original a uno nuevo,
favoreciendo un
procesamiento mas eficaz y un
aprendizaje significativo..

4 Estimular la resolucién 5. Proporcionar estrategias al
creativa de problemas, alumnado para su
motivando a mejorar autorregulacion: ayudardn a
soluciones o innovar en la que sea consciente de lo que
creacion de nuevos objetos ha hecho bien y por qué y de lo
dentro de la evaluacién que debe mejorary como
planificada.. hacerlo.
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Con respecto a los tipos de actividades, destacaremos algunas pautas que debemos
respetar, especialmente con aquellas que sean objeto de calificacién:

a. Dar a conocer siempre los criterios de evaluacién (y calificacion) al alumnado, con
respecto a la actividad asociada a aquellos.

b. Presentar al alumnado la tarea a realizar en distintos formatos y permitir que la
resuelvan plasmdndolo en distintos formatos también.

c. Plantear tareas individuales y grupales, de manera que la evaluacidn se realice sobre
la propia tarea, pero también sobre las aportaciones en diferentes aspectos del
trabajo en equipo.

d. Ofrecer posibles desarrollos flexibles de la tarea, que permitan que el alumnado
extienda su desempefio hasta donde le sea posible, en funcion de sus capacidades.

Con respecto al examen como actividad de evaluacion, se deben tener en cuenta algunos
ajustes para asegurar la accesibilidad de la misma:

a. Atencidn alaformay a las instrucciones para hacerlos accesibles a todo el alumnado:

e La complejidad debe estar préxima al nivel de desempefio del alumnado, por lo
gue deberia contemplar diferentes niveles: reproducir (recitar de memoria...);
comprender (explicar, comparar...); analizar y sintetizar (clasificar, esquematizar,
resumir, categorizar...); resolver; plantear nuevas preguntas o dar soluciones
alternativas; plantear nuevos problemas derivados de la situacién planteada.

e Facilitar la resolucién verbalmente o por escrito.

e Instrucciones claras y sencillas, en la medida de lo posible.

e Destacar palabras clave en las preguntas.

e Facilitar que el alumnado responda apoyandose en dibujos o esquemas.

e Grabar exdmenes orales para posterior analisis por parte del alumnado.

b. Flexibilizar tiempos:
e Evitar coincidencia de exdmenes el mismo dia.
e Encaso de pruebas largas, realizarlas en varias sesiones.
e Aumentar el tiempo permitido, en funcidn de las necesidades.

En todo caso, es patente que existen muchas otras actividades de evaluacidn distintas al
examen, que permiten recoger informacion significativa y adaptada a los desempefios que
se pretende evaluar (videos, presentaciones, disertaciones o narraciones escritas u orales,
juegos de rol, podcasts, exposicién de posters, participar en un debate, etc.). El ideal es
encontrar un buen equilibrio entre ellas, que permita cubrir todas las necesidades del
alumnado y del profesorado en el proceso de evaluacién.
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2. EXPRESAR EL CONOCIMIENTO DE DIFERENTES MODOS: Qué hacer y qué evitar

elinica forma de expresion del
conocimiento por el alumnado.

eEvaluaciones puntuales y
unimodales.

. Exclusividad en la evaluacion de
tareas individuales.

*Multiples métodos de expresion
(oral, escrita, grafica, audiovisual).
eEvaluaciones continuas y variadas.

eInclusién de tareas individuales y
grupales.
eUso de ayudas en tareas.

Vs

QUE EVITAR

7,

QUE HACER

¢ Foco en el producto final sin
posibilidad de mejora.

. Actividades evaluativas de
complejidad uniforme.

. El profesorado como Unico
evaluador.

eActividades con distintos niveles
de complejidad cognitiva.
¢ Autoevaluacién entre pares.

eFlexibilidad en tiempos y formas
de examen

¢- Pruebas estandarizadas con
condiciones idénticas para todos

En definitiva, la combinaciéon de metodologias activas y una perspectiva inclusiva respaldada por
la LOMLOE vy la Ley Orgénica 3/2002, de 31 de marzo, y su normativa de desarrollo, fortalece la
participacion y la horizontalidad en el centro educativo. Estas practicas no solo cumplen con los
requisitos legales, sino que también crean un entorno enriquecedor que valora la diversidad y
promueve una educacién que involucra a todos los actores de manera significativa. En la
siguiente seccion, exploraremos como estas bases legales y metodoldgicas se traducen en
acciones concretas en la programacion educativa.

c) Desarrollo- metodologias activas y perspectiva neurocientifica del aprendizaje

La concepcidn de las metodologias activas se erige sobre una perspectiva dual respaldada por la
neurociencia, reconociendo que el aprendizaje se potencia significativamente mediante
propuestas pedagogicas atractivas e innovadoras.

Desde este enfoque, se entiende que el aprendizaje no debe ser pasivo, sino una experiencia
dindmica y participativa. Estas metodologias comprometen al alumnado activamente en su
proceso educativo, fomentando la interaccién, la participacidon y la construccion activa del
conocimiento. La diversidad de enfoques, como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) o el
Aprendizaje Basado en Retos (ABR), se convierte en un abanico de herramientas pedagdgicas
para potenciar el proceso educativo.

El respaldo de la neurociencia refuerza la idea de que las experiencias educativas atractivas y
participativas no solo captan la atencién de manera efectiva, sino que también facilitan la
retencién y comprensién de la informacién. Creer en la potencialidad de las personas vy
proporcionar propuestas metodoldgicas activas se convierte en un elemento crucial para
desbloquear el maximo potencial de aprendizaje.

La adopcion de metodologias activas en el proceso educativo encuentra respaldo en el
metaanalisis de Hattie, que destaca la efectividad de estrategias pedagédgicas centradas en el
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alumnado. Segun Hattie, el aprendizaje activo, donde el alumnado participa activamente en su
proceso de conocimiento, tiene un impacto significativo en el rendimiento académico.

El constructivismo, como marco tedrico, encuentra sinergias con las metodologias activas al
enfocarse en la construccién activa del conocimiento por parte del estudiante. Este enfoque
sostiene que el aprendizaje es mds efectivo cuando el alumno es un participante activo en la
construccion de su propio entendimiento. Las metodologias activas, al promover la
participacion, la interaccién y la resoluciéon de problemas, se alinean perfectamente con los
principios constructivistas.

La importancia del descubrimiento en el aprendizaje se vincula directamente con las
metodologias activas, ya que buscan crear entornos donde los estudiantes descubran conceptos
y construyan significados por si mismos. Este proceso no solo aumenta la retencién de la
informacion, sino que también fortalece la comprension profunda de los conceptos.

Desde la perspectiva neurocientifica, estas practicas encuentran respaldo en la idea de que las
experiencias de aprendizaje mds efectivas activan multiples areas del cerebro. La participacion
activa, el descubrimiento y la construccién del conocimiento generan conexiones neuronales
mas fuertes, traduciéndose en un aprendizaje mas duradero y significativo.

5.2.3. CONSTRUIR UNA CULTURA DE PENSAMIENTO: LAS RUTINAS DE PENSAMIENTO

Las rutinas de pensamiento son herramientas disefiadas para ayudar a los estudiantes a utilizar
sus habilidades de pensamiento educando el habito de observar, analizar y preguntarse cosas
relevantes. Habitualmente, el alumnado aborda el trabajo propuesto de manera superficial, sin
ser consciente de como ciertas estrategias de reflexién, contraste o perspectiva pueden ayudar
a mejorar su comprension profunda del problema o reto al que se enfrenta. La evidencia muestra
que estas habilidades pueden entrenarse y ensefiarse a los estudiantes.

Las rutinas de pensamiento, nacidas de las investigaciones derivadas del Project Zero, de la
Universidad de Harvard, son propuestas simples, en forma de preguntas secuenciadas o pasos,
que pueden aplicarse a cada estudiante individualmente o en grupos. Se caracterizan por ser
faciles de recordar, practicas y por provocar una amplia gama de pensamientos que no suelen
surgir espontdneamente y facilitan el aprendizaje, sobre la base de que ayudan al alumno a
profundizar en las situaciones y hacer accesible lo que es complejo a priori. Ademds, son
facilmente transferibles a cualquier contexto, y aplicables en diferentes etapas educativas.

Para su aplicacién en el aula no se requiere una preparacién especifica del docente, aunque lo
aconsejable es familiarizarse con ellas tanto como sea posible. En todo caso, al principio, mas
que utilizar muchas diferentes, se aconseja comenzar por una de las rutinas principales (por
ejemplo, “Veo, pienso, me pregunto”) y aplicarla repetidamente en diferentes contextos, hasta
gue el docente y los estudiantes sean conscientes de cdmo esta rutina les permite pensar mejor
de forma individual y cdmo en los grupos ayuda a desarrollar la cultura de “pensar juntos”.

Junto a las rutinas principales, Project Zero (Escuela de Graduados en Educacion de la
Universidad de Harvard) incorpora otras categorias de rutinas mas especificas, en funcién del
tipo de pensamiento que promueven.
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Se incluyen en los anexos de esta guia dos infografias sobre rutinas de pensamiento, en las que
se puede ver como las rutinas de pensamiento simplifican la comprension de conceptos
complejos, proveen referencias accesibles y fomentan el desarrollo de habilidades analiticas y
de resolucion de problemas.

5.2.4. APRENDIZAJES REALES, RETOS, SITUACIONES COMPETENCIALES:

La FP tiene la responsabilidad de garantizar que el alumnado alcance competencias integrales
al concluir su formacion. Estas competencias abarcan aspectos técnicos, profesionales,
personales y sociales fundamentales para el desarrollo completo del alumnado.

En concordancia con los lineamientos legales, es necesario disefar actividades que no solo se
centren en la teoria, sino que sumerjan al alumnado en escenarios practicos reflejando las
demandas del ambito laboral. En este contexto, la implementacidn de estrategias pedagdgicas
centradas en retos y proyectos se vuelve crucial. Estas metodologias no solo fomentan el
aprendizaje activo, donde el alumnado es protagonista, sino que también estimulan la
participacion, la creatividad y la internalizacion efectiva de conocimientos.

Impulsar el trabajo por retos o proyectos no solo cumple con requerimientos normativos, sino
gue también se alinea con las mejores practicas educativas. Estas practicas preparan al alumnado
para desafios profesionales y ademas cultivan habilidades fundamentales como el pensamiento
critico, la resolucién de problemas y la colaboracidon. Al propiciar un aprendizaje contextualizado
y significativo, la metodologia basada en retos o proyectos contribuye a formar profesionales
competentes y preparados para las demandas cambiantes del mundo laboral actual.

La FP, al centrarse en el desarrollo de competencias integrales, destaca la importancia de ir mas
alla de lo académico y situar al alumnado en contextos practicos. La adopcién de metodologias
basadas en retos o proyectos emerge como un pilar fundamental para alcanzar estos objetivos,
no solo cumpliendo con exigencias normativas, sino potenciando un proceso formativo
enriquecedor y alineado con las demandas actuales de la sociedad y el mercado laboral.

La variedad de enfoques metodoldgicos, como el ABP o el ABR, permite adaptarse a las distintas
necesidades y estilos de aprendizaje del alumnado, proporcionando asi un abanico de
herramientas pedagdgicas para potenciar el proceso educativo.

El concepto de reto aflade un elemento crucial a estas metodologias activas. Un reto se presenta
como una actividad o tarea que estimula y desafia al alumnado, convirtiéndolo en protagonista
activo de su propio aprendizaje. Esta aproximacion busca no solo la adquisicion de
conocimientos, sino el desarrollo de habilidades, destrezas, conductas y valores
fundamentales. La distincién entre proyecto y reto, resaltando que este Ultimo prioriza el
proceso y la adquisicion de nuevos conocimientos, subraya la importancia de enmarcar el
aprendizaje en situaciones que reflejen desafios reales y soluciones abiertas.

Al explorar los objetivos y evidencias del ABR, se revela que se persiguen competencias tanto
duras como blandas. Estas competencias abarcan desde la formacion técnica y la adquisicidn de
idiomas hasta el fomento de habilidades, actitudes y aptitudes. Las evidencias del ABR incluyen
la motivacion del alumnado, la comprensién de competencias técnicas, la promocién del
aprendizaje activo, auténomo y responsable, asi como el desarrollo de competencias sociales,
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entre las que se incluyen la empatia, la implicacidn, la cooperacion y la colaboracién. Ademas,
se resalta la potenciacion de la creatividad y el pensamiento critico como logros fundamentales.

El disefio de retos, como parte integral del ABR, se aborda considerando elementos clave y
pautas especificas. El contexto de desarrollo de un reto debe ser atractivo, motivador y
desafiante para el alumnado, incentivando la planificacién auténoma y la evaluacion de recursos
y tiempo. La autoevaluacién y el aprendizaje a través del error se presentan como elementos
esenciales en este proceso, promoviendo un enfoque reflexivo y formativo.

La metodologia procedimental, ejemplificada en talleres especificos de formacion profesional,
desempena un papel crucial en el proceso educativo al enfocarse en el desarrollo de habilidades
prdcticas y la ejecucién de procedimientos especificos. Esta metodologia, segun la experiencia
en dichos talleres, se centra en la realizacion de practicas directas que permiten al alumnado
aplicar teorias y conceptos aprendidos en un entorno practico. La ejecucién de tareas concretas
en el taller, la resolucion de problemas practicos y la interaccién directa con herramientas y
equipos son elementos esenciales. Este enfoque no solo fortalece la comprensién practica de los
contenidos, sino que también prepara al alumnado para situaciones del mundo real al
proporcionarles experiencia directa y habilidades concretas aplicables en el ambito profesional.

La metodologia expositiva, como se ha reflejado anteriormente, se presenta como una
herramienta complementaria a las metodologias activas, especialmente en el contexto del
aprendizaje técnico de caracter complejo. En este enfoque, se destaca la importancia de la
transmisién directa de conocimientos a través de clases expositivas y tareas especificas para
construir una base sélida de conocimiento. La metodologia expositiva se utiliza estratégicamente
para proporcionar informacién fundamental, permitiendo a los estudiantes profundizar en
temas especificos que requieran una comprensién mas detallada.

Se trata por tanto de realizar una aproximacién equilibrada que reconoce la combinacién de
métodos, activos y expositivos, para de forma efectiva abordar diversas necesidades educativas
del alumnado y facilitar un aprendizaje integral.

La guia docente de la programacion de un reto proporciona un marco para la implementacién
de metodologias activas en un ciclo formativo, incluyendo el disefio de proyectos o retos,
estableciendo resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn, conocimientos previos
necesarios, formacién de equipos, un calendario, seguimiento, herramientas de comunicacién,
formatos para presentar resultados, evaluacién del aprendizaje mediante rdbricas técnicas y de
competencias personales, y estrategias para la mejora continua a través del andlisis de datos (ver
anexo IV.c).
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5.2.5. EL PROCESO TECNOLOGICO COMO BASE METODOLOGICA

Integrar el proceso tecnoldgico como base de la metodologia en las programaciones de
Formacion Profesional implica resaltar la importancia de concebir estas programaciones como
una construccion colectiva del profesorado del ciclo formativo. Frente a la tradicional
programacién modular de caracter mas individualista, este enfoque requiere un trabajo
consensuado para definir de manera colaborativa el lugar que ocupan los diferentes médulos
en el proceso formativo. Ofrecer esta informaciéon al alumnado no solo les proporciona
comprension significativa del entorno laboral, sino que también sirve al profesorado como
referencia normativa para disefiar actividades relevantes o diseiiar proyectos intermodulares
basados en situaciones reales del dmbito laboral. En el apartado de evaluacion de la presente
guia se explicita la necesaria labor de programacién como tarea de ciclo.

El proceso tecnoldgico, definido como el conjunto de fases sucesivas en la producciéon o
prestacion de servicios, puede ser visualizado graficamente a través de un diagrama de flujo (ver
anexo lll). Este diagrama refleja la secuencia de trabajo o servicio deducida del perfil profesional,
representando todas las acciones que realizara la figura profesional en el puesto de trabajo. El
objetivo principal es lograr una visualizacidn clara del proceso, siendo ademds una referencia
esencial en las etapas posteriores del disefio del titulo, como base para obtener las competencias
profesionales, personales y sociales necesarias.

5.3. DISENO DE TAREAS COMPETENCIALES

El filésofo estadounidense John Dewey (1859-1952), y su planteamiento tedrico learning by
doing preparé el camino hacia metodologias en las que el protagonismo debia cederse a los
estudiantes, considerandosele promotor del movimiento “Escuela Activa” surgido en EEUU en
el siglo XX, basado en la experiencia y la accién como base del aprendizaje.

Por su parte, Edgar Dale (1900-1985), pedagogo estadounidense del siglo XX, con su cono de la
experiencia mostraba que los aprendizajes mas significativos y duraderos son los que se
producen a través de la experiencia personal del propio aprendiz. Tareas como simulaciones de
experiencias reales, explicar a otras personas lo aprendido mediante una presentacién o
elaborar un producto final, sea individual o colectivamente, para presentarlo ante una audiencia,
pueden afianzar un alto porcentaje de lo aprendido con caracter mds duradero, por el simple
pero significativo hecho de que el aprendizaje se ha producido a través de la experiencia.
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Cono del aprendizaje de edgar bale

APRENDIZAJES
Tras 10 dias podemos recordar:
10% de lo que leemos Leer
20% de lo gue oimos Escuchar
o Observamos:
= 30°% de lo que vemos una imagen, un dibujo,
(7) un esquema, un diagrama, ...
fao] Ver una pelicula,
Q. 50°% de lo que oimos y vemos & una exhlbmoru’, DemQStrar
Ver una demostracién, Aplicar
i Ver como ocurre algo,... b Practicar
70% de lo que decimos Participar en un debate,
y escribimos Tener una conversacion,
(@) Participar en un trabajo practico/manual, Analizar
2 Disenar una propuesta de trabajo colaborativa,... Diseit
e = - - senar
2 90% de lo que Simular experiencias reales. Crear
decimos y Disear y llevar a cabo una presentacion,

hacemos Hacer aquello que se intenta aprender (experiencia real)

http://aidaivars.wordpress.com
Fuente: Cono del aprendizaje de Edgar Dale, Aida Vars

Para propiciar aprendizajes de calidad, uno de los factores a tener en cuenta es la necesidad de
gue las tareas planteadas movilicen una diversidad de competencias, exigiendo del alumnado
procesos cognitivos cada vez mas complejos en los que se deban poner en juego aspectos
conceptuales, habilidades o destrezas y actitudes, o lo que es lo mismo, competencias técnicas
o profesionales, personales y sociales.

La tradicional clasificaciéon de los procesos cognitivos heredada de la Escuela de Chicago, en los
anos 50 del siglo XX, centrd su investigacion en los procesos de aprendizaje y en cdmo
evaluarlos. En este sentido, no todas las acciones cognitivas tenian el mismo valor porque no
todas comportaban la misma movilizacidn de recursos en el alumnado. La célebre taxonomia de
Benjamin Bloom surgio tras jerarquizar los procesos del ambito puramente cognitivo por nivel
de complejidad, desde los mas basicos, como conocer o comprender, hasta los mas complejos
como sintetizar o evaluar.
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Sin embargo, el analisis de Bloom sufrié modificaciones posteriormente. Asi, Lorin Anderson y

David R. Krathwohl, discipulos de Bloom, fueron responsables de su revisién. El cambio mas

trascendente consistio en invertir el orden de los dos primeros procesos mas basicos, situando

en el nivel mds bajo recordar, seguido de comprender. Y reordenar la clspide de la piramide

situando como proceso cognitivo mas complejo el de crear seguido del de evaluar, eliminando

el proceso de sintesis que aparecia anteriormente.

-

COMPRENDER

APLICAR

Recordar hechos/datos sin
necesidad de entender. Se
muestra material
aprendido previamenta
mediants el recuardo de
terminos, conceptos
basicos y respusstas

Mostrar entendimisnto a la
hora de encontrar
informacion del texto, Se
demuastra comprension
bazica de hechos eideas.

Usar en una nueva situacion.
Resolver problemas mediants
L= aplicacion de
conocimiento, hechos o
técnicas previamente
adquiridas en una manera
difarents.

Examinar en detalla.
Examinar y descomponer
la informacion en partes
identificando los motivos
o causas; realizar
inferancias y encontrar
evidencias gue apoyen
las genaralizacionas

Justificar. Presentary
defander opinionas
realizando juicios sobra la
informacion, la validez de
idess o la calidad de un
trabajo basandose en una
serie de criterios.

4 Puedes enumerar...?
4 Puedes recordar...7

i Puedes selsccionar...?
£Come oeurrio..?
JComoes...T

#Como describirias...?
4 Podrias explicar...?
#Como mostranas...?
iQuées..?

#Quien fue .7
#Quienss fueron los
principales...?

4 Porque...?

£ Puedes explicar qué esta
ocurriendo...?

JComo clasificarias...?
fComo
comparariss/contrastarias?
#Como podrias parafrasear
el significado de...7

FComo resumirias...?

iQué puedes dacir zobre...7
#Cual es la mejor
respuesta..?

Jué sfirmaciones
apayan...?

i Podrias afirmar o
intarpratar en tus propias
palabras...?

JComo usarias...?

#0ue ejemplos sobre...
puedes encontrar?

+Como organizarias... para
presentar..?

iComo aplicarias lo que has
aprendido para desarrollar...?
#Que enfogue usarias para...?
JOué sspectos
seleccionarias para
mostrar...?

£Qué praguntas harias enuna
entrevista a...7

PROCESOS COGNITIVOS DE ORDEN INFERIOR

iCales son las partes o
rasgos de..T

LEn qué aspectos estd
relacionadoda con...?

& Por gqué opinas que...?
#Que motivo hay para...7
i Puedes hacerun listadao
de las partes...?

fQué ideas justifican...?
#Que conclusiones
axtraes da...?

£0ué evidencias de...
encuentras?

i Puedes distinguir
entre...?

#Cual es la relacion
entre...?

£Cual 85 la funcian de...?

4Estas de scuerdao con...?
#Cual &s tu opinion
sobre...?

iComo comprobanes...?
i5eria major si...7

i Por que ase
persongje...?

iComo valorarias...?
JComo determinarias...?
sComo priorizanas...?
#0ué informacion podrias
Bportar para apoyar tu
punto devista?

iComo justificanias...?
#0Qué datos te levaron &
esa conclusion

#0ué seleccionarias
para...7

#0ué elaccion hubieras
tomado si..?

Cambiar o crear algo
nuevo. Recopilar
informacion de una
manera diferents
combinando sus
alementos en un nuevo
modelo o proponer
soluciones alternativas.

PALABRAS CLAVE PALABRAS CLAVE PALABRAS CLAVE PALABRAS CLAVE
El=gir Observar Mostrar Preguntar  Traducir Actuar Empl=ar Examinar Distinguir Medir Probar Adaptar Hipotetizar
Copiar Omitir  Delstrear Generalizar Esquematizar |dentificar Selsccionar Centrarzse  Mativar Evaluar  Influir ARadir Inmaowvar
Definir Rastrear Afirmar Clasificar  Predecir Calcular  Elsgir Razonar Encontrar Decidir  Deamostrar Construir  Msjorar
Decir Cuando Duplicar Comparar  Darejemplos Entravistar Planear Infarir Asumir Apoyar  Argumentar Cambiar Mairnizar
Citar  Repetir Que Contrastar Relacionar Ensenar  Transferir Comparar  Causa Defendar Testar Combinar  Minimizar
Leer Relacionar Parafrazear lustrar Usar Demaostrar afacto Justificar Convencer Componer  Modelar
Quign Listar  Mombrar | Informar Damastrar Conectar Dramatizar Diividir Aislar Criticar  Selsccionar Compilar Modificar
Recitar Escribir Repetir Infarir Discutir Flamear Manipular Buscar similitudes Juzgar Deducir Crear Elaborar
Cémo Donde Localizar | Interpretar  Ravisar Simular Saleccionar Inspaccionar Reorganizar | Valorar  Recomendar Descubrir Plansar
Par qué Reconocsr Explicar Mostrar Haceruso  Practicar Simplificar  Diferenciar | Opinar Estimar Dizanar Tastar
Memorizar Expresar Resumir Agrupar Dasarrollar Pregurntar Premiar  Persuadir Originar Sustituir
Observar Resumir Interpretar Descomponer Debatir Estimar Resscribir
Categorizar Construir El=gir Investigar Explicar Exparimentar Suponer
Resolver Unir Priorizar Categorizar | Comparar Extendsr Teorizar
Ovrganizar Agrupar Ordenar Percikbir Formular Penzar
Destacar Ponara Simplificar  Proponer
prusha Visualizar Dezarrollar
Separar Observar Transformar
| ECEIORESNDRESUNABONNN ACCIONES | RESULTADD | ACCIONES | RESULTADO ACCIONES | RESULTADO | ACCIONES | RESULTADD | ACCIONES | RESULTADO
Describir Definician Clasificar Coleccion || Desempenar | Demestracio | Atribuir Resena Atribuir Reserna Constuir Anuncio
Encontrar Hechos Comparar Ejemplos n Deconstrui | Grafica Comprobar | Grafica Disenar Pelicula
|dentificar | Etiquetado Ejemplificar Explicacia || Ejecutar Diario r Lista de Deconstrui | Base de Trazar Jusgo
Listar Listado Explicar n Implemeantar | lNustraciones | Integrar control r datos Id=ar
Localizar Cuestionario | Inferir Etiouetado || Usar Entrevista Oreganizar Intesrar Informre Flanificar Plan
Momprar Heproduccio | Interpretar Listado Emplear Interpretacio base oe Urganizar Hoja de Froducir
Reconacer | n Parafrazear Esguemasa Realizar n Esguemati | datos Esguemati | caloulo Hacer Proyecto
Recupsrar | Test Resumir Cuestionar Simulacian zar Grafico zar Encussta
Cuaderno i Presentacion | Estructurar Estructurar Cancion
Fotocopia Resumen Dibujo Informe Histaria
Muestra y Encuesta Producto
Cuenta Haoje da auviovisual
céleulo
PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS

Qué cambios harias
para...7

iComo mejorarias...?
iQueé pasaria si...7
iPodrias proponar una
alternativa?

iPuedes elaborar..
basandote an...?

iD= qua forma
evaluarias...?
iPodrias formular una
teoria alternativa?
iQué harias para
maximizar/minimizar...?
iComo pondriss &
prueba...?

i Podrias construir un
modelo qus cambis...?
i5ete ocurre un modo
original para...?
iComo cambiarias el
guion/plan?

(—

PROCESOS COGNITIVOS DE ORDEN SUPERIOR
Fuente: Elaboracidn propia a partir de TAXONOMIA-DE-BLOOM-CUADRANTE-CON-PREGUNTAS.pdf (gobiernodecanarias.org)
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Las TAREAS que proponemos a nuesto alumnado deben ser:

Coherentes y alineadas con competencias y evaluacion, que recojan evidencias de aprendizaje
Transferibles, que se puedan aplicar en diferentes contextos de la vida real

Significativas, que conecten los intereses del alumnado y saberes diferentes

Adaptadas al nivel psicoevolutivo del alumnado, a sus conocimientos y a su realidad
Funcionales, que proponen retos y promueven el aprendizaje profundo

Claras, accesibles y versatiles para expresar y representar informacin

Con andamiaje necesario y suficiente para facilitar su resolucidn

Que ofrezcan herramientas, instrumentos y técnicas para su realizacidn y evaluacion
Complejas y variadas, individuales, en equipo, digitales y no digitales

Que promuevan la reflexion y la difusion del aprendizaje realizado

Que sistematicen los procesos de auto y coevaluacion. Favorecen la metacognicion y la autorregulacion

cedec s, = =

Fuente: Cedec. Tareas competenciales. https://cedec.intef.es/recursos/?buscador=infografias

5.3.1. METODOLOGIAS ACTIVAS Y COMPETENCIAS PARA EL SIGLO XXI

Las metodologias activas, entendiendo por tales “todas aquellas técnicas y estrategias que
utiliza el docente para fomentar la participacion activa del alumnado estimulando, de este
modo, su motivacion, interés y aprendizaje” (Usan, Salavera et al.,, 2020), juegan un
importantisimo papel en el trabajo de este tipo de competencias. Se produce asi un cambio
fundamental en el rol del profesorado que pasa de ser el principal transmisor de la informacidn
a poner al alumnado en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, asumiendo un papel
de acompafiamiento o guia, proponiendo tareas que estimulen las competencias y el interés de
los estudiantes por lo que se les plantea. En este contexto, se entiende que los OBJETIVOS que
persigue cualquier metodologia activa desde la perspectiva del ALUMNADO podrian ser los
siguientes:

e El alumnado es el principal responsable de su aprendizaje, entrenando a menudo su
capacidad de busqueda, seleccion, andlisis y evaluacién de la informacion.

e Se propician por parte del o de la docente ambientes favorables al intercambio de
experiencias y la retroalimentacion entre los propios estudiantes.

e Facilitan que el alumnado pueda reflexionar sobre lo que aprende y como lo aprende
a lo largo del proceso y sobre los resultados obtenidos al finalizar el mismo.

e Consiguen que el alumnado tome conciencia de su contexto de aprendizaje, integrando
los recursos y posibilidades del entorno en los proyectos y actividades que se le
plantean.

e Favorecen el desarrollo de competencias transversales utiles para la vida, como
autonomia, pensamiento critico, competencia comunicativa, trabajo en equipo,
destrezas profesionales y capacidad de autorregulacién y autoevaluacion.
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Por otra parte, Usan y Salavera (2020) destacan algunos de las caracteristicas mas significativas
de las metodologias activas:

Cooperan en transformar la manera en que el alumnado aprende

Pueden integrarse unas con otras

Se contraponen a la clase magistral y unidireccional del docente hacia su alumnado
Facilitan la generacién del conocimiento y el aprendizaje auténomo

Desarrollan funciones metacognitivas

o O O O O O

Favorecen la motivacién del alumnado al asumir este un papel protagonista del
proceso de aprendizaje
o Incorporan al aprendizaje el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacidn

m Aprendizaje Basado en Proyectos

m Aprendizaje Basado en Problemas:
Basadas en la investigacion - P Computacional
y en la tipologia de tareas

- Casos
- Desing Thinking

m Aprendizaje Basado en |a Indagacion

® Flipped Classroom

Basadas en desarrollo

personal-cognitivo = Aprendizaje Basado en el Pensamiento

m Aprendizaje Cooperativo

Basadas en el aprendizaje m Aprendizaje Senvicio

m Aprendizaje Dialdgico

Fuente: Cedec. Tareas competenciales. https://cedec.intef.es/recursos/?buscador=infografias

Puede que se apliquen pinceladas de varias metodologias en la practica diaria del aula mediante
tareas o propuestas programadas, aunque no encajen en su totalidad en una de las categorias
mencionadas antes, pero se detectan en todas ellas principios metodoldgicos comunes, como
el enfoque globalizado de contenidos, la funcionalidad de los aprendizajes, el tipo de recursos
utilizados, el tipo de agrupamiento establecido con mayor frecuencia, el planteamiento de la
evaluacion y la atencidn a la diversidad, que son tipicos de estas opciones metodoldgicas activas.

5.3.2. USO EDUCATIVO DE LAS TIC CON ENFOQUE COMPETENCIAL

La evolucién de los entornos de aprendizaje hacia la digitalizacidn y la cada vez mayor presencia
de recursos y destrezas tecnoldgicas, ha llevado a una actualizacién de la taxonomia a la luz de
la era digital. El doctor Andrew Churches y su revision de la taxonomia de Bloom centran la
atencioén en las posibilidades de aprendizaje que brinda el mundo digital y las tecnologias de la
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informacion y la comunicacién, en cuanto al uso que puede hacerse de ellas para generar

procesos cognitivos cada vez mds complejos.

[HAPA DE LA TAXONOMiA DIGITAL DE BLOOM ]

Habilidades de Pensamiento
de Orden Superior

Términos clave

Ewvaluar

Analizar |— Verbos —»

. mplementar, desempenar, usar, ejecutar,
Aplicar Verbos correr, cargar, jugar, operar, "hackear”
(hacking), subir archivos a un servidor,

e

Diseﬁar construir, planear, producir, idear,
trazar, elaborar programar, filmar, animar,
blogear, video blogear (video blogging),
mezclar, remezclar, participar en un wiki
(wiki-ing), publicar, “videocasting”
‘podcasting”, dirigir, transmitir.

Revisar, formular hipdtesis, criticar,
experimentar, juzgar, probar, detectar,
monitorear, comentar en un blog, revisar,
publicar, moderar, colaborar, participar en
redes (networking), reelaborar, probar.

Comparar, organizar, deconstruir,
atribuir, delinear, encontrar, estructurar,
integrar, recombinar, enlazar, validar, hacer
ingenieria inversa (reverse engineering),
‘cracking”, recopilar informacion de medios
(media clipping).

compartir, editar.

Inter, retar, resumir, inferir, parafrasear,
clasi car, comparar, explicar, ejemplificar,
hacer busqu edas avanzadas, hacer
busguedas Booleanas, hacer periodismo en
formato de blog (blog jurnalism), “Twittering"
(usar Twitter), categonzar, etiguetar,
comentar, anotar, suscribir.

Reconocer, listar, describir, identificar,
recuperar, denominar, localizar, encontrar,
utilizar vifietas (bullet pointing), resaltar, marcar|
(bookmarking), participar en la red social
(social bookmarking), marcar sitios favoritos
(favouriting/local bookmarking), buscar, hacer
blsquedas en Google (googling).

Habilidades de Pensamiento
de Nivel Inferior

e |
ESPECTRO DE LA
COMUNICACION

Calaborar
Moderar
Negociar

Debatir
Comentar
Reunirse en la red
Realizar
videoconferen
cias por Skype

Revisar
PreguntarfQuestionar
Contestar
Publicar y blogear
Participar en redes
Contribuir

Chatear

Comunicarse por
correo electronico

Comunicarse por
Twitter/Microblogs

Mensajeria
instantanea

Escribir textos

_—

ital.

Los elementos resaltados en negrita son verbos reconocidos y ya existentes.

Los elementos en color azul son nuevos verbos del entorno di

Infografia de categorias de la taxonomia de Bloom asociadas a tareas analdgicas (en negro) y a tareas TIC (en azul)
que implican procesos cognitivos en sus diferentes niveles de complejidad.

Fuente: https://eduteka.icesi.edu.co/imgbd/23/23-08/bloomdigitalHor.gif

Respecto a la correcta integracidon de las TIC en el disefio de actividades, se recomienda la

aplicacion del modelo conocido como SAMR, siglas en inglés (substituton, augmentation,

modification, redefinition). Bdsicamente consiste en que el profesorado pueda evaluar el grado

en que el aprendizaje apoyado en tecnologias supone o no un progreso respecto a lo que puede

aprenderse por medios analdgicos, para lo que debe formularse ciertas preguntas que le

conduciran al nivel siguiente de la escalera SAMR (Puentedura, R.):

= Sustitucion: El profesorado utiliza la tecnologia para realizar una tarea cuyos resultados

se obtienen por medios analdgicos también, sin aplicar ningin cambio metodolégico

(por ejemplo, redactar un informe o una disertacion a mano o mediante un procesador

de textos). El docente ha de preguntarse: éQué se gana sustituyendo los medios

analdgicos por los digitales?

= Aumento: La tecnologia se usa sustituyendo el medio analdgico, pero hay mejoras

funcionales, aunque no hay diferencias significativas sobre el resultado y sigue sin

producirse un cambio metodolégico (por ejemplo, buscar informacion mediante un

motor de busqueda o colgar el informe en un procesador de texto en linea para que el

profesor pueda corregirlo). El docente ha de preguntarse: é{He afiadido algin elemento
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al proceso de ensefianza-aprendizaje que no podria hacerse por medios analdgicos?
¢Como mejora ese elemento mi disefio de la tarea?

=  Modification: Se produce un cambio metodoldgico basado en las TIC, ya que el
alumnado puede crear nuevos contenidos y difundir la informacidn o el producto creado
(se publican resefias sobre un libro en el blog del centro, todo usuario que accede el blog
puede realizar comentarios y el alumnado recibe retroalimentacién desde muchas
fuentes). éEn qué medida he modificado la tarea original? ¢Depende esa modificacidon
de las TIC? ¢ Cédmo mejora ese cambio el disefio de la tarea?

=  Redefinition: Se crean nuevos contextos de aprendizaje, tareas, productos, que no
podrian realizarse si no es mediante las TIC (por ejemplo, el alumnado podria crear y
publicar una narracion sobre sus argumentos respecto al tema usando herramientas
multimedia y publicar el video en el blog, permitiendo interaccion con el resto del grupo-
clase para analizar y comentar su trabajo). éCual es la nueva tarea? ¢Sustituye o
complementa a las que se realizaban anteriormente? ¢Estos cambios solo son posibles
si se usan las TIC? ¢Cdmo contribuye la tecnologia al diseifo del proceso de ensefianza-
aprendizaje? ¢Produce un cambio metodolégico?

TH E s SUBSTITUTION
SAM R L?g{::::?gh:::; eas a direct substitute, with no
M 0 D EI. A AUGMENTATION

Technology acts as a direct substitute, with functional
improvement

INIWIINVHNI

Dr. Ruben R. Puentedura

MODIFICATION

Technology allows for significant task redesign

REDEFINITION

Technology allows for the creation of new tasks, previously inconceivable

NOLLYWYOASNYYL

Fuente: Comisién Europea. (2021). Blended learning for high quality and inclusive primary and secondary education. .

5.3.3. HABILIDADES PARA EL SIGLO XXI

Andreas Schleicher, director de Educacién en la OCDE, manifestd que el objeto de la educacién
consiste en promover maneras de pensar que implicaran enfoques creativos y criticos para
resolver problemas y tomar decisiones, mas que en transmitir y aglutinar conocimientos tedricos
sin propiciar su aplicacidn practica. El objeto de la educacién era, ademas, establecer formas de
trabajar comunicdndose y colaborando con otras personas, incorporando las tecnologias y
previendo sus riesgos. Y, en ultimo lugar, pero no menos importante segln su perspectiva, la
educacion trata sobre vivir en un mundo multifacético como ciudadanos y ciudadanas activos y
comprometidos (Schleicher, 2011). Estos objetivos determinan, pues, el papel del profesorado.
Procedemos de un planteamiento que fragmentaba la realidad en pequefas parcelas vy
proporcionaba herramientas para resolver problemas aislados en ellas, pero lo que requiere la
sociedad del siglo XXI es interconectar los saberes, las ideas y los diferentes campos de
conocimiento.
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Ademas de lo anterior, el entorno profesional al que se incorporaran los jovenes estudiantes de
hoy esta sometido a gran cantidad de cambios y a un desarrollo tecnoldgico acelerado. Es por
ello por lo que, junto con las competencias profesionales propias de cada sector productivo, el
alumnado debe desarrollar esas otras competencias transversales, que pueden fomentarse a
través de espacios innovadores y metodologias activas disefiadas sobre la base de tareas
competenciales.

Top 10 de

habllldades * Pensamiento analitico e innovacién
* Aprendizaje activo y estrategias de aprendizaje

para 2025 .

Resolucién de problemas complejos

* Pensamiento y analisis critico

Tipo de habilidad . o .
po * Creatividad. originalidad e iniciativa
@ Resolucidn de problemas
I I @ Auto gestion
Trabajo con personas * Uso, monitorizacidn y control de la tecnhologia

@ Uso y desarrollo de tecnologias L L. ,
y 9 * Disenoy programacion de tecnologias

+ Razonamiento, solucion de problemas e
ideacién

Fuente: Future of Jobs Report, 2020. World Economic Forum.

CEDEFOP nacié en 1975 y es el centro de referencia de la Unién Europea para la Formacion
Profesional. Proporciona informacién y andlisis sobre los sistemas educativos de FP, las politicas,
la investigacidn y la practica en este campo. La Encuesta Europea de Capacidades y Empleo se
realizé entre empleados de 24 a 65 afios de edad, en todos los paises de la UE (2015). El objetivo
era recoger informacién sobre el grado de correspondencia de sus habilidades o capacidades
con las requeridas en sus puestos de trabajo. De este modo, se recaba informacidn valiosa para
adaptar las politicas relativas a la FP y el empleo en los paises miembros. Entre otras cuestiones,
se pidié a las personas trabajadoras que ordenaran una serie de competencias transversales
segln su importancia para realizar su trabajo. En 3 de cada 4 personas trabajadoras, dichas
competencias transversales se juzgan muy importantes o razonablemente importantes para
realizar sus trabajos. La figura a continuacidon muestra que las habilidades para la resolucién de
problemas y para el trabajo en equipo, seguidas de cerca por las habilidades comunicativas se
consideran muy importantes (79%, 78% y 77%, respectivamente).
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Figure 42. Importance of transversal skills for job, adult employees, 2014, EU-28
W % Very important B % Maoderately important I % Mot important B % Skills not required

Problem-salving skills
Teamwork skills
Communication skills

Leamning skills

Planning and organisation skills
Technical skills

Customer handling skills

Foreign language skills

NB: % of all respondents (48 676). Responses to the question: “On a scale from O to 10, where zero means not at all important, five means moderately
important and 10 means essential, how important are the following skills for doing your job”. Responses in the interval 7 to 10 of the importance
scale have been classified as “very important’, four o six ‘moderately important’ and zero to three ‘not imporiant'; “skill not reguired” is a separate
category. ‘Don't know/no answer' not shawn.

Source: Cedefop ESJ survey.

Fuente: Cedefop (2015). Skills, qualifications and jobs in the EU: the making of a perfect match? Evidence from
Cedefop’s European skills and jobs survey Luxembourg: Publications Office.Cedefop reference series; No 103.
http://dx.doi.org/10.2801/606129

Por otra parte, la investigacidon sobre ensefianza y aprendizaje innovadores (ITL Research) es
un estudio internacional dedicado a conocer las practicas de ensefianza innovadoras, las
condiciones que las favorecen y los resultados que se producen en el marco del trabajo por
competencias del siglo XXI en los estudiantes. Su mayor aportacién es, partiendo de la
identificacién de las citadas competencias para el siglo XXI, establecer un itinerario para llegar
a plantear metodologias y actividades que incidan en dichos aprendizajes, asi como aportar
instrumentos de autoevaluacion de la practica docente para detectar la calidad de las
actividades o tareas planteadas. Se consideran, segun el estudio, SEIS COMPETENCIAS del siglo
XXI, (ver anexo VI).

CONSTRUCCION DE
COLABORACION CONOCIMIENTO AUTORREGULACION

RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE LA USSL?L\EPFL(?;E(Z: :J‘:RA COMUNICACION
VIDA REAL
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Teniendo en cuenta que, en el marco de las metodologias activas, el disefio de tareas
competenciales deberia abarcar estas competencias, entonces dichas tareas deberian cumplir
determinados requisitos:

e Tareas que supongan retos ante problemas nuevos, un desafio o un problema, de mayor
o menor complejidad.

e Idealmente, las tareas deben estar relacionadas con situaciones reales a las que el
alumnado debera enfrentarse con posterioridad.

e Debera exigir que el alumnado utilice de manera integrada sus conocimientos técnicos
aplicados a una determinada situacidn, las técnicas y procedimientos que debe adquirir,
habilidades, destrezas, actitudes y valores que forman parte de las competencias del
ciclo.

e Debe tenerse en cuenta en su disefio que han de movilizar ademas el mayor niimero
de competencias “del siglo XXI” que hemos mencionado.

En el anexo VI de esta guia, se desarrolla una breve glosa de cada una de estas competencias,
asi como un arbol de decisiones aplicable a la tarea que hemos disefiado y que nos orientara
sobre si la tarea o tareas inciden realmente en las competencias transversales que se desean
trabajar.

5.3.4. METODOS DE DISENO DE TAREAS COMPETENCIALES:

Al abordar el disefio de tareas competenciales, es crucial primero entender la distincidén entre
ejercicios, actividades y tareas. Los ejercicios se centran en la ejercitacion mecdnica para dominar
conocimientos especificos, las actividades buscan la comprensidon y aplicacion de estos
conocimientos en contextos concretos, y las tareas son acciones integradas que persiguen la
adquisicion de competencias a través de procesos y productos relevantes. Con esta base, se
pueden explorar métodos de diseiio de tareas competenciales, tales como el enfoque en retos
del siglo XXI, que vincula el aprendizaje con problemas actuales, el disefio desde el curriculo, que
parte de los elementos competenciales del curriculo tales como los criterios de evaluacion y
resultados de aprendizaje para desarrollar tareas complejas, y la revision de tareas preexistentes,
ya contrastadas por el profesorado, mejorandolas para cumplir con otros resultados de
aprendizaje o competencias profesionales, personales y sociales.

a) Meétodo 1: desde los elementos curriculares

Este enfoque integral asegura que las tareas competenciales sean relevantes, aplicables y
evaluables, proporcionando una experiencia de aprendizaje profunda y significativa para el
alumnado.

Para realizarlo hay que seguir los siguientes pasos:
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.Desarrollar una gran idea: Inspirada en el perfil profesional, la experienciaen
la formacion encentros detrabajo o |a esencia de la com petencia d eseada.

»5eleccionar los elementos com petenciadles - competencias resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, y pensar como se alinean para lograr
los resultados esperados.

ilizar contenidos: Elegir y adaptar los contenidos curriculares para
apoyar el desarrollode la tarea competencial, incluyendo aspectos del
saber hacer y del saber estar quesean necesarios.

*Disefiar instrumentos de evaluadon yfo calificac rear herramientas
gue permitan medir el logrode lascompetenciasy losresultados de
aprendizajede manera justay precis.

b) Meétodo 2: desde el disefio inverso

Una técnica que puede ayudar a plantear nuestras tareas desde el enfoque competencial es la
conocida como “Disefio Inverso”, propuesto por Wiggins y McTighe (Furman, 2021), porque
supone replantear el esquema tradicional de planificacién (contenido-actividades-evaluacion).
Conectado con un enfoque plenamente competencial, consiste en plantear la programacion de
anual en tres sencillas fases:

c) Meétodo 3: desde tareas preexistentes

Consiste en tomar tareas que ya se han utilizado y reformularlas con un enfoque mas
competencial.

2. Evidencias que demuestran

I e Ty m que lo aprendieron 3. Actividades que vamos a

(desempefios, qué podran disefiar para lograr los
hacer o decir nuestros alumnos dsemperios
y alumnas)

lograr

Este enfoque permite integrar competencias profesionales, personales y/o sociales, o resultados
de aprendizaje en actividades ya probadas y familiares, tanto para el docente como para el
alumnado, facilitando su encaje curricular.

Se busca modificar o expandir estas tareas para que, ademas de los criterios de evaluacién y
resultados de aprendizajes, ya probados, también se aborden el desarrollo de otras que le den
mas profundidad.

Sigue los siguientes pasos:
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Revisar los resultados de
aprendizaje y crit
de evaluacidn. ;Son
suficientes, tienen
conexion con otros
madulos...?.

Adaptar a
competencias
profesionales, y
especialmente a las
personales y sociales

Ajustar al perfil del
alumnado.

Alinear con
programacion
didactica. Ajusta la

tarea al peso de los
elementos
curriculares
movilizados.

Actualizar con
contenidos
relevantes, moviliza
todos los diferentes
tipos de saberes.

Probar métodos de
ensefianza, que
acompanien al

enfoque
competencial.

Reestructurar
secuencia didactica.

Revisar instrumentos
de evaluacidn.

Mejorar la atencion a
la diversidad.

d) Método 4: desde los retos del siglo XXI (ver anexo 1V.a)

El disefio de tareas competenciales en el aula es un proceso que implica identificar retos
relevantes del siglo XXI y desarrollar actividades educativas alineadas con estos desafios. Este
enfoque se centra en conectar la ensefianza con las realidades actuales y las necesidades del
alumnado, utilizando estrategias que fomenten un aprendizaje profundo y aplicado. A través de
un analisis cuidadoso del curriculo y la seleccion de competencias profesionales, personales y
sociales, objetivos generales de ciclo y resultados de aprendizaje, se elaboran tareas que no solo
cumplen con los estandares académicos, sino que también preparan al alumnado para los retos
profesionales y personales del mundo moderno.

Sigue los siguientes pasos:

Identificar un
reto actual
relevante.

Elaborar una
gran idea
innovadora.

Relacionar con
el médulo
educativo.

Vincular con RA,
criterios de
evaluacion y
contenidos.

Desglosar el
resultado de
aprendizaje.

Extraer acciones

evaluables.

Clasificar

acciones en
Taxonomia de
Bloom.

DINIEIREIGCES

—> ICEENIENEEESE —

en acciones.

Disefar Instrumento
de evaluacién con
indicadores de logro
medibles.
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5.4. ESPACIOS

Segun el Programa de evaluacién de los Entornos de Aprendizaje de la OCDE (Learning
Environments Evaluation Programme, LEEP), los “espacios educativos” se definen como
“aquellos espacios fisicos que alojan diversas pedagogias y programas de ensefianza vy
aprendizaje, incluso tecnologias actuales; un espacio que demuestra rendimiento vy
funcionamiento éptimos y rentables a lo largo del tiempo; que respeta y estd en armonia con el
medio ambiente; y que anima a la participacién social, proporcionando un entorno sano,
comodo, seguro, protegido y estimulante para sus usuarios. En el sentido mas estricto se
considera que un entorno fisico de aprendizaje es un aula tradicional, y, en el sentido mas amplio,
es una combinacién de sistemas educativos formales e informales y en los que se produce el
aprendizaje tanto dentro como fuera de los centros educativos (Manninen et al., 2007)".

El psicélogo y pedagogo César Coll afirma que se aprende no solo a lo largo de la vida sino
también a lo ancho de la vida. Por tanto, el aprendizaje tiene lugar de forma continua en el
tiempo, pero también de forma continua en diferentes espacios y contextos (ludotecas, museos,
la calle o internet). No son espacios estancos, sino que se comunican y sus limites se diluyen
(podemos estar en una cafeteria realizando una visita virtual con nuestro mévil o portatil en el
Museo del Prado, o podemos estar realizando una salida a un parque natural con nuestro
alumnado).

Barrett et al (2015) realizaron una investigacion titulada “Clever Classrooms” sobre el impacto
gue el entorno tiene en el aprendizaje del alumnado. El estudio HEAD que llevaron a cabo en
centros educativos del Reino Unido a lo largo de tres afios permitié concluir que “las aulas bien
disefiadas estimulan el rendimiento académico (...)”. Ademas, se sefiala que los docentes
pueden realizar cambios pequeiios de bajo coste que pueden ser significativos, ya que se
consideran esenciales en este sentido aspectos como la distribucidn del aula, la acustica, la luz,
la temperatura, la flexibilidad de la disposiciéon del mobiliario o los colores de las paredes.

Ademas, la apuesta por metodologias activas necesita de un replanteamiento de los espacios
que facilite la comunicacion y colaboracion del alumnado, ya que esto mismo se exigira también
en sus futuros entornos laborales. Segln un proyecto de investigacion llevado a cabo por
Steelcase Education (2014), “las aulas disefiadas intencionadamente para apoyar el aprendizaje
activo incrementaron la implicacién del alumnado de varias maneras, si se compara con las aulas
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tradicionales”. Elementos como el compromiso de los estudiantes, la capacidad de mejorar su
calificacidn, la motivacién de venir a clase y la creatividad aumentan significativamente.

Partiendo de que el papel del alumnado debe ser activo y participativo en los procesos de
ensefianza aprendizaje, como se haindicado anteriormente, también se entiende que los lugares
donde se aprende pueden favorecer nuevas formas de aprender. En este planteamiento no
debe descuidarse cémo la organizacion de los espacios comunes pensados para el profesorado
puede influir en el clima de trabajo facilitando, por ejemplo, la colaboracién o el trabajo por
T 7 | proyectos entre los y las docentes.
" . Ademas, el hecho de que una pluralidad
de docentes se sume al mismo proyecto
o reto, aplicandolo con un mismo grupo,
también facilita el acondicionamiento
de espacios flexibles y adaptados a estas
metodologias.

Al margen de las limitaciones que cada
docente puede tener para transformar

los espacios de su centro educativo,
existen maneras de romper los
-‘t‘ compartimentos estancos en que se

Zell am See School (Austria).
Fuente: https://intef.es/wp-
content/uploads/2018/09/Espacios
deAprendizaje Gu%C3%ADa ES.pdf

convierten las aulas a veces, mediante la docencia
compartida, en equipo, la flexibilizacién de los tiempos

y de los agrupamientos de alumnos/as, aspectos que

llevan al nuevo concepto de “hiperaula” tal y como lo
define M. Fernandez Enguita (Furman, 2021).

En definitiva, es facil concluir
que estos planteamientos
'NVES"G“EII estan en el origen de las ideas

para el disefio de espacios
of , .

S Q‘b _ innovadores para el
aprendizaje, al estilo de las
Aulas del Futuro, las Aulas de
Emprendimiento, Aulas ATECA

v otros similares que
comparten el mismo espiritu,

INTERACT

facilitando condiciones

materiales versatiles
Modelo de Aula del Futuro. Fuente:

https://intef.es/wp-

content/uploads/2018/09/EspaciosdeAp . .. . .
rendizaie GU%C3%ADa ES.odf A nivel practico, especialmente en el caso de aplicar

plenamente adaptadas a metodologias activas.

metodologias activas en estos espacios
innovadores, hay que pensar en una organizacion del mobiliario que permita a los equipos
trabajar comodamente al estar sentados. Procurar que puedan ver al docente cuando explique
sin necesidad de modificar la disposicidon del aula. Idealmente deben poder compartir con
facilidad el material. Utilizar mobiliario con ruedas para almacenar material es otra posibilidad.
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Se aconseja disponer a los equipos lo suficientemente separados para no molestarse, y de modo
que permitan deambular al profesor, que se desplaza de uno a otro para ofrecer su apoyo o
realizar el seguimiento de su trabajo. Adicionalmente, la organizacion de aula debe ser flexible
para facilitar los movimientos de mobiliario de manera rapida y sin ruidos, en caso de trabajar
con otra disposicion de equipos, por parejas o individualmente.

No es objeto de este documento la estrategia que puede aplicarse para llegar a transformar los
espacios del centro. En términos generales, podemos decir que se debe partir de un diagnéstico
participativo de los elementos del mismo que influyen en el proceso de ensefianza aprendizaje.
En segundo lugar, una vez recogidas propuestas de transformacion, se debe reflexionar sobre su
viabilidad segun los recursos disponibles. En tercer lugar, corresponderia elaborar un plan de
accion sobre el espacio educativo elegido, con objetivos consensuados, acciones por realizar y
quiénes serian las personas responsables y estructuracion en fases. En cuarto lugar, se realizara
la ejecucion de lo planificado, acompafiada de seguimiento y control del proyecto, para detectar
tempranamente dificultades y resolverlas, a fin de alcanzar los objetivos marcados inicialmente.
Finalmente, se debe realizar una evaluacién del proceso de transformacién en la que idealmente
deben participar todos los agentes implicados. En la guia “Pautas para estudiar y adaptar los
espacios de aprendizaje en centros educativos” (Bannister, 2017) se incluyen algunas
orientaciones sobre este aspecto, asi como una lista de evaluacién para el diagnéstico inicial de
los espacios educativos cuya transformacion se desea abordar.

Las aulas ATECA (aulas de tecnologia aplicada) constituyen un ejemplo concreto de espacios
innovadores para el aprendizaje en los centros. Son espacios destinados a las ensefianzas de
Formacion Profesional, en los que se trata de aproximar al alumnado a entornos de trabajo,
incorporando recursos propios de cada sector productivo, mediante simuladores y otros
elementos tecnoldgicos. Se caracterizan por ser espacios abiertos y flexibles, dotados de
equipamiento tecnoldgico, que fomentan la autonomia del alumnado y el desarrollo de
competencias profesionales, personales y sociales, simulando situaciones propias del entorno
de trabajo. En estos espacios, se favorece el trabajo en equipo y se mejora la competencia digital
del alumnado al entrar en contacto con equipamiento actualizado.
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.2

< ESPACIOS EDUCATIVOS
PARA EL SIGLO XXI

ESPACIO- N
LABORATORIO <

Redne las condiciones para realizar
la indagacién y experimentacién
necesarias para resolver el reto o
problema, en diferentes ambientes
de aprendizaje

/
,/ INTERACCION
,/ SOCIAL

! Su disefio facilita la formacién de

v equipos de trabajo especializados,
\ Qque pueden cambiar su distribucién
\ y ubicacién con facilidad

MOBILIARIO N
ADAPTABLE

\
\
Para el trabajo en pareja, en 2
1
!

pequeno grupo o en foro, en funcién

de la tarea planificada en cada

momento, permitiendo el /7
desplazamiento del docente por el /
aula ) ’

if.ﬁl h»Jummr ‘i
% LIEY BT Tillmt'

7/

& 7oy v
2 - / AREASO
2 1 AMBIENTES DE
w ! TRABAJO
\ + Espacio de Creacién
g / \ * Espacio de Trabajo en Equipo
% o\ « Espacio de Investigacién
N Espaqo ge grezenggcidn
. al rabacion . H
S i Chéile Secondary School, PDST Techonology in
ESPACIO APTO \ ~ ; )
PARA LA WV, \/\\ 2 Education (Irlanda). Fuente: https://intef.es/wp-
CREATIVIDAD j & Content/uploads/2018/09/EspaciosdeAprendizaje
Bt et ] N Gu%C3%ADa_ES.pdf
autonomia y la extensién del /
espacio de aprendizaje mds alld del 7
aula 7

y

Fuente: Elaboracién propia

En segundo lugar, las Aulas de Emprendimiento son otro tipo de espacios innovadores aplicados

a la Formacién Profesional. Cantabria cuenta con una veintena de Aulas de Emprendimiento.
Estos espacios persiguen los siguientes objetivos generales (Diaz Picén, 2021):

1.

Sensibilizar al alumnado del centro educativo en el emprendimiento, incluyendo sus
facetas social, sostenible y colaborativa.

Consolidar las soft-vocational skills como habilidades necesarias para que el alumnado
triunfe en sus proyectos de emprendimiento, dotandole de mayor autonomia, confianza y
empleabilidad.

Crear un espacio-fisico, en el que se promueve la creatividad, la innovacion, el trabajo en
equipo, que generen la base para la actividad emprendedora.

Establecer redes de colaboracidn y alianzas entre los centros educativos, las empresas y las
instituciones y organizaciones de su entorno, creando compromiso en torno al
emprendimiento.

Generar experiencias reales de emprendimiento en el alumnado usuario del aula.
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Otros objetivos a medio y largo plazo podrian incorporar la organizacion de ferias de
emprendimiento local, participacion en concursos relacionados con el emprendimiento o el
lanzamiento de proyectos surgidos en el aula a viveros de empresas donde puedan
desarrollarse.

ESPACIO TEAMWORK

Espacio Teamwork del Aula de
Emprendimiento.
Fuente: Creando Aulas de Emprendimiento en FP.
Ministerio de Educacién y FP

Espacio Coworking del Aula de Emprendimiento.
Fuente: Creando Aulas de Emprendimiento en FP.
Ministerio de Educacion y FP

Espacio Designer del Aula de Emprendimiento.
Fuente: Creando Aulas de Emprendimiento en FP.
Ministerio de Educacién y FP.

Finalmente, Pablo Pefialver? propone un aula del siglo XXI con estos espacios:

Espacio de Creacion, Prototipado y Presentacion:
a. Configuracidn flexible con 10 mesas méviles y 5 tableros moviles.
b. Capacidad para 30 alumnos, trabajando en grupos de 3 por mesa.
c. Permite configuraciones variadas:
i. Tradicional para clases magistrales o presentaciones.
ii. Grupos de trabajo creativos, agrupando mesas para prototipado.
iii. Disposicion en forma de U para debates.
Espacio de Coworking:
a. Fomenta la interaccion entre alumnado y exalumnado emprendedor.
b. Incluye servicio de mentoring con 2 mentores o mentoras experimentados.
c. Adecuado para reuniones y acuerdos grupales.
Espacio de Investigacion, Compartir y Publicar:
a. Equipado con tecnologia informatica para investigacién y gestién de proyectos.

2 https://pablopenalver.com/un-ejemplo-de-aula-de-emprendimiento/
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b. Herramientas como Trello, Drive, Dropbox para coordinacién y colaboracién.
¢. Creacion de contenidos para un blog o portfolio digital.
Espacio de Grabacidn:
a. Dedicado a la grabacién de videos como sintesis de habilidades y contenidos.
b. Importante para documentar el trabajo y el desarrollo de habilidades como
creatividad, comunicacién y trabajo en equipo.

5.5. MATERIALES Y TIEMPOS

La gestion adecuada del tiempo en una jornada formativa en un centro de formacién profesional
gue se enfoca en el aprendizaje activo es crucial para el éxito del alumnado. Varios factores
influyen en cdémo el aprendizaje se concreta en la vida del alumnado, incluyendo la gestidn del
tiempo en clase, un punto critico que merece una reflexion profunda.

En el paradigma educativo tradicional, el tiempo del profesorado se ve como un recurso a
consumir por el alumnado en una dinamica casi transaccional. Sin embargo, esta vision limita el
potencial del aprendizaje activo, al no incentivar una participacién directa del alumnado ni el
desarrollo integral de sus habilidades.

La transicidn hacia un enfoque que personaliza el aprendizaje, dedicando mas tiempo en clase a
fomentar habilidades de orden superior (HOTS) como el pensamiento critico, la creatividad y la
resolucion de problemas, es esencial para una educacién mas inclusiva y personalizada. Este
cambio ayuda a desmantelar la nocién tradicional de que el horario escolar es el Unico momento
de aprendizaje, ampliando asi el espectro educativo mas alla de las aulas.

La inclusidn de materiales variados, flexibles y adaptados es fundamental en este contexto. Estos
materiales deben ser disefiados para atender a las diversas necesidades del alumnado,
asegurando que todos tengan acceso equitativo a las oportunidades de aprendizaje. El uso de
herramientas digitales, por ejemplo, no solo motiva, sino que también posibilita un aprendizaje
movil que el alumnado puede acceder en cualquier lugar y momento. Esta flexibilidad es crucial
en un mundo donde el aprendizaje trasciende el espacio fisico de la escuela y el horario
establecido.

La instruccion directa tradicional, a menudo carente de atencion individualizada, contrasta con
un enfoque mas personalizado y flexible. Limitar el aprendizaje a un pequeno porcentaje del
tiempo que el alumnado pasa en la escuela es insuficiente. El aprendizaje debe ser un proceso
continuo, protagonizado por el alumnado, quienes buscan aprender, descubrir y narrar
experiencias usando herramientas cotidianas, bajo la guia de un profesorado que los conduce
en esta aventura educativa.

En conclusion, la gestion del tiempo en el aula debe estar centrada en el alumnado, adaptandose
a sus necesidades y ritmos de aprendizaje. Esto demanda un profesorado capaz de afrontar los
desafios impuestos tanto por la sociedad como por el propio alumnado, transformando la
experiencia educativa en algo mas fructifero, real y personal. La mision de la escuela, entonces,
va mas alla de la ensefianza de contenidos; se trata de facilitar un proceso de aprendizaje integral
que se desarrolle en todos los aspectos de la vida del alumnado, utilizando materiales variados
y adaptativos para asegurar una educacién verdaderamente inclusiva.
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5.6. LAS UNIDADES DIDACTICAS

Este modelo se enfoca en un enfoque integral que cubre desde la planificacion hasta la

evaluacion, asegurando que todos los aspectos de la ensefianza y el aprendizaje estén bien

integrados y alineados con los objetivos educativos.

1.

10.

11.

12.

Titulo y Descripcidn General: Define el titulo y describe qué aprendera el alumnado. Por
ejemplo, disefiar y planificar proyectos de intervencién social.

Vinculacion con el Entorno Profesional: Relaciona la unidad con la competencia general
del ciclo formativo y cémo se integra en el contexto profesional.

Contexto Grupo-Aula: Describe el contexto de aula, incluyendo detalles como el perfil
de los estudiantes y sus antecedentes.

Vinculacion con la Programacion Didactica: Conecta la unidad con el médulo profesional
correspondiente y especifica los resultados de aprendizaje y contenidos que se
abordaran.

Competencias a desarrollar: Enumera las competencias profesionales, personales y
sociales que se trabajaran.

Objetivos Generales y Resultados de Aprendizaje: Define los objetivos generales y
detalla los resultados de aprendizaje esperados.

Contenidos del Saber, Saber Hacer y Saber Estar: Desglosa los contenidos en términos
de conocimientos tedricos, habilidades practicas y actitudes.

Criterios de Evaluacidn: Establece criterios especificos para evaluar el aprendizaje y
como se mediran.

Metodologia: Elige métodos de ensefianza apropiados como aprendizaje cooperativo,
basado en proyectos, gamificacién, etc.

Secuencia Didactica: Desarrolla una secuencia de actividades, dividida en fases (inicio,
desarrollo y refuerzo/aplicacion), detallando lo que se hara en cada sesion.
Instrumentos de Evaluacidon: Define cédmo se evaluaran los criterios, incluyendo la
ponderacidn y las evidencias requeridas.

Atencion a las Diferencias: Aplica principios del DUA para atender a la diversidad del
alumnado.
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ANEXO |: MODELO DE UNIDAD DIDACTICA

UNIDAD DIDACTICA n2 X colocar aqui el nimero que hace la unidad en la programacién

Titulo XXXXXXXX

Curso Temporalizacion ‘ Indicar trimestre y n2 de horas

Descripcidon équé va a aprender nuestro alumnado? En esta secuencia didactica, el alumnado aprendera a (breve descripcion)
inculacion con el entorno profesional (mirar el contexto general de la programacion) Hacer alusidn a la competencia general del ciclo
al Articulo 7 del Real Decreto. Entorno profesional.
Contexto grupo-aula (mirar el contexto general de la programacion)
inculacién con la programacion didactica
La secuencia didactica propuesta se vincula directamente con el Mddulo Profesional xxxxx, ya que trabaja uno de los resultados de
aprendizaje Ademas, la secuencia didactica fomenta el trabajo en equipo, la reflexion critica y el desarrollo de habilidades sociales |
emocionales, competencias personales y sociales imprescindibles en el ambito xxxxxxxxx.
La unidad didactica anterior xxxxxx, la unidad didactica posterior.
(colocar aqui el listado de competencias Objetivos Generales (colocar aqui el listado de objetivos generales
profesionales, personales y sociales movilizados en esta unidad didactica, seleccionadas
movilizadas en esta unidad didactica, entre las que se movilizan en el médulo)
seleccionadas entre las que se movilizan en el

Intencion
educativa

Competencias
profesionales
personales y

sociales i
madulo)
Colocar aqui los RA marcando los colores de Criterios de Colocar aqui todos  [[z1[eYe (1[G [ Colocar aqui el bloque o
cada parte que compone el RA. evaluacion los criterios de  [e)glfg[{e (o] bloques de contenidos

asociados al RA

evaluacién asociados
al RA

Resultado (s)
de Aprendizaje
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Criterios de Evaluacion

Contenidos del Saber

Contenidos del Saber Hacer Contenidos del Saber Estar

Colocar aqui cada uno de los criterios de evaluacién

Coloca aqui el contenido
tal cual aparece en el RD

Adapta cada contenido
dandole un caracter
procedimental o actitudinal, si
no lo tiene.

Metodologia O Aprendizaje Cooperativo

O Aprendizaje basado en proyectos.
O Gamificacion

O Técnicas y dindmicas de grupo...

Material/recursos/
documentos soporte:

Secuencia FASE I. Actividades significativas de iniciacién y motivacién

didactica FASE Il. Actividades significativas de desarrollo y adquisicion de nuevos aprendizajes
Fase lll. Actividades significativas de refuerzo de nuevos aprendizajes y aplicacion o trasferencia a contextos cotidianos o reales épara qué me

sirve lo que he aprendido?

Criterios de evaluacion Actividades de evaluacion

Instrumentos de evaluacion
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ANEXO II: INFOGRAFIAS DE RUTINAS DE PENSAMIENTO
A\

PROJECT ZERO. ESCUELA DE GRADUADOS EN
EDUCACION. UNIVERSIDAD DE HARVARD

RUTINAS
PRINCIPALES

Simples y transferibles a multitud de contextos y edades de
aprendices. Pueden usarse en diferentes momentos de una
unidad de trabajo
ctcuLos DE PUNTO DE VISTA
AFIRMAR, APOYAR, CUESTIONAR
PUNTOS DE LA BRUJULA
CONECTAR, AMPLTAR, DESAFIAR
ANTES PENSABA.. AHORA PIENSO..

VEO, PIENSO, ME PREGUNTO
PENSAR, TRABAJAR EN PAREJA, COMPARTIR
RUTINAS PARA PENSAR’, INQUIETAR, EXPLORAR

¢QUE TE HACE DECIR ESO?

LAS |IDEAS

Ayudan a los estudiantes a construir un conocimiento
mds profundo de los temas que estudian Y DE SUS
experiencias. Se les pide evaluar, andlizar, revelar

la complejidad y hacer conexiones
BELLEZA Y VERDAD
BUSQUEDA CREATIVA
INICIOS CON PREGUNTAS CREATIVAS
HECHOS O FICCION
CAPAS
DIAMANTE DE OPCIONES

Ayudan a los estudiantes a articular su
pensamiento al principio de la experiencia de
aprendizaje, a estimular su curiosidad y sus ganas
de explorar mds alld
3,2,1.. PUENTE
CONVERSACION SOBRE EL PAPEL
IMAGINA QUE...

NOMBRAR, DESCRIBIR, ACTUAR

PUNTOS DE LA BRUJULA 3

Animan a los estudiantes a analizar objetos o
sistemas propios de la vida cotidiana, a
apreciar sus caracteristicas y explorar su
complejidad.

BUSQUEDA CREATIVA
PENSAR, SENTIR, PREOCUPARSE
¢COMO PUEDEN SER COMPLETAS LAS COSAS?
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RUTINAS PARA

PERSPECTIVA

Fomentan la capacidad de los estudiantes para
mirar mds alld de su punto de vista y considerar
las experiencias y pensamientos de otras
personas:
HISTORIAS
LENTES
PROYECTAR A TRAVES DE LA DISTANCIA RUTINAS SOBRE

CONTROVERSIAS
Y PROBLEMAS

Animan a los estudiantes a buscar y explorar
diferencias y tensiones entre miltiples facetas de
problemas complejos
¢(SE AJUSTA?

AQUL AHORA/ALLA ENTONCES
QUE PUEDE SER
¢QUIEN S0OY?

RUTINAS PARA GENERAR

ANALOGIAS

Ayudan a los estudiantes a formular preguntas,
estudiar opciones y hacer comparaciones
PREGUNTAS CREATIVAS
COMPARACIONES CREATIVAS
EXPLOSION DE OPCIONES
VERDAD, ¢PARA QUIEN? RUTINAS PARA

Ayudan a los estudiantes a encontrar
coherencia, a llegar a conclusiones y a
sintetizar la esencia de un fema o experiencia
RUTINA +1
ctRcULOS DE ACCION

COLOR, STMBOLO, IMAGEN
PALABRA, EXPRESION, ORACION

RUTINAS PARA
EXPLORAR ARTE.
IMAGENES Y OBJETOS

Ayudan a los estudiantes a cultivar habilidades
clave de observacidn, interpretaciony
cuestionamiento a través de la implicacién con
el artey los objetos
INICIO, MITAD, FINAL
MIRAR: DOS VECES DIEZ
LA ESCALA DE COMPLEJIDAD

. -~
PENSAR CON IMAGENES A

PENSAMIENTO

7_ GLOBAL

Ayudan a los estudiantes a desarrollar su competencia global
y comprender problemas importantes que afectan al mundo,
promoviendo el didlogo, la adopcién de otras perspectivas y
asumiendo la responsabilidad como comunidad
¢DE QUE OTRA FORMA Y POR QUE?
DESVELANDO HISTORIAS
PUNTOS CRITICOS
PASO ADENTRO, PASO AFUERA, PASO ATRAS

Fuente: Elaboracién propia a partir de Project Zero Harvard Graduate School of Education,
https://pz.harvard.edu/thinking-routines
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ANEXO Ill: PROCESO TECNOLOGICO

?

|f Entrenar Habilidades de Comunicacién ]

P
[ Realizar Tareas de Mediacion
.

. ~
[ Elaborar Proyectos de Integracion Social |

"

;
o

DIRIGIR LA IMPLEMENTACIGN DE PROYECTOS

e
i

-=> Realizar Actuaciones Administrativas; ]
b vy

v

-
/ "

[ --= Programar Actividades de Integracién Social; |
. -

---= Disefar Actuaciones para Prevenir la Violencia Doméstica; ]
M y

v

ra Y
[ ----=> Disefiar Actividades de Atencion a Necesidades Fisicas y Psicosociales;
p

[ —= Disefar y Desarrollar Actividades de Apoyo a la Gestién Doméstica; ‘

o vy

v

P =,

|, --> Organizar y Desarrollar Actividades de Apoyo Psicosocial;
h

2

-
i Y

—-= Organizar y Desarrollar Actividades de Entrenamiento en Habilidades de Autonomia Personal y Social; |
ey

v

. =,

| =---> Disefiar y Desarrollar Actividades de Intervencién Socioeducativa;

¢ Y

ra
[ —---> Organizar e Implementar Programas de Insercién Laboral y Ocupacional; |
™, ./ll

| ®

e
i

s

.,

s
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ANEXO IV.a: GUIA DE PLANIFICACION DE RETOS

« » cepsantander
&

Proceso de trabajo
de un reto

RetaCantabriaFP

FASE 1
Formacioén

Introduccioén a las
Metodologias Activas y
preparacion con el "Reto
0"

FASE 2
Preparacion o
Planificacion del
Reto

Definiciéon del proyecto y
formacion de equipos.

FASE 03
Preparacion o
Planificaciéon del
Reto

Preparacion interna,

presentacion del reto y
planificacion.

FASE 04
Desarrollo del
Reto

Desarrollo del
proyecto, seguimiento
y resolucion de dudas.

FASE 05

Valoracion del
Trabajo Realizado

Evaluacion final y
analisis de resultados



file:///C:/Users/pepec/OneDrive%20-%20UNICAN/Escritorio/RetaCantabria23%2024/Para%20compartir%20con%20la%20Unidad%20Técnica/PWP%20Programa%20RetaCantabria%20didactica.pptx#-1,1,Presentación de PowerPoint

GUIA DEL ALUMNADD

ZOUE ES UN RETO?

El reto de adquirir un conjunto de
competencias relevantes para el entorno
profesional se asemeja a un viaje de
exploracion en el mundo empresarial. Al
igual que un atleta se prepara para
competir, nosotros nos sumergimos en
situaciones y contextos empresariales,
enfrentando desafios que nos permiten
aprender y crecer. Cada experiencia es
como un destino en nuestro viaje,
brindandonos oportunidades para adquirir
habilidades y acumular logros en nuestra
trayectoria formativa

LCUAL SERA MI PAPEL EN EL
RETO?

Nuestro papel en el Reto sera gestionar
nuestro propio aprendizaje de manera activa
mientras formamos parte de un equipo de
trabajo. Esto implica crear un ambiente de
comprension y cooperacion que nos permita
trabajar en conjunto para alcanzar los
objetivos de manera colaborativa.
Contaremos con un /a coordinador/a en cada
equipo para favorecer ese clima colaborativo

FASES DEL RETO

Primero planificaremos el trabajo en equipo, que
implica asignar tareas, prever posibles erroresy
organizar el tiempo de manera eficiente. Luego,
desarrollaremos el reto de forma coordinaday
ejecutando nuestras tareas de manera
colaborativa. Finalmente, cerramos el proceso con
la presentacion del producto final al profesorado

LIMPORTA LA COMUNICACION?

S, Porque favorece un ambiente de
colaboracion y confianza donde puedo
proponer ideas y escuchar las de mis
companeros/as.

AOUE HARA EL PROFESORADD?

LCOMO ME EVALUARA?

El papel del profesorado durante el
retoseraactuar comoguiay

facilitador del proceso de aprendizaje

El profesorado evaluara, en cada modulo,
las evidencias de mi trabajo diario en el

} equipo, las entregas y pruebas periodicas
y el resultado final.

cepsantander

e
nlag
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GUIA del
PROFESORADO

pretende conseguir con el reto?
de diferentes situaciones y

;Queé se
Preparar al estudiante para su insercion laboral, a traves
contextos cercanos a las empresas.

eto?

del equipo docente en elr
s del reto y realizar el seguimiento para la

;Cual es el papel
Guiar al alumnado en todas las etapa
obtencién de evidencias.

quipo educativo?

;Como se coordina el e
ntinua.

@
O Llevando a cabo una comunicacion fluida y co
do para el reto?
aciendo simulacros, Y

8\_/
;Como preparar al alumna

endo contenidos basicos en cada modulo, h

[ 2
Imparti
motivandoles.
jo entre los

;Como se distribuye el traba
ura del coordinador/a quien lo

estudiantes?
siendo la fig

Mediante un acuerdo del equipo,

*/
l:l-)g
supervisa.
e Py -
@ @ ;Como adapto el reto al curriculo de cada
modulo?
Mediante la asignacion de los CEy RAa las actividades a realizar.

reto?
6n consensuados por el equipo educativo,
sionales, personalesy

a \

;Como se evalua el
s de evaluaci
CEy las competencias profe

- Mediante los instrumento
- en los que se incluyen los
u— sociales.
» cepsantander
il
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ANEXO IV.b: CONTRATO DE EQUIPO RETACANTABRIA

C.F.G.M/S. Nombre del Ciclo

Nombre del reto

Por este contrato se constituye el equUIPO............cccccuvuveiiiiiee i y los miembros de
este, se comprometen a cumplir las normas abajo indicadas.

El no cumplimiento de alguna norma implicard una accion de mejora en el equipo orientada
hacia consequir los compromisos para el buen funcionamiento de los equipos.

FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL EQUIPO DE TRABAJO

COMPROMISOS CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

DATOS DE LOS COMPONENTES DEL EQUIPO DE TRABAJO

NOMBRES DE LOS COMPONENTES MAIL FIRMA

Fecha:




ANEXO IV.c: GUIA DOCENTE DE PLANIFICACION DE UN RETO

CICLO FORMATIVO: Nombre del ciclo donde se utiliza la metodologia

CURSO: Primero, segundo

NOMBRE ELEGIDO: Nombre elegido para el reto, proyecto, etc.

DESCRIPCION: Breve descripcion del reto, proyecto, etc.

MODULOS Nombre de los mddulos que participan en el reto, proyecto,
PROFESIONALES: etc.

CALENDARIO: Fecha de inicio y fin del reto, proyecto, etc.

DURACION: N.e de dias y horas que se dedican al reto, proyecto, etc.
ALUMNADO: N.2 de alumnos y alumnas que participan

AGENTE COLABORADOR: Indica si existe un agente colaborador que participa en el reto,
proyecto, etc.

1. OBIJETIVOS.
1.1. Objetivos de los médulos implicados

Establecer resultados de aprendizaje que se tratardn para cada uno de los modulos profesionales
implicados. Construir una tabla para cada moédulo profesional.

MODULO PROFESIONAL: Nombre del mdédulo.

RA. Resultados de Aprendizaje. Criterios de evaluacion Contenidos (saber, saber
hacer, saber estar)

RA totales o parciales que se Criterios de evaluacion que se

abordardn en el reto para el aplicaran para comprobar que se

modulo profesional. alcanzan dichos objetivos.

MODULO PROFESIONAL: Nombre del médulo.

RA. Resultados de Aprendizaje. Criterios de evaluacion Contenidos (saber, saber
hacer, saber estar)

RA totales o parciales que se Criterios de evaluacion que se

abordardn en el reto para el aplicardan para comprobar que se

mddulo profesional. alcanzan dichos objetivos.
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2.

4.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Los conocimientos previos que deberia tener el alumnado antes de abordar el reto:

Sobre de cada mddulo profesional.

Moddulos profesionales:

Nombre del MP

Nombre del MP

Nombre del MP

Sobre las herramientas de trabajo.

Herramientas de trabajo:

EQUIPOS DE TRABAJO

Estrategia que se va a sequir

Roles y mecanismos para la
gestion del equipo

Carta de compromiso

Profesor/a - Equipo

CALENDARIO

Objetivos alcanzados previamente:

Objetivos del mdédulo necesarios para abordar el aprendizaje
a adquirir en el reto

Objetivos del mddulo necesarios para abordar el
aprendizaje a adquirir en el reto

Objetivos del mddulo necesarios para abordar el aprendizaje
a adquirir en el reto

Herramientas para emplear en el desarrollo completo del
reto, proyecto, etc. (planner, trello, teams, prezi)

Nombre estrategia (DISC, HADA, colores, test de Belbin...)

Adjuntar plantilla cumplimentada con el compromiso de cada
equipo

Indicar el equipo del que se hace cargo cada profesor/a para
realizar el sequimiento.

A partir del calendario de inicio y fin. Secuenciar los resultados esperables en el tiempo.

Dia
dia
dia
dia
dia
dia
dia
dia
dia

Resultado esperado

Resultado
Resultado
Resultado
Resultado
Resultado
Resultado
Resultado

Resultado
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10.

SEGUIMIENTO

Con esta observacion se pretende que tanto el profesorado como el alumnado puedan visualizar
fdcilmente el estado en el que se encuentra el desarrollo del reto. Para ello se indicard la herramienta
digital a utilizar (planner, trello, etc)

Paralelamente a ello, y con el objetivo de buscar la motivacion del alumnado se podrd crear fisicamente
en el aula un panel de sequimiento accesible a todos, que permita ver el avance de cada equipo.

. , Herramientas que utilizardn los equipos para seguir el
Seguimiento del equipo

desarrollo del reto.
Herramientas que utilizard el equipo educativo para valorar

Seguimiento del alumnado .
los avances de los equipos.

COMUNICACION

Escoger la herramienta de trabajo colaborativa para la comunicacion e intercambio de informacion,
por ejemplo, Teams, correo electrénico, etc:

Entre profesorado Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
Dentro del alumnado Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
Entre alumnado y profesorado Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
RESULTADOS

Decidir en qué formato se va a presentar el resultado obtenido con el reto.
a. Dossier que puede contener: video, fotos, presentacion, etc.
b. Aplicativo, web, etc.

c. Exposicion o presentacion oral.

EVALUACION

Describe el proceso de calificacion del reto e indica los instrumentos a utilizar, asi como el plan de
recuperacion previsto, teniendo en cuenta:
e La evaluacion técnica de cada mdédulo profesional y las competencias personales, sociales.

e Adjuntar modelo de instrumento de calificacion

MEJORAS

Acordar un sistema de obtencion de datos para analizar la metodologia y los resultados obtenidos
con el interés de mejorar para nuevos retos.

Herramienta profesorado Reunion, form, etc
Herramienta alumnado Reuniodn, form, etc
CONCLUSIONES

Analizar los resultados de los datos recogidos y mejorar las guias, documentacion y sistema empleado
en la Metodologia Activa, buscando una mayor eficiencia
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ANEXO V: AULAS DE EMPRENDIMIENTO

& AULAS DE
‘—~ | EMPRENDIMIENTO

N K N OBJETIVOS

SENSIBILIZAR = ESPACIO
AL ALUMNADO a INNOVADOR

En un emprendimiento sostenible, social y Facilita la innovacion, la creatividad, el
colaborativo trabajo en equipo
REDES DE . RO EE D
COLABORACION EMPRENDIMIENTO
Poner en contacto centros educativos, Reproducir con autenticidad la experiencia
empresas e instituciones del entorno futura del alumnado en el entorno de
trabajo
~'
¢ % SOFT SKILLS
C lidar las petencias trasnversales

como elementos clave para el éxito
Reforzar autonomia y confianza del
alumnado para mejorar la empleabilidad

90



ANEXO VI: ARBOLES Y TABLAS DE DECISIONES PARA AUTOEVALUACION DE TAREAS
COMPETENCIALES DEL SIGLO XXI

COLABORACION: En la mayoria de los casos, los estudiantes deberan integrarse en el mundo laboral no
aisladamente sino formando parte de equipos de trabajo, para abordar tareas demasiado complejas para
asumirlas de modo individual. Por ello adquiere especial importancia su capacidad para trabajar con otros y
asegurar la debida coordinacién y coherencia en las actuaciones desarrolladas. El arbol de decisiones sirve
para evaluar si los estudiantes estan trabajando con otros en la actividad de aprendizaje y la calidad de dicha
colaboracién. En los niveles mas altos de la rubrica, los estudiantes comparten responsabilidades en su
trabajo y la tarea se disefia para que tengan que tomar decisiones trascendentes juntos, sabiendo que el
trabajo de cada uno influye en el de los miembros del grupo.

¢ES ESTO COLABORAR? Siempre que trabajen en parejas o grupos para debatir un problema,
resolverlo o crear un producto

e

Sl

NO

Dos estudiantes se corrigen una actividad y se dan
retroalimentacion mutuamente

Un estudiante realiza la tarea individualmente, el
profesor la corrige

Un pequefio grupo debate sobre un problema
conjuntamente

El grupo clase debate sobre un problema

Un estudiante entrevista a otro o a otra persona
de otro centro educativo o centro de trabajo en
videoconferencia

Un estudiante responde individualmente a un
cuestionario

Los estudiantes utilizan una herramienta
colaborativa para crear un documento y realizarse
comentarios mutuamente

Un  estudiante elabora un documento
individualmente y se lo manda el profesor, quien
le devuelve la correccién

¢ES ESTO COMPARTIR RESPONSABILIDAD? Siempre que trabajen en parejas o grupos para
desarrollar un producto, disefio o respuesta comun. Todos son responsables del resultado.

si

NO

Los estudiantes realizan un experimento en el
laboratorio o una tarea en el taller de manera
conjunta

Los estudiantes dan

retroalimentacion

se unos a otros

Un estudiante trabaja con otro de otro centro para
elaborar un blog o disefiar una pagina web u otro
producto

Un estudiante entrevista a otro de centro en otro
pais sobre el tiempo propio de su zona

¢ES ESTO TOMAR DECISIONES TRASCENDENTES? Siempre que los estudiantes deban resolver
problemas importantes que determinen el contenido, el proceso o el producto de su trabajo.

Si

NO

Los estudiantes realizan un proyecto de
investigacidn y deben decidir su cronograma y los
roles de los miembros del equipo

Los equipos de estudiantes asignan los roles que
previamente les ha proporcionado el profesor.

Los estudiantes desarrollan una presentacion
sobre el cambio climatico y han de decidir sobre
qué causas inciden en el fenémeno

Una pareja de estudiantes escoge un disefio para
su presentacion

91




¢ES ESTO TRABAJO INTERDEPENDIENTE? Siempre que todos los estudiantes deban participar para
que el equipo tenga éxito, con dos niveles de rendicion de cuentas (individual y grupal)

Si

NO

Los estudiantes crean un sitio web turistico con
contenidos de historia, cultura, atracciones,
alojamiento en su entorno, cada uno ocupandose
de una parte, pero coordindandose en todos los
aspectos para organizar la informacién de manera
coherente y apropiada en el sitio web.

Los estudiantes crean individualmente diferentes
sitios web que estaran vinculados a una pagina
general de inicio.

Los estudiantes realizan una practica de
laboratorio para analizar una serie de muestras,
asumiendo cada uno el anélisis de determinados
aspectos, debiendo redactar un informe conjunto
sobre lo observado en relacidn con el estado de
salud de un paciente

Los estudiantes analizan muestras en el
laboratorio de manera individual. La puesta en
comun se produce en el grupo-clase.

CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO: Las actividades en las que se construye conocimiento requieren que
los estudiantes generen ideas nuevas para ellos, mediante la interpretacién, el analisis y la sintesis o
evaluacion. Las actividades mas avanzadas exigen que los estudiantes apliquen los conocimientos que han
construido a un contexto diferente, idealmente conectandolo con otros mddulos o areas de conocimiento.

¢ES ESTO CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO? Siempre que se pide a los estudiantes que
interpreten, analicen, sinteticen o evalten informacién o ideas. Este tipo de acciones ocupan la
mayor parte del tiempo de la actividad de aprendizaje

Si

NO

Los estudiantes investigan sobre enfermedades
que afectan a la vegetacion de su entorno vy
analizan las medidas de prevencién aplicables
para seleccionar las mas eficaces y aportar otras
soluciones creativas

Los estudiantes investigan sobre enfermedades
que afectan a la vegetacidon de su entorno y
realizan una presentacion sobre lo que han
encontrado

Los estudiantes redactan un documento para
comparary contrastar informacion sobre un tema,
obtenida de diferentes fuentes

Los estudiantes redactan un documento que
recoge la informacion que han encontrado sobre
un tema en Internet o en libros consultados

Los estudiantes obtienen el 30% de su calificacion

de los criterios de evaluacién asociados a la
busqueda de informacidon y el 70% de su
calificacion de los criterios de evaluacién

vinculados al analisis de lo que han encontrado

La ponderacién es inversa o desequilibrada en
favor de la busqueda de informacion

Los estudiantes emplean 10 minutos en
recapitular las caracteristicas de una habitacion
para una persona dependiente y 25 minutos en
debatir entre tres modelos que se les presentan
cual es el mas acorde a las especificaciones
técnicas y normativas y por qué

La dedicacion de tiempo es inversa o
desequilibrada en favor de la recopilacion de
informacién
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¢ES ESTO APLICAR EL CONOCIMIENTO? Siempre que utilicen el conocimiento que han creado para
apoyar otra tarea de construccion de conocimiento en un nuevo contexto, analizando, interpretando,

sintetizando o evaluando.

Si

Los estudiantes analizan las cifras de ventas de un
producto real y utilizan lo que han interpretado
para proponer una nueva linea de produccion.

NO
Los estudiantes analizan las cifras de ventas de un
producto, aplicando férmulas para calcular
rentabilidad

Los estudiantes definen un procedimiento para
analizar los componentes de distintos cosméticos.
Con los datos obtenidos, determinan cual de las
marcas o productos son mas beneficiosos para la
piel.

Los estudiantes analizan la composicion de un
cosmético

DE PROBLEMAS DE LA VIDA REAL: Los estudiantes deben enfrentarse a la resolucion de problemas que
encontraran en su vida profesional, que afectan a personas reales, que les resulten novedosos y a los que
no se hayan enfrentado antes, o que supongan realizar una tarea sobre la que no se les ha instruido
previamente o disefiar un producto complejo que reldna una serie de requisitos. En los niveles mas altos de
la rdbrica, el producto final beneficia a personas fuera del ambiente del grupo-clase.

¢ES ESTO RESOLUCION DE PROBLEMAS? Siempre que los estudiantes no tengan toda la
informacidn que necesitan para completar la tarea o el procedimiento

7

|

NO

Los estudiantes deben reescribir un relato
desde la perspectiva de un personaje distinto
del narrador. No se les ha instruido sobre
como realizar esta tarea.

Los estudiantes leen una historia y responden
a un cuestionario sobre lo que han leido. No
deben dar ninguna solucién novedosa ni hay
reto.

Los estudiantes observan una simulacién de
impacto e identifican los puntos vulnerables
del habitaculo del vehiculo, determinando
posibles soluciones de seguridad. No se les ha
instruido previamente sobre cémo realizar
esta tarea.

Los estudiantes aprenden los principales
elementos de seguridad presentes en el
habitaculo del vehiculo y su utilidad.

¢ES ESTO UN PROBLEMA DE LA VIDA REAL? Siempre que sean problemas que afectan a
personas reales, cuya solucidn sea util para un publico externo en un contexto concreto y
que requiera del uso de datos reales

7

Sl NO
Los estudiantes disefian una aplicacién para | Los estudiantes optimizan el disefio de una
uso de personas dependientes aplicacién
Los estudiantes investigan qué plantas | Los estudiantes investigan la interacciéon

pueden mejorar la calidad del aire en una
habitacion

entre las plantas y el diéxido de carbono en el
aire
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¢ES ESTO INNOVACION? Siempre que las ideas o soluciones de los estudiantes se pongan
en practica en el mundo real y hay un beneficio para otras personas distintas de los
propios estudiantes

7

Si

NO

Los estudiantes realizan una propuesta para
construir un jardin publico y la presentan a un
grupo ecologista o al ayuntamiento

Los estudiantes realizan una propuesta para
construir un jardin publico y la presentan al
profesor y a sus compafieros

Los estudiantes investigan para elaborar una
guia de pautas de seguridad en internet para
familias y alumnado y la presentan ante las
familias

Los estudiantes investigan para elaborar una
guia de pautas de seguridad en internet y
entregan su producto para ser calificado

Los estudiantes analizan las estadisticas de un
equipo de futbol y crean modelos
matemadticos para el entrenador y para los
jugadores individualmente

Los estudiantes analizan datos sobre un
equipo de fatbol y representan graficamente
patrones del equipo en conjunto o de los
jugadores individualmente

USO DE LAS TIC PARA EL APRENDIZAIJE: En el mundo actual, en el que hay acceso a grandes cantidades de
datos e informacidn a través de la tecnologia, los cambios se suceden muy rdpidamente, lo que exige de una
adaptacién igual de rdpida por parte de las personas usuarias de las herramientas y servicios. Las personas
necesitan desarrollar habilidades para procesar de forma inteligente la informacién recibida pero también
para diseflar y crear nueva informacidon y nuevas ideas usando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. En el ambito educativo, se trata de analizar cémo los estudiantes utilizan las TIC y si lo hacen
de forma mas trascendente para crear conocimiento o disefiar productos sobre la base de lo que han
aprendido.

¢ES ESTO USO DE LAS TIC POR LOS ESTUDIANTES? Siempre que los estudiantes usan
directamente las TIC para realizar todo o parte de una actividad de aprendizaje.

7

Si

NO

Los estudiantes aprenden sobre la replicacion
celular utilizando una simulacién informatica
para replicar el proceso

Los estudiantes aprenden sobre la replicacion
de las células mirando una demostracion del
proceso hecha por el profesor en un
simulador informatico

Los estudiantes redactan un informe o
memoria de forma colaborativa incorporando
comentarios para la retroalimentacién mutua
y subiendo materiales compartidos a la red

El profesor obtiene acceso en la nube al
informe de cada estudiante aportandole
retroalimentacién y revisando los materiales
utilizados para su trabajo
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¢APOYA ESTE USO DEL ALUMNO LA CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO? Siempre que los
estudiantes usen directamente las TIC para construir conocimiento en una actividad de
aprendizaje y ello les ayude a profundizar en la interpretacion, analisis, sintesis o
evaluacidn de informacion

7

SI NO
Los estudiantes utilizan una hoja de calculo | Los estudiantes utilizan una hoja de calculo
para analizar los resultados de un | parasumar cantidades

experimento

Los estudiantes utilizan una simulacion
informatica para investigar cdmo se forman
las estrellas

Los estudiantes ven un video sobre como se
forman las estrellas

Los estudiantes utilizan un simulador de
conduccién para investigar los efectos de
escribir en el mévil mientras se conduce

Los estudiantes utilizan un simulador de
conduccion

¢SE REQUIERE DEL USO DE LAS TIC PARA LA CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO? Siempre
que la construccién de conocimiento sea imposible sin utilizar las TIC

Si

NO

Los estudiantes se comunican con otros
estudiantes de otra region durante un
periodo de dos semanas para investigar sobre
el impacto de una sequia/riada reciente en
esa comunidad

Los estudiantes investigan mediante las TIC
sobre el impacto de una sequia/riada reciente
en su region

Los estudiantes utilizan internet para localizar
articulos periodisticos sobre un
acontecimiento de actualidad y analizan
semejanzas y diferencias en los enfoques

Los estudiantes leen el periddico regional en
version digital para localizar articulos sobre
un acontecimiento actual y analizan tres de
ellos

¢LOS ESTUDIANTES DISENAN UN PRODUCTO TIC? Siempre que creen un producto TIC que
otras personas puedan usar, teniendo presentes sus necesidades durante todo el proceso
de aprendizaje

7

Si

NO

Los estudiantes desarrollan una aplicacion
movil que ayuda a las personas mayores en su
vida diaria

Los estudiantes programan una aplicacion
movil que hace que el teléfono vibre cuando
el usuario hace una foto (no se tienen en
cuenta las necesidades de ningln usuario
final concreto del producto)

Los estudiantes graban un podcast sobre
recursos e informacidn para mujeres en
situacion de violencia de género

Los estudiantes graban un podcast explicando
como informarian sobre recursos
relacionados con la violencia de género y se
lo envian a su profesor para calificar
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AUTORREGULACION/AUTONOMIA: La sociedad actual necesita personas auténomas capaces de
responsabilizarse de sus vidas, de su trabajo y de su aprendizaje continuo. El profesorado facilitard este
desarrollo si acompafia a sus estudiantes, guiandolos progresivamente, haciendo que aumente su nivel de
responsabilidad y autonomia en la realizacién de sus tareas. Dichas tareas deben durar el tiempo suficiente
para que los estudiantes puedan planificarse y supervisar su propio trabajo, elegir qué rol cumplira cada uno
en el equipo, y recibir retroalimentaciéon durante el proceso, para tomar decisiones para la mejora de su
desempenio.

¢ES ESTO UNA ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE A LARGO PLAZO? Siempre que los estudiantes
trabajen en ella durante un periodo de tiempo significativo, teniendo la oportunidad de
planificar el proceso y realizar varios borradores
si NO
Los estudiantes llevan un diario sobre su
alimentacién a lo largo de varias semanas

Los estudiantes escriben lo que han comido
en los ultimos dos dias

¢ESTOS ESTUDIANTES PLANIFICAN SU PROPIO TRABAJO? Siempre que tomen decisiones
sobre el cronograma y las fases para completar su tarea
si NO

Durante dos semanas, los estudiantes
trabajan en grupos para investigar y debatir
sobre el cambio climdtico con sus
compafieros. Deciden quién realizara la
busqueda de cada aspecto del tema y quién
expondrd qué cosas y en qué momento del
debate

Los estudiantes trabajan sobre la misma
tarea, pero el profesor les asigna sus roles y
funciones dentro del equipo

¢ESTOS ESTUDIANTES TIENEN LA OPORTUNIDAD DE REVISAR SU TRABAJO BASANDOSE EN
LOS COMENTARIOS RECIBIDOS?

7

NO

Si
Los estudiantes elaboran un ensayo
argumentativo conforme a una rudbrica

proporcionada por el profesor y la utilizan

Los estudiantes usan la rubrica solo después
de recibir sus ensayos ya calificados por el
profesor, para comprobar por qué se les ha

para redactar borradores, recibir | calificado asi
retroalimentacion del profesor/a y realizar

revisiones para la mejora del producto final
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APTITUD PARA LA COMUNICACION: En el mundo actual, tiene tanta importancia el proceso de comunicacién
como el producto final. Por esta razdn, la competencia para comunicarse de manera clara y persuasiva ante
una diversidad de publicos y temas es importante para todos los estudiantes, con independencia de su ambito
de especializacion. Se trata de saber, por tanto, si en la actividad propuesta se pide a los estudiantes que
generen una comunicacion prolongada o multimodal, y si la exposicidon debe estar fundamentada con una
explicacién légica o ejemplos o pruebas que apoyen una tesis principal.

¢ESTA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE REQUIERE DE UNA COMUNICACION PROLONGADA?
Siempre que se exija a los estudiantes que produzcan una comunicacién de un conjunto de
ideas interconectadas, no un uUnico pensamiento. Al escribir, se trataria de producir varios
parrafos mejor que una sola frase; al utilizar medios visuales o electrénicos, podria ser un
video, un podcast o una diapositiva que conecta o ilustra varias ideas

Si

NO

Los estudiantes escriben una carta al editor de
una publicacidon respondiendo a un articulo
sobre una noticia reciente de su eleccidn

Los estudiantes publican una frase como
comentario en respuesta a un articulo sobre
una noticia reciente de su eleccién

Los estudiantes organizan una charla (webinar)
donde exponen a otros estudiantes de otro
centro o ciudad algln tema de interés comun y
después responden a las preguntas que les
plantean

Los estudiantes participan como oyentes en
una charla en la que escuchan a otros
estudiantes de otro centro o ciudad y les hacen
preguntas

¢ES MULTIMODAL ESTA COMUNICACION? Siempre que incluye mas de un tipo de medio de
comunicacion o herramienta para comunicar un mensaje coherente

Si

NO

Los estudiantes crean un anuncio impreso, en
radio o televisién para un producto que han
creado

Los estudiantes crean un anuncio para la radio
sobre su producto

Los estudiantes crean una presentacidon que
integra video y texto

Los estudiantes escriben una disertaciéon o
comentario de texto

Los estudiantes elaboran materiales para una
publicacion en un blog sobre una anomalia
meteoroldgica, incluyendo una descripcion
escrita y audio o video adicional

Los estudiantes cuentan en un podcast la
descripcién de una anomalia meteoroldgica,
pero el audio coincide con el guion escrito (no
afiade contenido ni profundizacidn)

¢REQUIERE ESTA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE PRUEBAS DE APOYO? Siempre que los
estudiantes tengan que apoyar sus ideas con hechos o ejemplos concretos

Si

NO

Los estudiantes deben escribir un ensayo sobre
por qué el cambio climatico es un problema

Los estudiantes deben escribir un ensayo sobre
el cambio climatico

Los estudiantes deben escribir un post en un
blog sobre los principales temas de una serie de
actualidad con ejemplos de la historia para
ilustrar su punto de vista

Los estudiantes deben escribir un post en un
blog nombrando los principales temas que
aparecen en una serie de actualidad

Los estudiantes deben escribir un diario desde
la perspectiva de un esclavo en la antigua
Roma, exponer un punto de vista sobre su vida
imaginaria y describir su dia a dia con precisién
histdrica para apoyar esa perspectiva

Los estudiantes deben escribir un diario desde
la perspectiva de un esclavo. Deben describir
su dia a dia con precisién histérica (no han de
argumentar su perspectiva)
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¢SE EXIGE A LOS ESTUDIANTES QUE DISENEN LA COMUNICACION PARA UN PUBLICO
ESPECIFICO? Siempre que deban asegurarse que se adectie a un tipo concreto de lectores,
oyentes o espectadores, con sus necesidades especificas, debiendo seleccionar herramientas,
contenido o estilo comunicativo para llegar a dicha audiencia especifica

7

SI

NO

Los estudiantes preparan una presentacion
usando imagenes y recursos adecuados para
acercar la musica clasica a usuarios de una
residencia de mayores o personas mayores del
barrio

Los estudiantes preparan una presentacidn
sobre musica clasica usando imagenes vy
medios adecuados

Los estudiantes deben escribir una carta a una
empresa con sugerencias para la mejora de uno
de sus productos

Los estudiantes deben escribir un ensayo con
ideas para mejorar un producto concreto

Fuente: Elaboracion propia a partir de SRI International Innovative Teaching and Learning Research (sponsored by Microsoft Partners
in Learning). (s.f.) 21CLD Learning Activity Rubrics. Microsoft Educator Network - Professional Development : 21st Century Learning

Design

Colaboracion Construccion de conocimiento Autodisciplina
N ¢La actividad es a largo
o lazo y el alumnado conoce No
¢Elalumnado debe trabajar No ¢Es necesario construir P y )
enparejas o grupos? 1 el conocimiento? 1 previamente los objetivos ~————»
de aprendizaje y los
criterios de evaluaciéon?
l Si l Si l Si
No No No
¢Elalumnado comparte  _"*~ 2 ¢Elrequisito principales =~ 2 ¢Elalumnado planifica
la responsabilidad? construir el conocimiento? su trabajo? —b
l Si l Si l Ssi
¢Elalumnado toma No ¢Elalumnado debe aplicar No El alumnado puede No
decisiones importantantes — % 3 su conocimiento en un . 3 revfsar su trabaij e
conjuntamente? nuevo contexto? laretroallimontaclon?
l i l i ,
Si
e X - No ¢La actividad No
¢El jo del de aprendizaje —
es interdependiente? es interdisciplinar?
Si Si
5 5
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