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Política 
Internacional
Elecciones Sindicales



La Federación de Enseñanza de CCOO (FECCOO) es un sindicato afiliado a la Internacio-
nal de la Educación (IE), organización que está presente en más de 178 países del mun-
do, engloba a más de 425 sindicatos de la educación y representa a más de 32 millones 
de trabajadores y trabajadoras de la enseñanza. 

La región Europea de la IE (European Trade Union Committee for Education, ETUCE) está 
presente en 51 países, engloba a 132 sindicatos educativos y representa a 11 millones 
de trabajadores/as de la Enseñanza. 

FECCOO representa a España en el Comité Sindical Europeo de la Educación.

Objetivos y acción sindical 
en Política Internacional

1) La educación de calidad es un derecho humano básico y, como tal, los gobier-
nos, concretamente en el marco europeo, son responsables de ella. En este 
sentido, seguimos apostando a través de las organizaciones afiliadas por una 
mayor colaboración entre los docentes y trabajadores y trabajadoras de la 
educación en todos los países y en todos los niveles educativos, con acciones 
concretas que apuesten por una mayor financiación e inversión educativas en 
la educación pública, exigiendo el cumplimiento de las metas recogidas en el 
ODS 4.

2) Seguir participando y trabajando en las campañas internacionales contra las 
políticas de privatización y comercialización en educación que se están imple-
mentando en muchos países bajo los discursos neoliberales del Banco Mun-
dial, la OCDE y el FMI. 

3) Dignificar las condiciones de trabajo y de empleo de docentes y personal edu-
cativo, y promover su estatus profesional en general a escala internacional. 
FECCOO participa activamente en los grupos de trabajo internacional sobe 
profesión docente, PAE (personal de apoyo educativo) y educación superior e 
investigación.

4) Reconocer el papel y la implicación de los sindicatos de la educación en el 
marco del diálogo social europeo, demandando un proceso de consulta por 
parte de los gobiernos a nivel nacional y con la Comisión, Consejo y Parlamento 
europeos. Seguimos exigiendo el reconocimiento de la importancia de la edu-
cación como palanca fundamental para el progreso económico y social, por lo 
que esta debe ser una prioridad en la agenda de los gobiernos.



5) Conseguir y mantener el reconocimiento de los derechos sindicales de trabaja-
doras y trabajadores, en general, y de docentes y personal educativo en particu-
lar, en el marco de la Organización Internacional del Trabajo (OIT).

6) Continuar trabajando en los planes de acción sobre la igualdad de género del 
Comité Sindical Europeo de la Educación y de la IE, y contribuir en la reducción 
y la lucha contra los estereotipos de género en la educación y la segregación de 
género en el mercado de trabajo. Para ello, desarrollamos estrategias concre-
tas con otros sindicatos europeos para aplicar y reforzar acciones en materia 
de igualdad de género ante la UE.

7) Seguir defendiendo la paz, los derechos humanos, la democracia, la justicia 
social, la libertad y la igualdad mediante el desarrollo de la educación en cam-
pañas específicas y a través del uso de la fuerza colectiva de docentes y traba-
jadores y trabajadoras de la educación en el ámbito internacional.

8) Promover el derecho a la educación para todos los seres humanos en el mun-
do, sin discriminación, a través del establecimiento y la protección de siste-
mas educativos e instituciones académicas y culturales abiertas, públicas y 
debidamente reglamentadas, cuyos objetivos principales sean el desarrollo 
democrático, social, cultural y económico de toda la ciudadanía y su prepara-
ción para participar de forma activa y responsable en la sociedad. Para ello, es 
fundamental nuestra contribución activa en campañas de la Internacional de la 
Educación, UNESCO, Campaña Mundial de la Educación, ACNUR, Organización 
de Estados Iberoamericanos, etc.

9) Luchar contra todas las formas de racismo o de discriminación en la educación 
y en la sociedad por motivos de género, estado civil, orientación sexual, edad, 
religión, opinión política, estatus socioeconómico u origen nacional o étnico, 
mediante acciones concretas en el marco europeo y en cualquier región de la 
IE. FECCOO forma parte de seminarios específicos sobre Políticas LGTBIQ+, 
Igualdad, personas refugiadas, etc.

10) Fomentar la solidaridad y la cooperación internacional entre las organizacio-
nes, contribuyendo así a potenciar el movimiento sindical internacional (en 
particular en aquellos países en los que las condiciones políticas, sociales y 
económicas u otras impiden el ejercicio de los derechos humanos y sindicales), 
la mejora de los servicios educativos y de las condiciones de trabajo y empleo 
de los colectivos de trabajadores y trabajadoras de la enseñanza, etc.
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