ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL CONCURSO DE MÉRITOS PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE DIRECTOR O DIRECTORA   EN LOS CENTROS PÚBLICOS QUE IMPARTEN ENSEÑANZAS NO UNIVERSITARIAS EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA.

(Resolución de 8 de enero de 2025)


	Datos de la persona solicitante

	DNI 
	Nombre
	Apellido 1 
	Apellido 2

	
	
	
	

	Nº Registro Personal
	Funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo de:
	Con destino en el centro: 

	
	
	

	Datos de solicitud:

	
Solicita participar en el procedimiento de selección del director o de la directora del centro……………………………………………………………………….. de la localidad de…………………………………………………………………………………………………..
 Solicita la valoración del trabajo desarrollado como cargo directivo distinto del cargo de director o directora, de acuerdo con lo dispuesto en la disposición adicional primera y en el anexo IV de la Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero, modificada por Orden EFT/3/2021 de 21 de enero.
 Solicita la valoración del trabajo desarrollado como docente, de acuerdo con lo dispuesto en la disposición adicional primera y en el anexo V de la Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero, modificada por Orden EFT/3/2021 de 21 de enero.


	Documentación que aporta (marque lo que proceda)

	TIPO DE DOCUMENTO
	SE APORTA CON LA SOLICITUD

	Un ejemplar del proyecto de dirección, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 4.1.a) de la Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero.
	

	Declaración responsable  de méritos (Anexo III)
	

	
Otra documentación requerida en la convocatoria (especificar):

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….



	

	
La documentación que haya sido expedida por una entidad que no dependa de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria habrá de ser aportada con la solicitud. 




	Igualmente se pide:
	

	
Se cumplimente por la Dirección General de Personal Docente de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades de la Comunidad Autónoma de Cantabria, la certificación de requisitos.


	Declaración responsable
	

	
Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentación adjunta, y esta última es fiel copia de los originales. En el supuesto de que la Administración compruebe la inexactitud de los datos declarados, el órgano gestor estará facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislación aplicable.


	Lugar, fecha y firma

	
En                                                       a          de                                  de


(Firma)




	

	
	
	
	
	
	
	





SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENTE

ANEXO III

DECLARACIÓN RESPONSABLE DE MÉRITOS[footnoteRef:1] [1:  Los méritos que puedan alegarse conforme a los apartados previstos en esta declaración que hubieran sido prestados en otras Administraciones educativas distintas a la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria deberán acreditarse en la forma prevista en el anexo I de la Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero.] 

[bookmark: _GoBack](Resolución de 8 de enero de 2025)

	Don/Doña  
	

	
	

	D.N.I. nº 
	

	
	
	

	Domiciliado en
	

	
	

	Localidad
	
	C.P.
	

	
	
	
	

	Teléfono
	

	
	

	Con destino definitivo en el centro
	




DECLARA estar en posesión de los siguientes méritos:


APARTADO 1.  MÉRITOS.

A. Méritos académicos

A.1) Por poseer el título de Doctor.
	TÍTULO
	DOCUMENTO ACREDITATIVO

	
	

	
	

	TOTAL PUNTOS: 



A.2) Por cada título universitario oficial de Graduado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o equivalente, distinto del alegado para el ingreso en el Cuerpo
	TÍTULO
	DOCUMENTO ACREDITATIVO

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOTAL PUNTOS: 



A.3) Por el título universitario oficial de Master, distinto del requerido para el ingreso en la función pública docente, para cuya obtención se hayan exigido, al menos 60 créditos.
	TÍTULO
	DOCUMENTO ACREDITATIVO

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOTAL PUNTOS: 


A.4) Por cada título universitario de Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, distinto al alegado para el ingreso en el cuerpo.
	TÍTULO
	DOCUMENTO ACREDITATIVO

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOTAL PUNTOS: 



A.5) Titulaciones de enseñanzas de régimen especial.
	TÍTULO
	DOCUMENTO ACREDITATIVO

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOTAL PUNTOS: 





B. Méritos profesionales

B.1) Experiencia en el ejercicio como director o directora de centros docentes públicos:
	CURSO ACADÉMICO
	CENTRO EDUCATIVO
	LOCALIDAD
	AÑOS / MESES

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS: 


B.2) Experiencia en el ejercicio como vicedirector o vicedirectora, secretario o secretaria, jefe o jefa de estudios o jefe o jefa de residencia de centros docentes públicos:
	CURSO ACADÉMICO
	CENTRO EDUCATIVO
	LOCALIDAD
	AÑOS / MESES

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS: 



B.3) Experiencia en el ejercicio como jefe o jefa de estudios adjunto o adjunta de centros docentes públicos:
	CURSO ACADÉMICO
	CENTRO EDUCATIVO
	LOCALIDAD
	AÑOS / MESES

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS: 


B.4) Por estar acreditado o acreditada para el ejercicio de la dirección:
	FECHA EN QUE RESULTÓ ACREDITADO O ACREDITADA

	

	TOTAL PUNTOS:





C. Trayectoria profesional

C.1) Por tener destino definitivo en el centro docente al que opta:
	CURSO ACADÉMICO
	CENTRO EDUCATIVO CON DESTINO DEFINITVO
	LOCALIDAD

	
	
	

	TOTAL PUNTOS: 



C.2) Servicios efectivos prestados en la situación de servicio activo como funcionario o funcionaria de carrera en los cuerpos docentes, que sobrepasen los cinco años exigidos como requisito:
	DEL CURSO ACADÉMICO …
AL CURSO ACADÉMICO …
	CENTRO EDUCATIVO
	LOCALIDAD

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNTOS: 



C. 3) Por pertenecer al cuerpo de catedráticos:
	CUERPO
	ESPECIALIDAD

	
	

	TOTAL PUNTOS: 




C.4) Por cada año en el desempeño de servicios efectivos en centros directivos de la Administración educativa, de nivel de complemento de destino, igual o superior al asignado al cuerpo por el que participa:
	CURSO ACADÉMICO
	PUESTO DESEMPEÑADO
	ÓRGANO DIRECTIVO
	AÑOS / MESES

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS: 



C.5) Por cada año como coordinador o coordinadora de ciclo o de nivel en Educación Infantil o Primaria (*) o jefe o jefa de departamento en Educación Secundaria, o puestos de naturaleza análoga de coordinación didáctica en centros:
	CURSO ACADÉMICO
	CENTRO, CURSO Y ETAPA / ENSEÑANZAS EN LA QUE HA EJERCIDO COMO COORDINADOR/A O JEFE/A DE DEPARTAMENTO
	LOCALIDAD
	AÑOS / MESES

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS: 


(*) Los méritos por coordinación de ciclo o nivel en Educación Infantil o Primaria deberán ser acreditados mediante certificado del Secretario o Secretaria del centro con el visto bueno del Director.

C.6) Por cada año de servicio como asesor o asesora de centros de formación del profesorado:
	CURSO ACADÉMICO
	CENTRO DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO
	LOCALIDAD
	AÑOS / MESES

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS: 



C.7. Por cada año como representante del Claustro de profesores en el Consejo Escolar de centros docentes públicos:
	CURSO ACADÉMICO
	CENTRO EDUCATIVO
	LOCALIDAD
	AÑOS / MESES

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS: 



D. Otros méritos

D.1) Por actividades superadas que tengan por objeto el perfeccionamiento sobre la gestión administrativa de centros docentes, organización y convivencia escolar y técnicas de liderazgo, organizadas por las Administrativas públicas, Universidades e instituciones sin ánimo de lucro siempre que dichas actividades hayan sido homologadas o reconocidas por la Administración educativa
	DOCUMENTO ACREDITATIVO
	HORAS

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOTAL PUNTOS: 



D.2) Por la participación en actividades de formación en calidad de ponente, profesor, director o coordinador, relacionadas con aspectos de la organización de centros docentes o el desarrollo curricular, organizadas por las Administrativas públicas, Universidades e instituciones sin ánimo de lucro siempre que dichas actividades hayan sido homologadas o reconocidas por la Administración educativa.
	DOCUMENTO ACREDITATIVO
	HORAS

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOTAL PUNTOS: 



D.3) Por la participación en actividades de formación relacionadas con la innovación, la atención a la diversidad, la promoción de la igualdad y la interculturalidad.
	DOCUMENTO ACREDITATIVO
	HORAS

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOTAL PUNTOS: 





E. Valoración del trabajo desarrollado como cargo directivo

E.1) Por haber obtenido evaluación positiva tras un mandato de 4 años, o poseer la categoría de director o directora:
	CURSO ACADÉMICO
	CENTRO
	LOCALIDAD

	
	
	

	TOTAL PUNTOS: 



E.2) Por haber obtenido evaluación positiva tras un mandato de 4 años en el ejercicio de la función de vicedirector o vicedirectora, secretario o secretaria, jefe o jefa de estudios o jefe o jefa de residencia:
	CURSO ACADÉMICO
	CARGO 
	CENTRO
	LOCALIDAD

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS: 


F. Valoración del trabajo desarrollado como docente

F.1) Por haber obtenido evaluación positiva en el ejercicio de su labor docente:
	CURSO ACADÉMICO
	CENTRO
	LOCALIDAD

	
	
	

	TOTAL PUNTOS: 







AUTORIZA a la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades a consultar y recabar los datos consignados en esta declaración responsable.

En ….………………………, a ……… de ………………. de 2024

(Firma)


Fdo.: ……………………………………….


