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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2023-5 Resolucion de 2 de enero de 2023, por la que se convoca concurso de
méritos entre funcionarios/as docentes de carrera para la provision
de puestos de director/a en los centros docentes de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de Cantabria, y se
hace publica la relacién de las personas evaluadas positivamente en
el ejercicio de la funcidén directiva u obtienen renovacién en el cargo.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regula en el Capitulo IV del Titulo V,
a través de los articulos 131 al 139, los aspectos relativos a la seleccién del director, requisitos
que han de reunir los candidatos, el procedimiento de seleccién, el nombramiento ordinario,
extraordinario y provisional, y el cese y reconocimiento de la funcién directiva.

La Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero, modificada por la Orden EFT/3/2021, de 21 de
enero, establece, en su articulo 2, que la seleccidn de directores de los centros docentes publi-
cos se efectuara mediante concurso de méritos convocado a tal efecto por la Consejeria entre
funcionarios de carrera que impartan o hayan impartido alguna de las ensefanzas de las que
ofrece el centro al que se opta, y determina que esta seleccion se efectuara de acuerdo con los
principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

El apartado 6 del articulo 19 de la Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero, establece que el
procedimiento de evaluacion de la funcién directiva finalizara antes de la convocatoria del con-
curso de méritos para la provision de puestos vacantes de directores correspondiente a cada
curso escolar.

Por ello, en uso de la habilitacion normativa conferida por la Disposicidn final primera de la
Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero,

RESUELVO
Primero. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar concurso de méritos entre los funcionarios
/as docentes de carrera, para la provision de puestos de director/a en los centros educativos
de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de Cantabria que se in-
dican en el anexo I, con arreglo a las bases establecidas en la Orden ECD/5/2017, de 1 de
febrero, que regula el procedimiento para la seleccidon, nombramiento, evaluacién y cese de
directores de los centros publicos que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como hacer publica la relacidon de las personas que han sido eva-
luadas positivamente en el ejercicio de la funcion directiva u obtienen renovacién en el cargo.

Segundo. Requisitos de las candidaturas.

1. Para la admisién en el concurso de méritos, las personas aspirantes deberan reunir y
acreditar, a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, ademas de los
requisitos generales, los requisitos especificos de participacién establecidos en el articulo 3.1.
de la Orden ECD/5/2017.

2. La Direccién General de Personal Docente y Ordenacién Académica emitira una certi-
ficacidn, a instancia de la persona interesada, dentro del plazo de solicitud, relativa al cum-
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plimiento de los requisitos previstos en los subapartados a) y b) del articulo 3.1 de la Orden
ECD/5/2017. Las personas candidatas en cuyo expediente personal no conste alguno de los
requisitos anteriormente enumerados deberan justificarlos mediante certificacion expedida por
la Administracién educativa en la que se hubieran prestado servicios.

Tercero. Presentacion de solicitudes de participacidon en el concurso de méritos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Orden ECD/5/2017, cada aspi-
rante podra presentar la solicitud a un solo centro educativo.

2. La solicitud para participar en la presente convocatoria, que se ajustara al modelo nor-
malizado que se publica como anexo II de la presente resolucion, se dirigira al titular de la
Direccidn General de Personal Docente y Ordenacién Académica, debiendo presentarse en el
Registro Auxiliar de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, sito en calle Vargas
53, 72 planta, 39010, Santander, o en cualesquiera de los lugares establecidos en el articulo
134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, en el plazo de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Proyecto de direccidon que debera incluir, como minimo, segun el articulo 4.1. a) de la
Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero, los siguientes aspectos:

19 Analisis de la situacion del centro, con especial énfasis en el contexto social y las rela-
ciones de su entorno.

20 Objetivos que se propone alcanzar orientados a lograr el éxito escolar de todo el alumnado.

30 Lineas de actuacion previstas para la consecucion de los objetivos sefialados, que debe-
ran contemplar necesariamente contenidos en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
no discriminacion y prevencién de la violencia de género.

40 Modelo de organizacion y funcionamiento del centro y en especial, el ejercicio de las
competencias de la direccion para conseguir los objetivos propuestos para el mandato.

59 Planteamientos pedagdgicos, con especial hincapié en el modelo de atencion a la diversidad.

60 Participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, preferentemente, las
actuaciones que se vayan a realizar con las familias.

79 Propuestas y estrategias concretas para favorecer la tolerancia y la convivencia de la
comunidad escolar, asi como la prevencion y resolucion de conflictos.

80 Procedimientos de evaluacion que se recogen en el proyecto.

Debera tenerse en cuenta que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.a) de la
Orden ECD/5/2017, el proyecto podra incluir la relacion de personas propuestas para configu-
rar el equipo directivo del centro, en los términos que se sefialan en el anexo I, apartado 2. i)
de la citada orden. A efectos de la elaboracidn del proyecto de direccion, los candidatos podran
consultar la documentacion relativa al centro a cuya direccion optan.
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b) Documentacion acreditativa de los méritos académicos y profesionales alegados, segun
lo dispuesto en el articulo 4.1 b) y en el apartado 1 del anexo I de la Orden ECD/5/2017.

Los méritos correspondientes a los subapartados B.1, B.2, B.3, C.1, C.2, C.3, C.4, C.5 (los
méritos obtenidos por coordinacién de ciclo o de nivel en Educacién Infantil o Primaria se acre-
ditaran mediante certificado expedido por el Secretario/a del centro, con el visto bueno del
Director/a), C.6, E.1, E.2 y F.1 del apartado 1 del anexo I se aportaran de oficio por la Conse-
jeria de Educacién y Formacion Profesional previa indicaciéon de los mismos por los candidatos
conforme a la declaracion responsable de méritos (anexo III de esta resolucion) siempre que
dichos méritos hayan sido adquiridos en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Los méritos correspondientes a los subapartados D.1, D.2 y D.3 del apartado 1 del anexo
I podran aportarse mediante el informe personal de actividades de formacion, firmado por
el interesado, que se obtiene a través de www. educantabria.es - Profesorado- Registro de
Formacién. Solo en el caso de los méritos no recogidos en el informe, la persona interesada
deberd aportar los documentos acreditativos de las actividades realizadas.

c) En su caso, certificacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion
y documentacion acreditativa de los méritos expedida por otras Administraciones educativas.

4. En aplicacion de los articulos 7 a 13 del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion
Documental en los Procedimientos Administrativos, la persona solicitante puede autorizar al or-
gano gestor a que consulte y recabe sus datos de identificacion personal y aquellos que, en su
caso, estén en poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria por haber
sido previamente aportados, o que puedan ser expedidos por la propia Administracién, obren en
sus archivos o puedan obtenerse de otra Administracion a través de medios electrdnicos.

5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Personal Do-
cente y Ordenacion Académica publicara en el tablén de anuncios de la Direccion General (calle
Vargas 53, 62 planta, 39010, Santander) y en la pagina web Educantabria, las listas provi-
sionales de personas admitidas y excluidas, asi como los motivos de exclusion. Se requerira
a las mismas para que, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de las listas provisionales, procedan a subsanar el defecto que haya motivado
su exclusidn, los errores en la consignacion de sus datos personales, asi como su omision en
las listas de personas admitidas y excluidas, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les
tendra por desistidas de su peticion, previa resolucion.

6. Transcurrido el plazo de subsanacion, de conformidad con el articulo 5.3 de la Orden
ECD/5/2017, se procedera a la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y ex-
cluidas del mismo modo sefalado en el apartado anterior. De esta resolucion se dara traslado,
a efectos informativos, a los centros donde se lleven a cabo procesos selectivos.

7. Las personas interesadas cumplimentaran el formulario habilitado al efecto en Educan-
tabria https://forms.office.com/e/yTizrsckéd.

Cuarto. Comisiones de Seleccion.

1. Una vez publicada la lista definitiva con las personas admitidas, se constituira una Co-
misién de Seleccién en cada uno de los centros educativos publicos donde deba realizarse el
proceso de seleccidén. Dicha Comisidn estara constituida de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7 de la Orden ECD/5/2017.

2. La eleccién de la representacion del Claustro de profesores en la Comisidn de Seleccidn
se realizara de acuerdo con lo previsto en los articulos 8 y 9 de la Orden ECD/5/2017.
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3. La eleccién de la representacion del Consejo Escolar en la Comision de Seleccion se rea-
lizard de acuerdo con lo previsto en los articulos 8 y 10 de la Orden ECD/5/2017.

4. Las personas representantes elegidas por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar
seran designadas como miembros de la Comisidon de Seleccion por el titular de la Direccidn
General de Personal Docente y Ordenacion Académica, al igual que el resto de miembros de la
misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1 de la Orden ECD/5/2017.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 8, apartado 1, de la Orden ECD/5/2017,
durante el desarrollo de las sesiones extraordinarias del Claustro de profesores y del Consejo
Escolar en las que se lleve a cabo la eleccidn de la representacion del centro en la comisién de
seleccion, no podran presentarse candidaturas para ser miembro de la misma.

Quinto. Constitucion y funcionamiento de la Comisidn de Seleccion.

1. La Comisidn de Seleccidn se constituird en cada centro docente, en la fecha que se es-
tablezca en el calendario elaborado por el titular de la Direccién General de Personal Docente
y Ordenacion Académica.

2. En cuanto al funcionamiento de la Comisién de Seleccion, se estara a lo dispuesto para
los drganos colegiados en los articulos 77 y siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22
de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La Comisién de Seleccidn ejercera las funciones previstas en el articulo 11.3 de la Orden
ECD/5/2017.

Sexto. Desarrollo del procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de seleccidn se desarrollard en dos fases que tendran caracter elimi-
natorio, en los términos previstos en el articulo 12 de la Orden ECD/5/2017. La primera fase
correspondera a la valoracion del proyecto de direccidn y la segunda, a la valoracion de los
méritos académicos y profesionales de los aspirantes.

2. En la segunda fase de este procedimiento, la valoracion de los méritos académicos y profe-
sionales que los candidatos acrediten, se realizara de conformidad con lo dispuesto en el anexo I
de la Orden ECD/5/2017, teniendo en cuenta el articulo 4.1 a) en toda su extensién y contenido.

3. La valoracidn del trabajo desarrollado como cargo directivo distinto de director/a o como
docente, se realizaré de la siguiente manera:

a) La valoracion del trabajo desarrollado como cargo directivo distinto al de director /a se
realizara por el Servicio de Inspeccidn de Educacion, a solicitud de las personas interesadas,
conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional primera y en el anexo IV de la citada orden.

b) La valoracion del trabajo desarrollado como docente se realizara por el Servicio de Ins-
peccion de Educacion, a solicitud de los interesados, conforme a lo dispuesto en la disposicion
adicional primera y en el anexo V de la citada orden.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Orden ECD/5/2017, la Comi-
sion de Seleccidn elevara al titular de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion
Académica la lista de las personas candidatas con las puntuaciones obtenidas, con indicacién
de aquella que haya resultado seleccionada para su hombramiento.
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Séptimo. Nombramiento y toma de posesion.

1. La consejera de Educacion y Formacién Profesional nombrara directores/as de los cen-
tros, por un periodo de cuatro afios, a las personas candidatas propuestas por el director ge-
neral de Personal Docente y Ordenacién Académica, tras comprobar que estan en posesién de
la acreditacidon formativa a la que hace referencia la Disposicién transitoria Unica de la Orden
EFT/3/2021 de 21 de enero, que modifica la Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero. Se procedera
al nombramiento y toma de posesion del cargo de director/a en los términos establecidos en
el articulo 14.3 de la citada Orden ECD/5/2017.

2. De conformidad con el articulo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, contra la resolucién de la titular de la Consejeria de
Educacion y Formacién Profesional nombrando director/a podra interponerse recurso potesta-
tivo de reposicion ante el mismo érgano en el plazo de un mes o directamente recurso ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Octavo. Recuperaciéon de publicaciones.

Quienes hayan participado en la convocatoria a la que se refiere la presente resolucién y
deseen recuperar las publicaciones que acompafian a su solicitud, podran retirarlas en el Ser-
vicio de Inspeccion de Educacion (C/ Vargas, 53, 52 planta, 39010 Santander), durante el mes
de septiembre de 2023, siempre que no se encuentren pendientes de resolucién de recursos
referidos a esta convocatoria. De no hacerlo asi en dicho plazo, los documentos seran tratados
de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

Noveno. Evaluacion y Renovacion.

En aplicacion del articulo 19 de la Orden ECD/5/2017, se publica como Anexo IV la relacion
de personas que, previa solicitud, son evaluadas positivamente en el ejercicio de la funcion
directiva.

En aplicacidn del articulo 15 de la Orden ECD/5/2017, se publica como Anexo V la relacion
de personas que, previa solicitud, obtienen la renovacion en el puesto de director/a.

Décimo. Eficacia de la resolucion.

La presente resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Undécimo. Recursos.

Contra la presente resolucién, de conformidad con lo establecido en los articulos 146 y
siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la titular de la Consejeria
de Educacién y Formacién Profesional en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de enero de 2023.
El director general de Personal Docente y Ordenacién Académica,
Francisco Javier Gutiérrez Herrador.
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ANEXO |

LISTADO DE CENTROS EN LOS QUE SE CONVOCA PROCESO DE
SELECCION DE DIRECTORES/AS

(Resolucion de 2 de enero de 2023)

P4
]

Centro y municipio

CEIl SANTIAGO LA ROBLEDA - CARTES

CEIP ARENAS - CAMARGO

CEIP CISNEROS - SANTANDER

CEIP EL MIMBRAL - PIELAGOS

CEIP EUGENIO PEROJO - LIERGANES

CEIP FERNANDO DE LOS RIOS - ASTILLERO (EL)
CEIP FRAY PABLO DE COLINDRES - COLINDRES
CEIP JUAN DE HERRERA - CAMARGO

CEIP MANUEL LIANO BERISTAIN - TORRELAVEGA
CEIP MARCIAL SOLANA - VILLAESCUSA

CEIP MARIA BLANCHARD - SANTANDER

CEIP MARINA DE CUDEYO - MARINA DE CUDEYO
CEIP MATEO ESCAGEDO SALMON - CAMARGO
CEIP MONTE CORONA - UDIAS

CEIP NTRA. SRA. DE LAS NIEVES - GURIEZO

CEIP PANCHO COSS|O - TORRELAVEGA

CEIP PEDRO SANTIUSTE DE ARGONOS - ARGONOS
CEIP QUIROS-ALFOZ DE LLOREDO - ALFOZ DE LLOREDO
CEIP RAMON LAZA - CABEZON DE LA SAL

CEIP VALDALIGA - VALDALIGA

CEIP VIRGEN DE LA VELILLA - VALDERREDIBLE
CEPA CALIGRAMA - TORRELAVEGA

CEPA DE PIELAGOS - PIELAGOS

CEPA DE POTES - POTES

CEPA DE REINOSA - REINOSA

CEPA DE SANTONA - SANTONA

CEPO BAJO DEVA - VAL DE SAN VICENTE

IES AUGUSTO GONZALEZ DE LINARES - SANTANDER
IES LA ALBERICIA - SANTANDER

IES MANUEL GUTIERREZ ARAGON - TORRELAVEGA
IES MARQUES DE SANTILLANA - TORRELAVEGA
IES NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS - ASTILLERO (EL)
IES RIA SAN MARTIN - SUANCES

IES RICARDO BERNARDO - MEDIO CUDEYO

IES SANTA CLARA - SANTANDER
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE DIRECTOR/A EN LOS CENTROS PUBLICOS
QUE IMPARTEN ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA.
(Resolucion de 2 de enero de 2023)
Datos de la persona solicitante
DNI Nombre Apellido 1 Apellido 2
N° Registro Personal Funcionario de carrera del cuerpo de: Con destino en el centro:
Datos de solicitud:
Solicita participar en el procedimiento de seleccion del director/a del centro....
de la localidad de
O solicita la valoracion del trabajo desarrollado como cargo directivo distinto del cargo de director/a, de acuerdo con lo dispuesto en la
disposicién adicional primera y en el anexo IV de la Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero, modificada por Orden EFT/3/2021 de 21 de enero.
[ solicita la valoracion del trabajo desarrollado como docente, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional primera y en el
anexo V de la Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero, modificada por Orden EFT/3/2021 de 21 de enero.
Documentacion que aporta (marque lo que proceda)
SE
APORTA
TIPO DE DOCUMENTO CON LA
SOLICITUD
Un ejemplar del Proyecto de direccion, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4.1.a) de la Orden ECD/5/2017, de 1 de o
febrero.
Declaracion responsable de méritos (Anexo IlI) O
Otra documentacion requerida en la convocatoria (especificar):
La documentacion que haya sido dida por una idad que no d da de la Administracién de la C i Auto de C ia habra
de ser aportada con la solicitud.
Igualmente se pide: |
Se cumplimente por la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la certificacion de requisitos.
o
™
o
o
o
w
>
O
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Declaracion responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacién adjunta, y esta ultima es fiel copia de los
originales. En el supuesto de que la Administracién compruebe la inexactitud de los datos declarados, el 6rgano gestor estara facultado
para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion
aplicable.

Lugar, fecha y firma

En a de de

(Firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
Y ORDENACION ACADEMICA

boc.cantabria.es
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE DE MERITOS'
(Resolucion de 2 de enero de 2023)

Don/DoNa:.......ceeeeeeeeiiiiiieeeee e e ——— con D.N.I.
..,domiciliado en: ..... et ereeeeeeeaeeea—eeeteeeeeeaan—————aeeeeeaaaannrnree

DECLARA estar en posesion de los siguientes méritos:

APARTADO 1. MERITOS.

B.1) Experiencia en el ejercicio como Director/a de centros docentes publicos:

CURSO

ACADEMICO CENTRO EDUCATIVO LOCALIDAD ANOS / MESES

B.2) Experiencia en el ejercicio como Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de
Estudios o Jefe/a de Residencia de centros docentes publicos:

CURSO

ACADEMICO CARGO CENTRO EDUCATIVO LOCALIDAD ANOS / MESES

B.3) Experiencia en el ejercicio como Jefe/a de Estudios Adjunto de centros
docentes publicos:

! Los méritos que puedan alegarse conforme a los apartados previstos en esta declaracion que hubieran sido prestados en otras
Administraciones educativas distintas a la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional del Gobierno de Cantabria deberan
acreditarse en la forma prevista en el anexo I de la Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero.
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CURSO

ACADEMICO CENTRO EDUCATIVO LOCALIDAD ANOS / MESES

B.4) Por estar acreditado/a para el ejercicio de la direccion:

FECHA EN QUE RESULTO ACREDITADO/A

TOTAL PUNTOS: ......

C.1) Por tener destino definitivo en el centro docente al que opta:

CURSO ACADEMICO [ CENTRO EDUCATIVO CON DESTINO DEFINITIVO LOCALIDAD

TOTAL PUNTOS: ......

C.2) Servicios efectivos prestados en la situacion de servicio activo como
funcionario/a de carrera en los Cuerpos docentes, que sobrepase los cinco afios
exigidos como requisito:

DEL CURSO
ACADEMICO... AL
CURSO
ACADEMICO...

CENTRO EDUCATIVO CON DESTINO DEFINITIVO LOCALIDAD

TOTAL PUNTOS: ......

C. 3) Por pertenecer al cuerpo de catedraticos:

CUERPO ESPECIALIDAD

CVE-2023-5
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C.4) Por cada afio en el desempefio de servicios efectivos en centros directivos de
la Administracion educativa, de nivel de complemento de destino, igual o superior
al asignado al cuerpo por el que participa:

CURSO

ACADEMICO PUESTO DESEMPENADO ORGANO DIRECTIVO ANOS / MESES

TOTAL PUNTOS: ......

C.5) Por cada afio como coordinador/a de ciclo o de nivel en Educacion Infantil o
Primaria (*) o jefe/a de departamento en Educacion Secundaria, o puestos de
naturaleza analoga de coordinacién didactica en centros:

CENTRO, CURSO Y ETAPA |

CURSO ENSENANZAS EN LA QUE HA EJERCIDO LOCALIDAD ANOS /
ACADEMICO COMO COORDINADOR/A O JEFE/A DE MESES
DEPARTAMENTO

TOTAL PUNTOS: ......

(*) Los méritos por coordinacién de ciclo o nivel en Educacién Infantil o Primaria deberan ser acreditados mediante
certificado del Secretario o Secretaria del centro con el visto bueno del Director.

C.6) Por cada afio de servicio como asesor/a de centros de formacion del

profesorado:
CURSO CENTRO DE FORMACION DEL ANOS |
ACADEMICO PROFESORADO LOCALIDAD MESES

TOTAL PUNTOS: ......

CVE-2023-5
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C.7. Por cada afio como representante del Claustro de profesores en el Consejo
Escolar de centros docentes publicos:

CURSO
ACADEMICO

ANOS /

CENTRO EDUCATIVO LOCALIDAD MESES

TOTAL PUNTOS: ......

E.1) Por haber obtenido evaluacion positiva tras un mandato de 4 afios, o poseer
la categoria de director:

CURSO ACADEMICO EN
QUE REALIZO LA CENTRO LOCALIDAD
EVALUACION

TOTAL PUNTOS: ......

E.2) Por haber obtenido evaluacion positiva tras un mandato de 4 afos en el
ejercicio de la funcion de Vicedirector, Jefe de Estudios, Secretario, Jefe de
Estudios Adjunto o Jefe de Residencia:

CURSO ACADEMICO EN QUE

REALIZO LA EVALUACION CARGO CENTRO LOCALIDAD

F.1) Por haber obtenido evaluacion positiva en el ejercicio de su labor docente:

CURSO ACADEMICO EN QUE

REALIZO LA EVALUACION CENTRO LOCALIDAD

TOTAL PUNTOS: ......

AUTORIZA a la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional a consultar y
recabar los datos consignados en esta declaracion responsable.

En o - T (o [T de 2023
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ANEXO IV

DIRECTORES/AS CON EVALUACION POSITIVA A EFECTOS DE
RECONOCIMIENTO DE LA FUNCION DIRECTIVA

(Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero)

DNI - Director/a

***6653** - BUSTAMANTE VALBUENA, LETICIA MARIA
**8005** - DE ANDRES RODRIGUEZ, RUBEN
***3959** - ESCUDERO ORTIZ, MARIA AZUCENA
***3386** - FERNANDEZ NUEVO, NATALIA
***0111* - FRECHOSO JOUVE, CARMEN MARIA
***2793** - GARCIA GONZALEZ, MARIA JOSE
***4237** - GARCIA MEDIAVILLA, EVA GLORIA
***5462** - GONZALEZ FERNANDEZ, JAVIER
***3578* - GUARDIOLA ARAGON, JAIRO

***9899** - HERRERO SANTIAGO, REBECA
***3401** - IGLESIAS ARCE, MARIA DEL MAR
***4082** - IGLESIAS TAGARRO, DIANA

***6372** - JAEN FABOS, ANA

***3313* - MALFAZ BARRERA, EMMA

***1798* - MUNOZ ROGADO, ANGEL LUIS
***4333* - RODRIGUEZ JORIS, TATIANA
*+*2721** - RUBIN GOMEZ, MERCEDES

***9701** - SANCHEZ MARINA, ISIDORO ENRIQUE
***5670** - SERRANO SANCHEZ, REYES

***3516** - URCOLA GARCIA, DAVID

CVE-2023-5
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ANEXO V

DIRECTORES/AS QUE RENUEVAN SU MANDATO

(Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero)

Director/a Nombre del Centro Localidad
ESCUDERO ORTIZ, MARIA SAN PEDRO DEL
Nt CEIP NTRA. SRA. DELROBLE | oAl PEDF
mER?:OSO JOUVE, CARMEN | oepa BERRIA SANTORA
fggg'p‘ GONZALEZ, MARIA IES GARCILASO DE LAVEGA | TORRELAVEGA

. CASTRO

GUARDIOLA ARAGON, JAIRO | CEIP RIOMAR Ao
HERRERO SANTIAGO, REBECA | CEIP VALDEOLEA VALDEOLEA
IGLESIAS ARCE, MARIA DEL | CEIP MIGUEL PRIMO DE

MAR RIVERA AMPUERO
IGLESIAS TAGARRO, DIANA | IES MARQUES DE MANZANEDO | SANTORA
RODRIGUEZ JORIS, TATIANA | CEIP JUAN DE LA COSA SANTONA

; SANTA MARIA

URCOLA GARCIA, DAVID CEIP GERARDO DIEGO R
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de abril de 2016), se informa:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27

Tratamiento

Gestion de las solicitudes de participacion en concurso de méritos para la provision de puestos
de Director/a en los centros docentes de la Consejeria de Educacion y Formacion profesional
del Gobierno de Cantabria en el afio 2023.

Responsable del tratamiento

Direccién General de Personal Docente y Ordenacion Académica
C/ Vargas 53, 72 planta. 39010 Santander.

Delegado de Proteccién de Datos

Delegada de Proteccién de datos de centros docentes. C/ Vargas n°53, 72 planta, 39010,
Santander.
Correo electronico: dpdcentrosdocentes@educantabria.es

Los datos se conservaran durante el plazo necesario para el cumplimiento de las obligaciones
legales que afectan al responsable del tratamiento.

Finalidad . ) . e
Los datos personales proporcionados son necesarios para la solicitud de participacion en el
concurso de méritos convocado por Resolucién de 2 de enero de 2023 .
. " Art. 6.1 de RGPG. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en
Legitimacion

interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios

Registro central de personal.

Derechos

Derechos que asisten al interesado: derecho de acceso con obtencién de copia, rectificacion y
limitacion de su tratamiento. Derecho de oposicion, derecho a no someterse a decisiones
automatizadas, derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control (www.aepd.es)
si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Para ejercer sus derechos péngase en contacto con la Delegada de Proteccién de Datos arriba
indicado.

Informacién adicional

La informacion adicional de este tratamiento de datos se encuentra en:
https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-34	Nombramiento de funcionarios en prácticas de dos agentes de Policía Local. Expediente 821/2022.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2022-10616	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-10620	Orden SAN/156/2022, de 29 de diciembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condición de personal est
	CVE-2022-10621	Orden SAN/157/2022, de 29 de diciembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condición de personal est
	CVE-2022-10623	Orden SAN/158/2022, de 29 de diciembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condición de personal est

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-5	Resolución de 2 de enero de 2023, por la que se convoca concurso de méritos entre funcionarios/as docentes de carrera para la provisión de puestos de director/a en los centros docentes de la Consejería de Educación y Formación Profesional del G

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2023-12	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 62, de 29 de diciembre de 2022, de Bases reguladoras y convocatoria para la provisión en propiedad mediante el sistema de concurso de méritos, de varias plaza


	2.3.Otros
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2022-5612	Resolución por la que se hace pública la propuesta de reconocimiento de grado de los profesionales evaluados que participaron en la convocatoria efectuada como consecuencia de la Resolución por la que se procede a la ejecución de la sentenci

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-25	Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para el año 2022.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Concejo Abierto de Bueras
	CVE-2022-10562	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022.
	CVE-2023-26	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.

	Concejo Abierto de Cades
	CVE-2022-10518	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Colio
	CVE-2023-21	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Mortera
	CVE-2022-10478	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Ongayo
	CVE-2022-10519	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Pendes
	CVE-2023-20	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Praves
	CVE-2022-10522	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Renedo de Piélagos
	CVE-2022-10517	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de San Cristóbal del Monte
	CVE-2022-10627	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de San Martín de Elines
	CVE-2022-10523	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de San Miguel de Luena
	CVE-2022-10637	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de San Vicente de León y Los Llares
	CVE-2022-10632	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Santa María de Valverde
	CVE-2022-10526	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Silió
	CVE-2022-10636	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Soto de Hermandad de Campoo 
de Suso
	CVE-2022-10557	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Zurita
	CVE-2022-10515	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2023-3	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-10	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Prestación del Servicio de Guarderia Municipal del mes de diciembre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 1808/2022.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-13	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público por la Prestación de Servicios de Transporte Escolar del primer trimestre del curso escolar 2022-2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2022/12440M.
	CVE-2023-14	Aprobación, exposición pública de la lista cobratoria de las Prestaciones Patrimoniales Públicas (Canon de Servicio de Alojamiento y Canon de Servicios Comunes) del Centro de empresas Naves Nido del cuarto trimestre de 2022, y apertura del per
	CVE-2023-16	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Prestación de Servicios en el Mercado de Abastos del mes de noviembre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2022/12420P.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-17	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Transporte Público de Viajeros. Expediente REN/606/2022.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2022-10615	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilización de las Instalaciones Deportivas Municipales.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-10635	Orden PRE/193/2022, de 30 de diciembre de 2022, por la que se modifica la Orden PRE/67/2021, de 11 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras del concurso escolar de dibujo y relato corto en materia de Protección Civil y 
	Consejería de Universidades, 
Igualdad, Cultura y Deporte
	CVE-2022-10500	Orden UIC/31/2022, de 28 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a entidades locales, federaciones deportivas cántabras, clubes deportivos y a
	CVE-2022-10520	Extracto de la Orden UIC/31/2022, de 28 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a entidades locales, federaciones deportivas cántabras, club

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-10451	Concesión de subvención directa nominativa. Expediente 2022/10325Y.
	CVE-2022-10452	Concesión de subvención directa nominativa. Expediente 2022/10936L.
	CVE-2022-10455	Concesión de subvención directa nominativa. Expediente 2022/10924F.
	CVE-2022-10458	Concesión de subvención directa nominativa. Expediente 2022/9734S.
	CVE-2022-10461	Concesión de subvención directa nominativa. Expediente 2022/6264H.
	CVE-2022-10462	Concesión de subvención directa nominativa. Expediente 2022/9312F.
	CVE-2022-10463	Concesión de subvención directa nominativa. Expediente 2022/9840Y.
	CVE-2022-10464	Concesión de subvención directa nominativa. Expediente 2022/11197G.
	CVE-2022-10465	Concesión de subvención directa nominativa. Expediente 2022/11907R.



	7.Otros Anuncios
	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-10470	Resolución por la que se acuerda el depósito de la constitución y estatutos de la entidad Cluster de Análisis Geoespacial de Cantabria (GeoSpatial). Depósito número 39100048.


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, 
Interior, Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-74	Resolución de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior, de 3 de enero de 2023, de aprobación de la solicitud formulada por el Ayuntamiento de Torrelavega para la reducción en dos horas del horario de cierre de establec
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