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BALANGE PERIODO 2018-2022

En este documento se presenta el balance te los dltimos 4 afios de CC00
en el sector de docentes te piiblica no universitaria.

Se estructura en los temas fundamentales en los que CC00 ha estado
trabajando y reivindicando intensamente para defender y mejorar los
derechos lahorales y las condiciones de trabajo del profesorado, y para

incrementar los recursos de la educacion piiblica.

CCOO, como sindicato de trabadoras y trabajadores, y también como sindicato sociopo-
litico, esta presente en todos los contextos, foros, instituciones, movimientos sociales
y mesas de negociacién. Somos el Unico sindicato presente en todos ellos: Confedera-
cion Europea de Sindicatos, Mesa del Didlogo Social, Mesa General de las Administra-
ciones Publicas, Internacional de la Educacion, Mesa Sectorial de Educacién, Consejo
Escolar, Observatorio de la Convivencia, Plataforma por la Escuela Publica, plataformas
intersindicales, Cumbre Social, etc.

Por poner solo algunos ejemplos relevantes: en la Mesa del Didlogo Social se acuerdan
medidas globales que nos afectan a todas y todos, como las pensiones; en la Mesa Ge-
neral de las Administraciones Publicas se acuerdan mejoras laborales y salariales para
todas las empleadas y empleados publicos; en la Mesa Sectorial se concretan cuestiones
especificas para docentes; en el Consejo Escolar se realizan enmiendas a las normativas
educativas, etc. CCOO es la Unica organizacién que esta en todos los dmbitos generales
y especificos, y, por tanto, estd donde se consiguen los avances. Por supuesto que eso no
sucede con los sindicatos corporativos.

Esto nos permite luchar en todos los frentes, y por todas las vias, por los derechos la-
borales y sociales, y defender la ensefianza publica frente a todos los ataques, recortes,
privatizaciones y amenazas a las que se enfrenta.

CCOO consigue objetivos fruto del binomio presién-negociacion. Es el sindicato que mas
actta y moviliza, realizando todo tipo de acciones, para luego ser el que mas y mejor ne-
gocia en las mesas plasmando esa fuerza en resultados palpables y concretos. Y lo hace
con rigor, propuestas, enmiendas, informes y estudios, siendo realista, pero sin dejar de
ser ambicioso y vanguardista en todas las tematicas.

En cada uno de los apartados se muestran las actuaciones que ha llevado a cabo CCOO,
las consecuciones y los retos de cara a seguir progresando en el futuro. También se re-
cogen las diferentes actuaciones que ha puesto en marcha el sindicato para fomentar la
informacién, la participacion y el asesoramiento al profesorado en sus temas de interés.

CCOO aspira a seguir siendo el sindicato mayoritario en la educacion publica para seguir
defendiéndola como la mayor organizacion social de este pais que es, y que apuesta por
los servicios publicos como garante fundamental del Estado del bienestar, de la igualdad
de oportunidades y de la justicia y cohesion social.



Reversion de los recortes. Defensa de la educa-
cion piblica y lucha contra la privatizacion

Desgraciadamente, los recortes siguen presentes en el dia a dia de los centros educati-
vos. Han pasado diez afios desde el RDL 14/2012, el Real Decreto de los recortes. Diez
afios de lucha sindical que han permitido que la situacion mejore en muchos aspectos,
pero que, sin duda, no ha acabado del todo con los recortes. En muchos casos, hoy
seguimos con tasas de temporalidad inadmisibles, con unas ratios de estudiantes por
docente por encima de lo tolerable, una carga lectiva y de volumen de tareas que el pro-
fesorado no puede ni debe soportar mas, con permisos y licencias que recortaron y que
todavia no se han recuperado completamente, con una infrafinanciacion de la educacion
publica incomprensible, y con una privatizacién cabalgante que no hace mas que paupe-
rizar la calidad educativa y la situacién de los y las trabajadoras.

CCOO lucha por una educacion publica de calidad. Porque los recursos publicos se in-
viertan en la escuela publica y por desterrar las politicas privatizadoras y de recortes im-
puestas por muchos de los gobiernos y administraciones educativas de nuestro Estado.

Actuaciones

Hemos luchado por la defensa de lo publico en solitario, cuando ha sido necesario, y
en conjuncion con otros agentes sociales, como es el caso de la Plataforma Estatal por
la Escuela Publica, donde hemos impulsado actuaciones en defensa de la educacion
publica acompafiados por las familias, el alumnado y otros/as representantes del pro-
fesorado.

Con perfil propio hemos sido punta de lanza elaborando numerosas camparias para re-
colocar a los servicios y la educacion publicos en el centro de las politicas sociales, con
el orgullo de defender lo que es de todas y todos. Una de esas campafias, #Trabajamos-
ParaTi, nos ha llevado a defender el papel de los servicios publicos durante la pandemia.
También hemos impulsado campafias mas especificas en defensa de los y las trabaja-
doras del sector publico y, mas en concreto, del sector educativo, por ejemplo, con las
campafas #VamosARecuperarloTodo y #RecuperarLoArrebatado, #SalarioOConflicto y
#SalariosPublicosYa, destinadas a presionar para la recuperacién de los recortes de los
y las empleadas publicas.

Hemos elaborado propuestas, informes y documentos situando los temas importantes
en los servicios publicos que deben servir para conocer la situacion real, marcar el cami-
no y servir de presion a los y las responsables politicos: informes de privatizacién de la
educacion, del exceso de carga lectiva del profesorado, de necesidad de inversién, etc.

Nos hemos movilizado para defender lo publico y recuperar parte de los derechos arre-
batados. En junio de 2021, en noviembre de 2021, en abril de 2020 y en octubre de 2020,
como ejemplos relevantes, y hemos utilizado la via juridica, entre otras, recurriendo el
RD 14/2012. Hemos presionado en todas las instancias politicas, ante las sucesivas
ministras de Educacion, en la Conferencia Sectorial y a los partidos politicos.
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Tras afios de presion y la denuncia ante la Audiencia Nacional conseguimos la deroga-
cion del RDL de los recortes a través de la publicacion de una nueva ley, la cual, aunque
no satisfizo todas nuestras expectativas, supuso un avance.

Hemos conseguido revertir parte de los recortes con la reduccién de horas lectivas en
algunas comunidades auténomas, la recuperacion de parte de los permisos y licencias
que nos arrebataron, y la inyeccion de mas docentes en los centros educativos. Cabe
destacar que CCOO impulsé los acuerdos que arrancamos al Gobierno en 2017, 2018 y
2021 que tienen el compromiso de reducir la temporalidad al 8% y de recuperar, al menos
en parte, el poder adquisitivo del profesorado.

Retos para el futuro

Queda mucho por hacer. A pesar de las luchas sindicales no hemos recuperado todos los
recortes y seguiremos peleando, entre otras cosas, por la reduccién del maximo de perio-
dos lectivos con caracter general y basico, la mejora de los permisos y licencias, la mejora
de las ratios, la reduccion de la temporalidad, la reversion de las privatizaciones, la mejora
de la salud laboral, la jubilacién anticipada e incentivada, el impulso de la formacién per-
manente, el reconocimiento del profesorado y la subida de los salarios.

Mejora de la jornada lectiva

La reduccién de la jornada lectiva ha sido siempre una prioridad para CCOQ, siendo nues-
tra propuesta y principal reivindicacion la regulacién con caracter estatal de un maximo,
a corto plazo, de 23 periodos lectivos para Infantil y Primaria, y de 18 para el resto de
ensefianzas. Cuando se alcance este objetivo, lucharemos por una reduccion mayor que
permita al profesorado atender con garantias el resto de las tareas docentes necesarias
para una educacion integral y de calidad.

La reivindicacién de la reduccion de la jornada lectiva ha incardinado gran parte de la
actividad sindical de la organizacién, incluyendo varias campaias de presion como, por
ejemplo, #MenosEsMas o #RepartirEsMejorar.

Hemos elaborado numerosos informes y notas de prensa destacando el informe Mitos
y verdades de la jornada docente, que daban constancia del exceso de carga lectivas de
los y las docentes de nuestro pais. Hemos exigido por carta y presencialmente a las su-
cesivas ministras abordar de manera urgente este reto.

También hemos elaborado propuestas concretas a través de comunicados y baterias de
propuestas a los partidos politicos y a las administraciones educativas.
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Fue CCOO quien marcé un hito en esta lucha, cuando recurri6 en la Audiencia Nacional
el RD de los recortes, que contenia el aumento de las horas lectivas con cardcter gene-
ral y basico. Pocos meses después se derog6 ese Real Decreto.

También hemos elaborado para el profesorado dosieres informativos sobre la jornada
docente.

Consecuciones

Las actuaciones de CCOO han tenido su reflejo en cambios importantes. Hemos con-
seguido, tras la admisién a tramite de nuestra denuncia del RD ley de los recortes, la
aprobacion de una Ley de mejora de las condiciones del profesorado, que derogaba el
aumento obligatorio de horas lectivas y recomendaba las 18/23 horas lectivas. A pesar
de no haberse cumplido nuestro objetivo de instaurar un nimero maximo de periodos
lectivos de obligado cumplimiento para todo el Estado, la aprobacién de esta ley ha per-
mitido que CCOO pueda luchar y en su caso conseguir reducciones en el horario lectivo
en las CC. AA.

Retos para el futuro

Seguiremos luchando porque los 18 y 23 periodos lectivos maximos se regulen con ca-
racter basico y porque dicha reduccion sea efectiva en el horario de cada docente de
este pais.

Cuando se consiga el objetivo inicial, desde CCOO exigiremos una reduccién mayor de
la carga lectiva, tendiendo ademas a homologarla en todos los cuerpos, para mejorar
las condiciones de trabajo y como reconocimiento a la realidad de la labor docente, que
incluye tareas muy relevantes mas alla de la docencia directa.

Mejora de condiciones lahorales

Para CCOO, cuestiones como las licencias y permisos, las medidas de accién social, la
proteccion de colectivos vulnerables, la igualdad efectiva, las condiciones de movilidad
y promocién interna, la formacién como derecho laboral, la lucha contra la precariedad,
la salud laboral y la carrera profesional, son elementos fundamentales para la calidad
del empleo docente.

Todos estos aspectos han estado incluidos en nuestras campaiias de presion, incluyen-
do “iVamos a recuperar lo arrebatado!”, “Vamos a recuperarlo todo” #SalarioOConflicto
y #SalariosPublicosYa y diversas movilizaciones, como en octubre de 2020, noviembre
de 2021y julio de 2022.
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Hemos presionado utilizando todas las herramientas a nuestro alcance, incluyendo car-
tas y reuniones con las ministras/os, comunicados de prensa, articulos, estudios, infor-
mes, declaraciones publicas, etc.

Hemos planificado, asistido y liderado las negociaciones en los dmbitos en los que se
han conseguido mejoras en las condiciones laborales, incluyendo la Mesa de Dialogo
Social, y las mesas de Funcion Publica: teletrabajo, mejoras de las condiciones de MU-
FACE, reduccién de copagos por medicamentos, ampliacion del permiso de paternidad y
maternidad y la posibilidad de fraccionamiento, etc.

Hemos denunciado juridicamente, ante la Audiencia Nacional, la vulneracién de dere-
chos y condiciones laborales, incluyendo la discriminacion que sufrian las mujeres en
excedencia, e incluso a la ministra de Educacion por la vulneracién del derecho de re-
presentacion del colectivo; y hemos exigido suprimir la imputacion de costas judiciales
en el orden contencioso-administrativo para evitar el pago de costas judiciales al profe-
sorado.

Asimismo, hemos elaborado numerosos documentos técnicos con propuestas a las
administraciones y los partidos politicos sobre temas especificos de condiciones labo-
rales como una propuesta de estatuto docente, de teletrabajo, de inversion educativa,
de actuaciones ante el burnout docente, de recomendaciones a partidos politicos, de
estrategias de intervencion y desescalada educativa durante la pandemia, etc. También
hemos presentado cientos de enmiendas de leyes como la LOMLOE, la Ley Organica de
Ordenacion e integracién de la FP, o el RD de acceso a la funcién publica, entre otras.

Hemos alcanzado logros relevantes: la recuperacién de la IT al 100%, la ampliacién del
permiso de paternidad y maternidad y la posibilidad de fragmentarlo, un acuerdo mar-
co de teletrabajo para empleadas y empleados publicos que debe ser desarrollado en
docentes, y la mejora de determinados servicios de MUFACE, como los relativos a la
cobertura de reproduccién asistida.

Retos para el futuro

Por desgracia son muchas los logros pendientes. Debemos poder mejorar y homologar
al alza las condiciones de licencias y permisos y accion social, regular los riesgos psi-
cosociales del profesorado, impulsar una formacion permanente de calidad y dentro del
horario laboral, e impulsar una carrera profesional verdaderamente atractiva, bien articu-
lada y compatible con los actuales complementos.
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Mejora de los salarios

Para CCOOQ, la mejora de los salarios es una prioridad. Hace 4 afios nos planteamos el
reto fundamental de revertir la gran pérdida de poder adquisitivo de los y las docentes,
estimada en torno a un 14% de media. Las luchas y los acuerdos firmados por CCOO
para todos los/as funcionarios/as han permitido una subida de nuestro salario de hasta
un 11,45%. Queda mucho por luchar y es esencial indexar los salarios a la inflacion.

Actuaciones

Hemos realizado numerosas campaiias de presion, como “Vamos a recuperarlo todo”,
“Recuperar lo arrebatado, y “Subida salarial ya”, #SalarioOConflicto, #SalariosPublicosYa,
y nos hemos movilizado el 10 de noviembre de 2021, el 11 de febrero de 2022, y julio de
2022.

Hemos presionado a las diferentes administraciones, incluyendo cartas y reuniones a
las/os ministras/os, comunicados de prensa, articulos, estudios, informes, declaracio-
nes publicas, etc. También hemos elaborado documentos de legislatura con reivindica-
ciones y propuestas para los partidos politicos.

Hemos liderado la negociacion en las mesas de Funcién Publica. Alli donde otros no
estan, hemos conseguido los acuerdos de 2017 y 2018 que nos subieron el salario en
torno al 8%.

Hemos elaborado documentos informativos sobre retribuciones para los y las compa-
fieras de los centros, y hemos aportado soluciones técnicas y legislativas a través de
enmiendas a los Presupuestos Generales del Estado e impulsado campafias juridicas y
reclamaciones para el profesorado, incluyendo de equiparacion salarial.

Gracias a la presién y negociaciéon de CCOO se han conseguido los acuerdos de subida
salarial de 2017 y 2018 que han incrementado el salario a los y las docentes en torno al
8%. A pesar de que en otros momentos no ha habido acuerdo porque considerdabamos la
subida claramente insuficiente, la presion de CCOO ha obligado a las administraciones a
aprobar subidas salariales como las de 2021 (+0,9%) y 2022 (+2%).

Retos para el futuro

CCOO va a seguir luchando por la recuperacion del poder adquisitivo y el incremento
salarial del profesorado. Seguiremos exigiendo un tercer Acuerdo de mejora de las con-
diciones de trabajo de los/as empleados/as publicos/as que revierta de manera urgente
la pérdida de poder adquisitivo acumulado, compense la elevada inflacién e impulse la
mejora del poder adquisitivo del profesorado.

En el marco de un futuro Estatuto Docente, CCOO reivindica una subida de nivel para to-
dos los cuerpos docentes, incorporacion de todos ellos al A1y su incremento retributivo
al nivel 26.
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Profesoratlo interino, estabilizacion del empleo
y reduccion de la precariedad

La precariedad tiene muchas caras. Los contratos de tiempo parcial que no han sido
voluntariamente elegidos, los cambios de centro educativo sistematicos, no cobrar parte
de los complementos o no poder acceder a determinados permisos, por ejemplo. Estas
situaciones las sufren con mayor frecuencia, aunque no solo, los y las interinos/as.

CCOO ha luchado y luchara por la reduccién de la temporalidad y la parcialidad en los
centros educativos. Como resultado de esta lucha fuimos capaces, como sindicato con-
federal, de obligar al Gobierno a firmar acuerdos en 2017, 2018 y, ahora en 2021, un Plan
de choque para reducir la temporalidad en las administraciones publicas que contem-
plan, ademas de subidas salariales importantes, la reduccién de la temporalidad al 8%.
Conseguimos incluir en este acuerdo que por primera vez en la historia un/a interino/a
pueda cobrar indemnizaciones.

Hemos luchado, luchamos y lucharemos por el cumplimiento de la reduccion de la tem-
poralidad y la mejora de las condiciones laborales de los y las docentes.

Actuaciones

Somos una organizacién confederal y el primer sindicato de las administraciones pu-
blicas, lo que nos permite estar alli donde se debaten y se firman los acuerdos mas
relevantes. Este es el caso de la Mesa General de Funcion Publica, en la que se han fir-
mado acuerdos en 2017,2018 y 2021, y que contienen el compromiso de reduccién de la
temporalidad por debajo del 8%. Esto supone, ademas de todas las plazas convocadas
desde 2017, la convocatoria de mds de 125.000 plazas mas antes de que termine 2024.

Hemos presentado exigencias en esta materia en nhumerosas ocasiones a los ministe-
rios de Educacion y de Funcion Publica, y hemos impulsado humerosas campaiias de
presioén que tenian como elemento nuclear la reduccién de la temporalidad y la preca-
riedad:

- Porque salgan todas las plazas: jSin plazas no hay plaza!

Por la prorroga del profesorado contratado en pandemia: jMenos es mas!

- Por larecuperacion de los recortes: jVamos a recuperar lo arrebatado!

- Por la estabilidad del empleo publico: jTrabajamos para ti!

Nos hemos movilizado para exigir las plazas y la reduccién de la precariedad (noviembre
de 2021 y febrero de 2022) y nos hemos sentado incansablemente a negociar en las
mesas de Funcién Publica y la Mesa General Docente.

Cuando llegaron las elecciones generales, presentamos a los partidos politicos nues-
tras propuestas para reducir la precariedad y elaborado decenas de notas de prensa
y dosieres para el profesorado y las administraciones educativas, como informes de
inversidn en educacién, sobre la gestion de las oposiciones, enmiendas, exigencias ante
las negociaciones, etc.
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Logramos un hito importantisimo en la reduccién de la precariedad: 2017, 2018 y ahora
en 2021, un plan de choque para reducir la temporalidad en las administraciones publi-
cas que contempla, ademads de subidas salariales importantes, la reduccion de la tempo-
ralidad al 8%. Ademas, en el acuerdo de 2021 incluye, gracias a la presion de CCOO, por
primera vez en la historia una indemnizacion para personal interino. El plan de choque
deberia suponer hasta 2024 la convocatoria de mas de 125.000 plazas para las oposi-
ciones docentes.

De cara al futuro

Tenemos el gran reto de negociar un estatuto docente en el que queden enmarcadas
las mejoras de las condiciones laborales largamente reclamadas, que debe incluir, al
menos, la incorporacién de todo el profesorado al grupo A1y el incremento retributivo
al nivel 26 de quienes pertenezcan a dicho grupo, una jubilacién anticipada voluntaria e
incentivada, la reduccién de la carga lectiva, mejoras en la formacién permanente y en
las medidas de proteccidon de la salud laboral del profesorado, la reduccién de la carga
administrativa, la posibilidad de una verdadera carrera profesional, la mejora de las con-
diciones retributivas del profesorado, etc.

Debemos hacer valer lo acordado en el plan de choque para reducir la temporalidad en
las administraciones publicas, es decir, seguir presionando y negociando para la reduc-
cion que se convoquen mas de 125.000 plazas antes de finalizar 2024.

Guerpo A1y nivel retributivo 26

Todos los cuerpos docentes deben pertenecer al nivel 26 del cuerpo A1. Este reto ha
sido, es y serd exigencia y prioridad para CCOO.

La organizacién ha trabajado mucho para ir dando pasos que hagan realidad la inclu-
sion de todos los cuerpos docentes en el grupo A1 y el ascenso del nivel retributivo 26
de los y las docentes que pertenecen a él.

En todas las reuniones bilaterales o multilaterales con altos cargos del Ministerio de Edu-
cacion o del Gobierno, CCOO ha llevado su exigencia de homogeneizacién de cuerpos,
por ejemplo en febrero de 2019, febrero de 2020, noviembre de 2020 y enero de 2022).

Hemos elaborado numerosas propuestas y documentos técnicos que contenian la exi-
gencia de integracion al A1: propuestas enviadas a los partidos politicos, a la ministra
Isabel Celad y a diferentes cargos en el Ministerio de Educacién y FP.

Hemos hecho publica nuestra exigencia a través de numerosos comunicados y notas de
prensa pidiendo la integracion del profesorado al cuerpo A1y el aumento retributivo del
profesorado, y hemos ayudado al profesorado de FP a reclamar que se hiciera efectivo
su ingreso al A1y el cobro de un complemento retributivo.
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Hemos tramitado enmiendas tanto a la LOMLOE como a la Ley de Ordenacion de la
EP y hemos respondido de forma clara y contundente al borrador de estatuto docente,
documentos que incluyen nuestras exigencias de integracion de todos y todas al A1y el
ascenso del nivel retributivo.

Las presiones y los aportes técnicos de CCOO han permitido hacer factible la incorpo-
racion del profesorado de FP que cumple los requisitos de titulacién al cuerpo A1.

De cara al futuro

Queda mucho por luchar y reivindicar en torno a la incorporacion de todos los cuerpos
al grupo A1. Si bien, el acceso del profesorado de FP es un avance, y que puede ser in-
terpretado como la punta de lanza de del paso al A1 de todos los cuerpos, todavia que-
da por afrontar la integracion de los y las docentes del cuerpo de maestros/as, cuerpo
de maestros de taller de artes plasticas y disefio, y, por supuesto, aquel profesorado
que se ha quedado sin integrar del antiguo cuerpo de FP.

Jubilacion y pensiones

Todo el profesorado debe poder acceder a una jubilacion docente anticipada, voluntaria
e incentivada con gratificacion econémica. Esta reivindicacién es comun para aquellos/
as docentes que pertenecen al sistema de Clases Pasivas o al de la Seguridad Social.

Entendiendo la idiosincrasia de la profesiéon docente, reivindicamos ademas la necesi-
dad de reducciones significativas y voluntarias del horario lectivo de las personas mayo-
res de 55 afios, sin reduccion de sus retribuciones.

Desde CCOO hemos liderado la presién e impulsado las movilizaciones por la mejora
de las pensiones. Durante estos 4 afios hemos impulsado los foros de debate sobre las
pensiones, incluyendo la Cumbre Social Estatal, , el Observatorio Social de las personas
mayores en 2021 y abanderado la necesidad del cambio con campaiias de presion

“Pensiones con futuro”, “Herramientas para el futuro”, o “Los derechos se conquistan y
se defienden”.

También hemos elaborado propuestas concretas en diferentes formatos: comunicados
y notas de prensa, articulos, en el informe de inicio de curso del curso 2019-2020, en el
marco del Estatuto Docente, etc., y hemos elaborado guias informativas para el profeso-
rado, tanto de Clases Pasivas como de la Seguridad Social.
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El binomio presién-movilizacién impulsado por CCOO ha logrado la aprobacién de una
nueva Ley de Pensiones, que deroga el dafiino factor de sostenibilidad, obliga a la reva-
lorizacion segun IPC y mejora las pensiones y su sostenibilidad futura de manera sig-
nificativa. Esta consecucion pone en valor la importancia de pertenecer a un sindicato
que como CCOO negocia en todos los ambitos y es confederal, y que firma acuerdos en
la Mesa de Dialogo Social, a la que pertenece CCOO como sindicato mas representati-
vo y en la que no estan ninguno de los sindicatos corporativos o no confederados del
ambito educativo.

Asimismo, hemos conseguido avances en algunos territorios en cuanto a la reduccién
de horas lectivas del colectivo mayor de 55 afios.

De cara al futuro

FECCOO seguira exigiendo una jubilacion especifica para los y las docentes, que sea
anticipada, voluntaria e incentivada con gratificacién econédmica, asi como en la incorpo-
racion de todos y todas las docentes al cuerpo A1, lo que supondria, consecuentemente,
una mejora global de la cuantia y el acceso a las pensiones. Seguimos luchando por la
homogeneizacion al alza de las pensiones de Clases Pasivas y de la Seguridad Social.
No nos olvidamos tampoco de reivindicaciones histéricas de CCOO como la inclusion
del complemento de maternidad en la jubilacion voluntaria de las Clases Pasivas o la
mejora de todas las bases de cotizacion.

Igualmente, seguiremos luchando por la reduccién de la jornada lectiva de mayores de
55 afios. El reconocimiento de la necesidad de la reduccién horaria de este colectivo es
inaplazable.

Mejorar el modelo educativo: curriculo, ratios,
educacion inclusiva y convivencia

El modelo educativo impacta claramente en las condiciones en las que el profesorado
realiza su labor. Es el modelo el que marca los recursos y su distribucion y priorizacion.
Una educacién publica, inclusiva y pedagdgica implica una inversion en profesorado,
refuerzos y apoyos que deben incrementarse. CCOO es el sindicato que tiene absolu-
tamente clara esta cuestion y trabaja y reivindica, mas alla de esléganes vacios, los
cambios necesarios en el modelo.

La puesta en marcha de cambios en el disefio curricular, la inclusién en educacién, la
atencién integral a la diversidad y la mejora de la convivencia escolar son conceptos de
vital importancia.

Actuaciones

CCOO es el sindicato que mas ha luchado por revertir la regresion en el modelo educa-
tivo que implicaba la LOMCE y sus decretos de recortes. La movilizacién, conjunta con
la comunidad educativa, es lo que ha propiciado que se hayan producido cambios en el
contexto social y politico en materia educativa y se estén impulsando mejoras.
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Hemos realizado centenares de enmiendas en el Consejo Escolar del Estado a las nue-
vas leyes, incluida la LOMLOE, la Ley de FP y los RD de curriculo, y se han transmitido a
los partidos politicos para que las hagan suyas, acompafados de documentos con pro-
puestas de CCOO para las campaiias electorales; hemos impulsado la participacion de
la Plataforma Estatal por la Escuela Publica en movilizaciones y propuestas comunes, y
hemos mantenido reuniones con las sucesivas ministras y ministros.

En el dmbito de presion-negociacion se han realizado propuestas en la Mesa Sectorial
docente y comunicados sobre otras normativas especificas presentadas, como el RD de
Escuelas Oficiales de Idiomas, el de Artisticas o el de FP, entre otros.

En relacién a la convivencia, CCOO esta presente en el Observatorio Estatal y ha exigido
su adecuado funcionamiento y ha presionado para que se considere la necesidad de
mas recursos personales y formacién en los centros educativos para impulsar la convi-
vencia.

Especificamente sobre atencion a la diversidad, CCOO ha presentado campafias con
informes sobre la necesidad de mejora de los recursos, siendo la Unica organizacién
sindical que exige recursos personales y lo avala con datos del alumnado que presenta
dificultades especificas del aprendizaje (DEA). También hemos sido el unico sindicato
que vincula una bajada mayor de ratios a la diversidad de cada aula.

En el ambito internacional hemos llevado propuestas a la Cumbre Internacional Docente,
al Dia Internacional de la Educacién y el Dia Internacional del Docente. Asimismo, partici-
pamos activamente en las cuestiones relacionadas con la educacién, el medio ambiente
y el clima. Ejemplo de ello es la participacién en la campafa Educar #PorElPlaneta.

Consecuciones

CCOO ha conseguido que muchas de sus propuestas y enmiendas a las normativas se
hayan incluido en los textos finales, aunque no todas las que el sindicato planteaba.
Nuestras propuestas basadas en datos han ayudado a centrar el debate publico y poli-
tico en las cuestiones pedagdgicas, de convivencia y de atencién a la diversidad, y en la
necesidad de recursos.

Retos para el futuro

CCOO afirma que el desarrollo de la nueva Ley necesita una importante inversién en
recursos y profesorado. Para asegurarlo, hay que seguir trabajando y movilizadndose a
todos los niveles.

Los recursos de atencion a la diversidad son especialmente relevantes y CCOO reivindi-
ca una bajada de las ratios en las aulas, una mejora de las ratios de los apoyos especia-
lizados y apoyos especificos para el alumnado con DEA.

La convivencia escolar también necesita una inversion en perfiles y medidas especificas.
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https://fe.ccoo.es/noticia:520591--CCOO_demanda_la_convocatoria_del_Observatorio_Estatal_de_Convivencia_Escolar_tras_ocho_anos_de_inactividad&opc_id=73e96dce05f8b9a245a0183a9c0ce1a2
https://fe.ccoo.es/noticia:520591--CCOO_demanda_la_convocatoria_del_Observatorio_Estatal_de_Convivencia_Escolar_tras_ocho_anos_de_inactividad&opc_id=73e96dce05f8b9a245a0183a9c0ce1a2
https://fe.ccoo.es/noticia:629514--CCOO_pide_mas_recursos_para_asegurar_una_convivencia_positiva_en_las_aulas&opc_id=4215151733fd93639661cb7e363e6c94
https://fe.ccoo.es/noticia:629514--CCOO_pide_mas_recursos_para_asegurar_una_convivencia_positiva_en_las_aulas&opc_id=4215151733fd93639661cb7e363e6c94
https://fe.ccoo.es/noticia:510417--CCOO_considera_urgente_replantearse_las_condiciones_laborales_y_sociales_del_profesorado&opc_id=
https://fe.ccoo.es/noticia:359037--La_educacion_nos_permite_transformar_el_mundo&opc_id=
https://fe.ccoo.es/noticia:519998--Profesorado_el_flotador_de_la_ensenanza_espanola&opc_id=

Iguaidad de género y derechos LGTBIO-

CCOO es la organizaciéon que mas y mejor defiende la igualdad en todos los sectores y
especificamente en el educativo. Es un sindicato que se define como feminista e inclu-
sivo, y lo demuestra en todas sus actuaciones a todos los niveles.

Actuaciones

CCOO ha convocado las movilizaciones y las huelgas del 8M y del Dia Internacional
de la Violencia contra las Mujeres y participa en las reivindicaciones del Dia de la
Visibilidad Trans y el Dia de la Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la
corresponsabilidad en la asuncion de responsabilidades familiares, y promueve en foros
como la Plataforma por la Escuela Publica el debate y la actuacion.

CCOO ha denunciado todos los ataques de la ultraderecha a la igualdad y la inclusion. El
sindicato ha actuado contra las campafias de Hazte Oir y el Pin Parental.

Impugnamos en la Audiencia Nacional la discriminacién de las mujeres en excedencia,
exigimos la inclusién del nuevo complemento de maternidad en la jubilacién voluntaria
de Clases Pasivas y contribuimos con propuestas de mejora en la financiacion de la
reproduccion humana asistida.

CCOO tiene una larga trayectoria de elaboracion de materiales didacticos y cursos de
formacién para ayudar al profesorado a trabajar todos estos temas en el aula 'y en los
centros, y por supuesto practica la igualdad dentro de sus propias estructuras. Es una or-
ganizacion que respeta la representacion igualitaria en todos sus érganos, teniendo ade-
mds mds secretarias generales que secretarios en su estructura territorial en Educacién.

CCOO ha conseguido poner la lucha feminista en primer plano, también en el mundo
educativo, y ha colaborado de manera notable en frenar las aspiraciones mas graves de
la ultraderecha en relacién con la limitacion de los contenidos educativos y la formacién
integral del alumnado en derechos e igualdad.

De cara al futuro

CCOO va a seguir defendiendo la mejora de las medidas de igualdad a todos los niveles,
incluyendo: licencias y permisos, accién social, planes de igualdad, protocolos especi-
ficos, etc.

Nuestro sindicato seguird denunciando, confrontando y evitando las actuaciones de la
ultraderecha contra la inclusion y la igualdad en los centros.
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https://fe.ccoo.es/noticia:617676--CCOO_asume_el_feminismo_y_la_perspectiva_de_genero_en_todas_sus_politicas_con_hechos_%E2%80%9Cy_no_solo_con_palabras%E2%80%9D&opc_id=8015e163cbfaa9ae58bacb6d58bfde33
https://fe.ccoo.es/noticia:608699--Visibilizando_las_violencias_invisibles&opc_id=8015e163cbfaa9ae58bacb6d58bfde33
https://fe.ccoo.es/noticia:608699--Visibilizando_las_violencias_invisibles&opc_id=8015e163cbfaa9ae58bacb6d58bfde33
https://fe.ccoo.es/noticia:621582--CCOO_reivindica_el_acceso_de_las_personas_trans_al_mundo_laboral_en_condiciones_de_igualdad_y_la_promocion_de_politicas_activas_de_empleo&opc_id=8015e163cbfaa9ae58bacb6d58bfde33
https://fe.ccoo.es/noticia:621582--CCOO_reivindica_el_acceso_de_las_personas_trans_al_mundo_laboral_en_condiciones_de_igualdad_y_la_promocion_de_politicas_activas_de_empleo&opc_id=8015e163cbfaa9ae58bacb6d58bfde33
https://fe.ccoo.es/noticia:620689--Objetivo_alcanzar_la_igualdad_real&opc_id=8015e163cbfaa9ae58bacb6d58bfde33
https://fe.ccoo.es/noticia:413913--FECCOO_exige_la_convocatoria_urgente_del_Observatorio_Estatal_por_la_Convivencia_Escolar_para_poner_freno_al_PIN_Parental&opc_id=
https://fe.ccoo.es/noticia:402556--FECCOO_denuncia_a_HazteOir_por_actos_de_intolerancia_y_de_incitacion_al_odio&opc_id=
https://fe.ccoo.es/noticia:406288--El_PIN_parental_vulnera_al_alumnado_la_autonomia_de_centros_y_la_labor_docente&opc_id=
https://fe.ccoo.es/noticia:359010--CCOO_denuncia_al_Ministerio_de_Educacion_por_discriminar_a_las_mujeres_en_excedencia_por_cuidado_de_hijos&opc_id=
https://fe.ccoo.es/noticia:567476--CCOO_solicita_la_inclusion_del_nuevo_complemento_de_maternidad_en_la_jubilacion_voluntaria_de_Clases_Pasivas&opc_id=
https://fe.ccoo.es/noticia:567476--CCOO_solicita_la_inclusion_del_nuevo_complemento_de_maternidad_en_la_jubilacion_voluntaria_de_Clases_Pasivas&opc_id=
https://fe.ccoo.es/noticia:608440--Reproduccion_humana_asistida_igualdad&opc_id=
https://fe.ccoo.es/noticia:608440--Reproduccion_humana_asistida_igualdad&opc_id=
https://fe.ccoo.es/c5ddb70303a7425af5546e4102507e9e000063.pdf

Confinamiento, vuelta segura a las aulas y man-
tenimiento de recursos y ratios

CCOO se ha volcado durante el confinamiento en adaptarse y atender todos los pro-
blemas del profesorado. El sindicato se volco, a todos los niveles (confederal, federal y
territorial), para adaptar en tiempo récord toda su operativa: atencion telefénica, partici-
pacion telematica, gestiones con la Administracion, etc.

CCOO aposté por una vuelta segura a las aulas en la desescalada y trabajé intensamen-
te por una bajada de ratios y unas medidas que lo permitieran.

En el inicio del curso 2021-2022, CCOO lider6 la presion y la reivindicacion para que los
recursos se ampliaran y se elevaran a estructurales.

CCOO puso rapidamente en marcha los servicios de atenciéon especificos para el profe-
sorado durante el confinamiento y consiguio6 atender todas las incidencias, dudas y con-
sultas a través de medios telematicos y asambleas por videoconferencia, e impulsamos
campafias de presion como Vuelta segura a las aulas, #MenosEsMas u #Oposiciones
Seguras, entre otras, e impulsamos movilizaciones por una vuelta segura a las aulas y
por elevar a estructurales las contrataciones de docentes durante la pandemia.

Asimismo, hemos elaborado documentos que han permitido arrojar luz en una situacién
inédita como la pandemia: Guia practica para trabajadores de la educacién, un Plan de
inversidn y seguridad y salud vuelta a las aulas, un Informe de desescalada y medidas
educativas, un Informe para la presencialidad segura, una Guia de salud de |la comunidad
educativa, un Informe cuantificando la necesidad de recursos, etc.

Con diferentes temas que afectaban al trabajo docente durante la pandemia y la vuelta
a las aulas, CCOO presento peticiones de Mesa Sectorial, cartas a la ministra y escritos
al Ministerio, comunicados, propuestas antes de todas las conferencias sectoriales con
las CC. AA,, etc.

En el curso 2020-2021, gracias a la presion y movilizacion de CCOO, se consiguio que se
dotara a la educacién de 2.000 millones de euros extras por parte del Estado y la contra-
tacién de 33.323 docentes al sistema publico para reducir las ratios.

En el siguiente curso 2021-2022 el reto era mantener esos recursos. No se consiguié
totalmente, pero si el mantenimiento de 21.439 efectivos.

También hemos conseguido que por primera vez se regule el teletrabajo para el funcio-
nariado, normativa que debe ser adaptada ahora al ambito educativo.


https://fe.ccoo.es/noticia:611139--CCOO_exige_a_las_administraciones_educativas_la_vuelta_a_las_medidas_de_seguridad_Covid_del_curso_pasado&opc_id=73e96dce05f8b9a245a0183a9c0ce1a2
https://fe.ccoo.es/noticia:518038--10_dias_de_protestas_para_reclamar_una_vuelta_al_cole_segura&opc_id=
https://fe.ccoo.es/noticia:591381--CCOO_realiza_una_campana_de_movilizaciones_para_exigir_la_prorroga_de_las_contrataciones_en_educacion_y_un_inicio_de_curso_seguro&opc_id=
https://fe.ccoo.es/noticia:591381--CCOO_realiza_una_campana_de_movilizaciones_para_exigir_la_prorroga_de_las_contrataciones_en_educacion_y_un_inicio_de_curso_seguro&opc_id=
https://fe.ccoo.es/noticia:467264--Guia_practica_de_los_derechos_de_los_trabajadores_y_las_trabajadoras_de_la_educacion&opc_id=
https://fe.ccoo.es/fe22d8c58562a8e79562e8c88a976712000063.pdf
https://fe.ccoo.es/fe22d8c58562a8e79562e8c88a976712000063.pdf
https://fe.ccoo.es/cms.php?cd_cms_conte=509874&cd_cms_pag=13964&cd_cms_elconmaster_to=18&bus=1
https://fe.ccoo.es/cms.php?cd_cms_conte=509874&cd_cms_pag=13964&cd_cms_elconmaster_to=18&bus=1
https://fe.ccoo.es/noticia:517221--Hay_que_recuperar_una_presencialidad_segura_y_duradera_para_el_proximo_curso_No_se_pueden_parar_las_clases&opc_id=
https://fe.ccoo.es/noticia:565382--CCOO_propone_un_conjunto_de_medidas_urgentes_para_salvaguardar_el_sistema_educativo_y_la_salud_de_la_comunidad_escolar&opc_id=89f34da9faa5c84f027ad19eb42234a7
https://fe.ccoo.es/noticia:565382--CCOO_propone_un_conjunto_de_medidas_urgentes_para_salvaguardar_el_sistema_educativo_y_la_salud_de_la_comunidad_escolar&opc_id=89f34da9faa5c84f027ad19eb42234a7
https://fe.ccoo.es/noticia:599661--CCOO_exige_aumentar_la_inversion_en_educacion_publica_y_convertir_en_estructurales_los_incrementos_conseguidos_durante_la_pandemia&opc_id=

Retos para el futuro

CCOO ha defendido y sigue defendiendo que la pandemia nos ha demostrado que el
sistema educativo publico tenia grandes carencias previas que deben ser subsanadas.
Es necesario un incremento en la inversién y en las plantillas docentes que mejoren las
condiciones del profesorado, la atencién a la diversidad, las posibilidades de organiza-
cion y coordinacion en los centros y los recursos de la red de Orientacion.



ensenanza

Ll pote'y de camthialy a5 cosas

WWW.FE.CC0O.ES
SIGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES

@ areccooestatal € @FECCOestatal
@ ofeccoo @) @noticiaseducacion
@fe_ccoo




