
CCOO por la inclusión educativa y la atención a toda la diversidad 
¡TODA LA DIVERSIDAD ES TODA!

¡Tod@s tenemos derecho a la educación!
Artículo 71 apartado 2 de la LOMLOE: “Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para que los alum-
nos y alumnas que requieran una atención educativa diferente a la ordinaria, (...) puedan alcanzar el máximo desarrollo posible de sus capaci-
dades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con carácter general para todo el alumnado”.

ATENCIÓN A LOS PROBLEMAS 
EMOCIONALES Y DE SALUD MENTAL 

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

• Plantilla extra para la figura del 
  coordinador/a de bienestar.

• Fortalecer la red de orientación 
  educativa y psicopedagógica.

• Más profesionales de salud mental 
  para atención al alumnado, 
  profesorado y familias.

REDUCCIÓN DE RATIOS EN LAS 
AULAS CON MAYOR DIVERSIDAD RECURSOS PARA ALUMNADO DEA

• Un PT y un AL por cada 12 
  niños/as DEA

• Incrementar la red de orientación   
  para asegurar la identificación 
  y el seguimiento.

• Recursos también en la FP 
  y en las enseñanzas 
  no obligatorias.

• Si tu aula tiene más diversidad,   
  tu aula debe tener menos ratio.

• Contabilizar doble a efectos de   
  ratio a cada alumno/a con 
  diversidad reconocida por ley.

• Mejores ratios de especialistas   
  PT y AL y compensación 
  educativa.

¡Menos ratios más inclusión! ¡Yo también tengo necesidades! ¡Bienestar en los centros educativos!


