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INSTRUCCIONES DICTADAS PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS CON MOTIVO DE LA HUELGA
CONVOCADA PARA EL PERSONAL DOCENTE DEL SECTOR DE LA EDUCACION PUBLICA DE CANTABRIA,
EDUCACION PRIMARIA/EDUCACION INFANTIL, PARA LOS DIAS 8 Y 9 DE SEPTIEMBRE DE 2025, DE
JORNADA COMPLETA AMBOS DIAS.

A0600AMHOMH-SFYxcjKcWyMAKk-jJLYdAU3N8j

Las organizaciones sindicales que forman parte de la Junta de Personal Docente no Universitario de
Cantabria, Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Ensefianza de Cantabria (STEC); Sindicato
independiente ANPE Cantabria, Sindicato Comisiones Obreras. Federacion de Ensefianza (CCOO) y el
Sindicato UGT SP Ensefianza Cantabria, han promovido una convocatoria de HUELGA PARA EL
PERSONAL DOCENTE DEL SECTOR DE LA EDUCACION PUBLICA DE CANTABRIA: EDUCACION
PRIMARIA/EDUCACION INFANTIL, para los dias 8 y 9 de septiembre de 2025, de jornada completa
ambos dias.

Atendiendo al impacto que dicha convocatoria tendrd sobre el funcionamiento del servicio publico
educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria se considera pertinente dictar estas instrucciones:

1. SITUACION DE HUELGA

Ala vista de la convocatoria, los empleados publicos han sido convocados para el ejercicio del derecho
de huelga durante toda la jornada continua habitual.

La situacién de la huelga planteada con motivo de la convocatoria efectuada, de jornadas completas,
se iniciara:

Para el dia 8 de septiembre de 2025: desde las 00:00 horas a las 23:59 horas de ese dia.

Para el dia 9 de septiembre de 2025: desde las 00:00 horas a las 23:59 horas de ese dia

La situacién de huelga afectara a la totalidad de la jornada que se tenga como habitual, de forma
continua o partida. Si el trabajo es a turnos, la duracion completa de cada turno.

2. SERVICIOS MINIMOS

El Consejo de Gobierno en su reunidn de 4 de septiembre de 2025 ha aprobado el Decreto por el que
se establecen los servicios minimos que han de regir durante las jornadas de huelga convocadas para
los dias 8 y 9 de septiembre de 2025, para el personal docente del sector de la Educacion Publica de
Cantabria: Educacion Primaria/Educacion Infantil.

3. MEDIDAS PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA JORNADA DE HUELGA

Como en ocasiones precedentes, resulta necesario establecer una adecuada colaboracién entre los
Centros docentes no universitarios, el Servicio de Recursos Humanos de la Direccién General de
Personal Docente que permita garantizar el derecho a huelga y el cumplimiento de los servicios
minimos fijados por el Consejo de Gobierno; asi como recabar los datos sobre la incidencia de la
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huelga en los respectivos ambitos para su coémputo general y, por ultimo, efectuar los
correspondientes descuentos en némina, a cuyo efecto se adoptaran por el érgano competente las

siguientes medidas:

3.1. DESIGNACION DEL PERSONAL DOCENTE ENCARGADOS DE ATENDER LOS SERVICIOS MiNIMOS, como
establece el Decreto de Servicios Minimos:

Personal Docente:

NUMERO DE ALUMNOS/AS SERVICIOS MINIMOS

0-300 EQUIPO DIRECTIVO

300-400 EQUIPO DIRECTIVO + 1 DOCENTE
400-500 EQUIPO DIRECTIVO + 2 DOCENTES
500-600 EQUIPO DIRECTIVO + 3 DOCENTES
600-700 EQUIPO DIRECTIVO + 4 DOCENTES
700-800 EQUIPO DIRECTIVO + 5 DOCENTES

Ademds, se designa como servicio minimo a la persona que ejerza la tutoria de cada
unidad/grupo en la etapa de educacién infantil y en el primer curso de educacién primaria de
todos los colegios de educacidn infantil y/o primaria y, también, a la persona que ejerza la tutoria
de cada unidad/grupo en los centros de educacion especial y en las aulas de educacion especial
en centros ordinarios.

Si hubiese menos tutores que unidades/grupos se designaran los servicios minimos conforme al
criterio del parrafo siguiente hasta completar el nimero de tutores necesarios.

La designacién como servicio minimo de los docentes que no formen parte del equipo directivo
0 no sean tutores se realizard, en el caso de ser funcionarios de carrera, en primer lugar, en base
al criterio de antigliedad en el centro con destino definitivo, y, en segundo lugar, en base al de
antigliedad en el cuerpo teniéndose en cuenta los afos de interino, y, en ausencia de los
anteriores, en el caso de ser funcionarios interinos, en funcidon del mayor nimero de afios
prestados en el cuerpo.

Cuando un miembro del equipo directivo, una persona que ejerza la tutoria en la etapa de
educacién infantil, en el primer curso de educacidn primaria, en centros de educacion especial o
en aulas de educacion especial en centros ordinarios, esté en una situacion, acreditada con
anterioridad a los dias de huelga, en la que hubiera que sustituirle en sus funciones, y esta no se
hubiera efectuado, dicha ausencia sera suplida por un/una docente del claustro que, en caso de
ser funcionario/a de carrera, serd, en primer lugar, en base al criterio de antigliedad en el centro
con destino definitivo, y en segundo lugar al de antigliedad en el Cuerpo teniéndose en cuenta
los afios de interino, y, en ausencia de los anteriores, en el caso de ser funcionarios interinos, en
funcion del mayor nimero de afios prestados en el cuerpo.

SRES/AS DIRECTORES/AS DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA
DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES

Firma 1: 04/09/2025 - Marina Rugama Guerrero
SECRETARIA GENERAL-S.G. DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES

CSV: A0600AMHOMH+SFYXCjKcWyMAKK+jJLYdAU3NS;

Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)

Péag 2/5



A0600AMHOMH-SFYxcjKcWyMAKk-jJLYdAU3N8j

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
¥ UNIVERSIDADES

Para acreditar qué funcionarios son los de mayor antigiiedad en el centro y en el cuerpo, el/ la directora/a
podra acceder desde la web de peticiones de sustituciones de interinos dentro del Portal del Docente, al
listado del personal asignado a su centro a fecha de inicio de curso.

En caso de no poder acreditar los funcionarios/as que tienen mayor antigtiedad en el centro, en el Cuerpo
y en la Comunidad Auténoma de Cantabria los equipos directivos podran requerir a su profesorado las
hojas de servicios que estos podran descargarse en https://www.educantabria.es/expediente-

electronico-csv.

El equipo directivo serd el érgano competente para dictar las resoluciones de designacion de los
empleados publicos encargados de cumplir los servicios minimos.

La persona designada servicio minimo sera la misma para los dos dias de huelga, salvo causa de fuerza
mayor, pasando entonces la designacion al siguiente segun el orden establecido en el Decreto de 4 de

septiembre de 2025.

3.2. SEGUIMIENTO DE LA HUELGA

Control, sequimiento de datos de participacion y remision de informacion. Al objeto de proceder al

correcto seguimiento del indice de participacion de la huelga del personal llamado a la misma, se
efectuard un control de presencia en el horario que se sefialan en este apartado.

Para esta convocatoria que afecta a todo el personal docente de los centros que imparten Educacion
Primaria e Infantil, los datos se extraeran como es habitual de la Plataforma Yedra, por lo que debera
registrarse a todo el personal que vaya a ejercer su derecho de huelga por especialidades, si es posible,
Y por sexo, para su extraccion a las horas que se indican a continuacion:

e lagrabacién de datos del personal que ejercite el derecho de huelga tanto para el dia 8
como para el dia 9 de septiembre, se efectuard en Yedra conforme a la “Guia Control Estadistico
Seguimiento de la Huelga”.

e Debe atenderse al siguiente horario para ambos dias:

- Limite de grabacién datos en Yedra por parte del Equipo Directivo: 12:00 horas

- A continuacién, desde la Consejeria se procedera a la extraccion de los datos grabados para
la elaboracion de la estadistica.

Para el seguimiento estadistico de la huelga todos los centros deberan grabar los datos
numeéricos (excepto en los centros en los que es festivo).

En el caso que, en el momento de la extraccion de datos, no se tenga conocimiento de personal
que haya o vaya a ejercer la huelga, debe igualmente recogerse en la plataforma esta situacién haciendo
constar el niumero “0” en las casillas que correspondan. El Servicio de Inspeccion de Educacion
garantizara el control del citado seguimiento.
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Para determinar el porcentaje de participacién en la huelga no se tendra en cuenta el personal
designado en servicios minimos.

El personal que se encuentre de vacaciones reglamentarias, permisos, licencias, incapacidad
temporal (conforme al articulo 173.3. del TRLGSS “Durante las situaciones de huelga y cierre patronal el
trabajador no tendra derecho a la prestacion econémica por incapacidad temporal), etc., computara

como efectivos de plantilla que no se encuentran en situacion de huelga.

A los efectos de garantizar la prestacidén del servicio y asegurar la designacion de los servicios
minimos establecidos, no se concederan, a partir de la recepcidn de estas instrucciones, para los dias de
huelga, ninglin permiso por dias de asuntos propios, salvo causas excepcionales y, en todo caso, por
motivos de conciliacion debidamente justificados.

Cumplimiento de servicios minimos.

El seguimiento del cumplimiento de servicios minimos se efectuara en el mismo horario que en el
correspondiente al seguimiento de la huelga.

Control y seguimiento de incidencias.

Se incluird la informacion relativa a aquéllas incidencias mas significativas que hayan podido producirse,
indicando: centro, localidad en la que se ha producido, hora, personas implicadas, y cualquier otra
circunstancia que pueda ser de interés, comunicandolas a la Secretaria General de la Consejeria a través
del correo personalnodocente@cantabria.es. En caso que no se hayan producido incidencias, se indicara

expresamente.

A titulo de ejemplo, se consideran incidencias significativas: Dafios en bienes publicos o privados; cortes
de trafico o vias publicas; Dafios a personas: amenazas, agresiones fisicas o verbales, heridos; Encierros
y otros. En el supuesto de incidencias graves, el equipo directivo del correspondiente centro educativo
contactard a los numeros que se indican a continuacion:

e SEMCA 112
e Cuerpo Nacional de Policia 091
e Guardia Civil 062
e  Policia Local 092

4. DESCUENTOS EN NOMINAS

Las ausencias por motivo de la huelga deben grabarse en Yedra conforme se indica en el “Manual de
Usuario. Ausencias del profesorado por Huelga”, teniendo en cuenta que la participacidon en estas
huelgas es de jornada completa.
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Para cualquier duda pueden consultar en la direccion de correo electrénico
soporteincidenciashuelga@educantabria.es.

e Se adjuntan a estas instrucciones la “Guia Control Estadistico Seguimiento de la Huelga” y
“Manual de Usuario. Ausencias del profesorado por Huelga”, y el modelo de “Designacion de
Servicios Minimos”.

Santander, a la fecha de la firma electrdnica
LA SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES
Marina Rugama Guerrero
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