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APLICACION DE LA NEUROCIENCIA A LA EDUCACION

Duracioén : 105 horas.

Destinatarios: Profesorado de los centros que imparten las ensefanzas artisticas
reguladas por la Ley 2/2006 de Educacion y Ley 1/2024 del 7 de junio , asi como
cualquier persona interesada en el tema.

Lugar de celebracién: campus virtual feccoo

Fecha de inicio de la actividad: 23/09/2026

Fecha de finalizaciéon de la actividad:9/12/2026

Objetivos:

El objetivo de la actividad es que las personas participantes, al finalizar el curso,
sean capaces de:

Conocer los avances de la neurociencia y su aplicacion a la educacion.

e Conocer cuales son los mecanismos de aprendizaje del cerebro.
e Conocer el dialogo entre los tres cerebros y su relacion con el aprendizaje.
e Saber cudles son los preceptos basicos neurodidacticos para trabajar en el
aula.
e Tomar conciencia de la importancia de la arquitectura del aula en el
aprendizaje.
Contenidos:

Tema 1: Procesos de vida y biologia en el desarrollo humano

1.1.

Introduccién: Biologia y Neurociencia: Neurobiologia

1.2. Autopoyesis y educacion.

1.3. Desarrollo embrionario humano

1.4. El cerebro TRIUNO

1.5. Apego y aprendizaje: exterogestacion, las tres funciones, arquitectura cerebral
y vinculo.

1.6. Las neuronas espejo

Tema 2: Evidencias neurobiologicas sobre los procesos de aprendizaje: Actividad
espontanea del alumnado, la curiosidad innata.

2.1.

Neurobiologia y pedagogia

2.2. Actividad espontanea


https://campus.fe.ccoo.es/
http://foremclm.es/plataforma/course/view.php?id=13&section-1
http://foremclm.es/plataforma/course/view.php?id=13&section-2
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2.3. Laimportancia del juego

2.4. Aprendizaje manipulativo

2.5. La importancia del movimiento
2.6. Aprender cooperando

Tema 3: Ambientes preparados en el aula: Adaptacion de espacios para el
alumnado.

3.1. Ambientes preparados

3.2. Propuestas concretas para el cambio educativo
3.3. Mas pinceladas de la etapa de Secundaria

3.4. Conclusion y recursos

Tema 4: Rol y actitud del docente.

4.1. No directividad y aprendizaje autodirigido

4.2. Proceso de metamorfosis personal y profesional
4.3. Acompafiamiento

4.4. Conclusiones: Neurociencia y educacion

Metodologia de trabajo:

Se ha dividido el curso en 4 periodos , en cada uno de los cuales aparecen los
contenidos propios del moddulo. Las personas participantes deberan leer los
documentos y visualizar los videos propuestos, un foro, espacio de participacion
sobre temas de debate que la tutora organice, y unas actividades obligatorias sobre
dichos contenidos: un cuestionario y un trabajo relacionado con los contenidos del
modulo que debera ser subido como un archivo adjunto a la plataforma. Estas
actividades seran evaluadas y calificadas.

Ademas, se dispondra, de forma general, de varios foros. Esta herramienta se utilizara
para hablar, comentar y/o discutir sobre algun tema en particular, hacer preguntas y
responder a inquietudes, o simplemente para compartir puntos de vista sobre temas
diversos. En cuanto a los contenidos, los foros suponen una de las formas mas
adecuadas para fomentar el trabajo en entornos abiertos. Son el lugar ideal para que
la tutora proponga temas de debate ,que entroncando con la formacién recibida,
motive a la persona participante a la investigacion y a la reflexidon no estrictamente
académica. Favorecen asi su capacidad de trabajo autdbnomo, al mismo tiempo que
permite a la tutora mantener una distancia adecuada respecto al hilo conductor de la
formacion.

Ademas y en relacién con la Formacion Continua, ha de pensarse que es muy
probable que alguna de las personas participantes puedan aportar informacion muy
interesante al debate, extraida directamente de su practica laboral. El aportarla a
través de un foro de debate, permitira una maxima difusion de la misma entre el resto
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de personas participantes. En nuestro caso concreto, este curso dispone de un foro
donde poder plantear dudas, de un foro de presentaciones para conocer a todas las
personas participantes del curso que sera de obligada entrada, y de un foro llamado
“de la profesora” en el que se propondra un trabajo obligatorio y evaluable relacionado
con lo visto en los tres primeros modulos en el que se busca la reflexién del alumno/a.
Todos estos trabajos seran compartidos en el foro para aportar ideas entre todas las
personas participantes.

Asimismo para cualquier aclaracién se podra poner en contacto mediante correo
electronico con la tutora del curso que contestara en menos de 48 horas.

Recursos materiales:

Materiales didacticos del curso (paquete de recursos)

Los materiales didacticos utilizados han sido disefiados exclusivamente para la
formacion a distancia dedicando especial atencién a la secuencia de contenidos y
proporcionando al alumnado un trabajo equilibrado, combinando los contenidos
tedricos con las aplicaciones practicas, asi como ejercicios de autoevaluacion y
diversos tipos de actividades complementarias de ampliacion de los contenidos y
refuerzo de los aprendizajes.

Los materiales didacticos son autosuficientes, con una estructura modular y en
soporte multimedia. El curso en modalidad teleformacion se basa en los siguientes
materiales y recursos:

1) Guia metodoldgica del tutor: explicita y analiza las funciones y tareas de la figura
del tutor que aparecen enunciadas en el apartado anterior.

2) Guia metodologica y didactica del alumnado: presenta la descripcidn del curso y
sus caracteristicas, el método de trabajo (que incluye el manejo de las herramientas
telematicas), la explicacion de las actividades de evaluacion y las ayudas para el
estudio. El propésito de esta guia es orientar los primeros pasos del curso.

3) Unidades Didacticas: estan disefiadas para el autoaprendizaje por lo que la
presentacion gradual de los contenidos es una caracteristica esencial. El participante
encuentra en ellas sugerencias en cuadros de dialogo, numerosas y variadas
propuestas de actividades de reflexion, investigacion y trabajo grupal para apoyar la
asimilacion de los contenidos del curso, aplicaciones practicas y ejercicios de
autoevaluacion (learning by doing).

4) Recursos on-line

*el aula virtual

*herramientas de INTERNET

Estos recursos on-line permiten actividades telematicas del siguiente tipo:

1. Lista de correo. Creacion de una lista de correo con los participantes y la tutora,
que permita hacer llegar a todos la informacion relevante para el curso.

2. Navegacion. Busqueda de informacion en la red sobre temas relacionados con el
Curso.
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3. Foros de debate, sincronos (chat) y asincronos (news). Son utiles para enviar
articulos, discutir experiencias educativas, hacer comentarios, intercambiar
informacion... Pueden utilizarse también para valorar la informacién recibida a través
de alguna lista de correo o intercambiar direcciones de INTERNET

4. Correo electronico. Para intercambiar informacion personal, comunicarse con la
tutora ... Todas estas caracteristicas hacen, sin duda, que el aprendizaje en
modalidad teleformacion sea mas util para el colectivo de usuarios que se desea
formar.

Para poder seguir el curso, se ha de contar con conexion a internet. Los contenidos
son accesibles desde cualquier navegador y sistema operativo.

Evaluacion:

Estan previstas diferentes tareas obligatorias para que la tutora pueda realizar la
evaluacion. Estas tareas se encuadran en dos tipos formatos, las colaborativas
utilizando la herramienta del Foro y las individuales de cada mddulo que consisten en
un cuestionario y un trabajo practico. La persona participante debera, por un lado,
responder al cuestionario y, por otro lado, debera leer en qué consiste el trabajo
practico, desarrollarlo en su propio ordenador y debera subir el archivo a la plataforma
para que lo pueda evaluar la tutora.

En el ultimo modulo se realizara un proyecto final de curso que englobe la mayor parte
de los contenidos vistos.

Requisitos para la superacion del curso

Para la superacion del curso se debe participar obligatoriamente en los Foros que se
especifican a continuacion:

* FORO DE PARTICIPANTES: la persona participante debera presentarse,

obligatoriamente, y contar en este foro las motivaciones que le han llevado a realizar
este curso.

*FORO DE LA TUTORA: Se activara a mitad del curso y las personas participantes
del curso tendran diez dias para colgar sus reflexiones de forma obligatoria a partir
de la propuesta que realice la tutora.

Ademas, es requisito indispensable para la superacion del curso que se hayan
superado todas las tareas obligatorias propuestas en el cronograma del curso, estos
son tanto los cuestionarios como los trabajos practicos de cada moédulo y que hayan
sido valorados por la tutora con una nota superior a 5 puntos. Todas las tareas deben
haber sido realizadas y entregadas antes del ultimo dia del curso.
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Para certificar la actividad, cada participante debera realizar la encuesta de valoracion
obligatoria proporcionada por el INTEF, cuyo volcado le sera remitido para su analisis.

Ponente/s:

Helena Fernandez Pajares

Licenciada en Filologia Inglesa por la Universidad de Salamanca, postgraduada por
la National University of Ireland Galway asi como por la Universidad de Alcala de
Henares y ejerce como profesora de educacion secundaria en Guadalajara.
Coordinadora Erasmus +. En los ultimos afios, su inquietud por una forma nueva de
trabajar en el aula le ha llevado a coordinar diferentes proyectos escolares a nivel
regional e internacional. Este camino le ha hecho conocer otros modelos escolares y
desde ahi, empezar a formarse en ambitos diversos relacionados con otros modelos
pedagodgicos basados en los estudios cientificos sobre desarrollo humano y el
funcionamiento del cerebro. Entre otras formaciones, se pueden destacar: formacion
en pedagogia Montessori y Neurociencia en la AMI (Asociacion Montessori
Internacional), Holanda. Se formo en los programas de Activacion de un Paradigma
de la Vida de la mano de Mauricio y Rebeca Wild en la Fundacion Educativa
Pestalozzi, Ledn Dormido, Ecuador. Se ha formado en Psicoterapia Humanista
Rogeriana profundizando en el método de escucha activa, asi como en Psicoterapia
de la Gestalt de la mano de Antonio Guijarro. Participé en formaciones sobre la
Neurobiologia del Nacimiento de Nils Bergman.

Certificacion:

Curso reconocido por el INTEF, a través del convenio suscrito con el Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deportes, en materia de formacion permanente
del profesorado, baremable en todas las comunidades autbnomas para oposiciones,
concurso de traslados y sexenios (consulta con la normativa de tu comunidad
autonoma al respecto).

Segun la normativa no se pueden realizar dos cursos 0 mas que coincidan o se
solapen las fechas de celebracion, ya que sélo se reconocera uno de ellos (el de
menos horas)..

Una vez finalizado y superado el curso podras descargar un certificado provisional.
El certificado definitivo se remitira por correo electrénico una vez que el Ministerio
de Educacién, Formacién Profesional y Deportes emita la diligencia de homologacion.
Segun su normativa, tiene hasta tres meses para hacerlo, contando desde la fecha
de finalizacion del curso.

Inscripcion: a través del_enlace al formulario

Importe de la inscripcion: 105€ con afiliacion / 210€ sin afiliacion


https://forms.gle/yDeUEh1cW6F3EuJd9
https://forms.gle/p7EfZMuQHQUnLckbA
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Plazas: para realizar el curso se ha de contar con un minimo de 30 personas
participantes, que sean profesores en activo.Una vez alcanzado el nUmero minimo ,
se podran asignar plazas a quienes no habiendo ejercido la docencia, cumplan todos
los requisitos para ello establecidos en el Real Decreto 1834/2008 y la Orden
ECI/3857/2007. Estas plazas no podran superar el 15% del total de los participantes.
En caso de no llegar al minimo de inscripciones, se comunicara el retraso en el inicio
o la anulacién del curso, devolviendo la matricula o pudiendo cambiar a otro curso.

Fecha de matriculacion: hasta el 18/9/2026

N° de cuenta para realizar el ingreso: ES93 2100 2119 1902 0027 4331, indicando
en el concepto nombre y apellidos del participante y titulo/cédigo del curso para el que
se realiza el pago

Documentos requeridos: ficha de participante firmada, documentacion que
demuestre que se esta o se ha estado en el ejercicio de la docencia, dni en vigor por
ambas caras, justificante del pago de la matricula. Si no estas en activo, titulacién que
habilite para el ejercicio de la docencia (titulo de maestro/a,grado, licenciatura+master
de secundaria, CAP . En ausencia de titulo se deberan aportar las notas certificadas
y el abono de las tasas de expedicion.

Criterios de seleccion: por riguroso orden de inscripcion a través del formulario
habilitado. Las solicitudes incompletas o que no tengan entregados correctamente los
documentos, no seran tenidas en cuenta.


http://www.fe.ccoo.es/a761b22862a7ccde720a25d825e4f219000063.pdf

