[THOMSON RELITERS

ARANZAINEING 1 UCIONEN

I (Disposicion Vigente) Version vigente de: 2/2/2021

Regula el procedimiento para la seleccién, nombramiento, evaluacion y cese de
directores de los centros publicos que imparten ensefianzas no universitarias en la
Comunidad Autonoma de Cantabria

Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero. LCTB 2017\17

I:‘CDNSDLID.".D.".

Enseflanza no universitaria. Regula el procedimiento para la selecciébn, nombramiento,
evaluacién y cese de directores de los centros publicos que imparten ensefianzas no
universitarias en la Comunidad Autbnoma de Cantabria

Consejeria de Educacion, Culturay Deporte

BO. Cantabria 9 febrero 2017, nam. 28.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo , de Educacion, establece, en el  Capitulo IV _del
Titulo V , el marco general para la seleccion, nombramiento, evaluacién y cese de los
directores de los centros docentes publicos. El articulo 133 dispone que la seleccion del
director se realizara mediante un proceso en el que participen la comunidad educativa y la
Administracién educativa. Por su parte, el articulo 135 determina que corresponde a esta
Ultima convocar los procesos y establecer los criterios objetivos y el procedimiento de
valoracién de los méritos de los aspirantes y de sus proyectos de direccion.

En desarrollo de la citada Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, se publicé el
Decreto 5/2008, de 10 de enero , por el que se regula el procedimiento para la seleccion,
nombramiento, evaluaciéon y cese del director en los centros docentes publicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, con el objetivo de regular las distintas fases del
procedimiento de seleccion, concretando, entre otros aspectos, la valoracién que debia
otorgarse a los méritos acreditados por los candidatos y los ambitos que se debian valorar en
la evaluacion del ejercicio de la funcion directiva.

El procedimiento de seleccién de los directores de los centros publicos regulado en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, fue modificado por la Ley Organica 8/2013, de
9 de diciembre , especialmente en lo relativo a las condiciones de participacion en el
procedimiento, en la composicion de la comisién de seleccion y en la relacion de los méritos
gue deben ser considerados.

El Decreto 80/2014, de 26 de diciembre , que modifica el Decreto 25/2010, de 31 de marzo

, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las Escuelas Infantiles, de los Colegios de
Educacion Primaria y de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria en el ambito territorial
de la Comunidad Autébnoma de Cantabria, deroga el Decreto 5/2008, de 10 de enero, y
establece, en su disposicién adicional primera, que la seleccion, nombramiento y evaluacion
de directores de centros docentes publicos que imparten ensefianzas no universitarias se
realizard en los términos que se establezcan mediante orden de la Consejeria de Educacion,
Cultura 'y Deporte.
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La Orden ECD/36/2015, de 3 de marzo , que regula el procedimiento para la seleccion,
nombramiento, evaluacién y cese de directores de los centros publicos que imparten
ensefianzas no universitarias en la Comunidad Autbnoma de Cantabria, adecué todos esos
procedimientos a lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la
Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, y al Decreto 80/2014, de 26 de diciembre.

Procede en la actualidad publicar una nueva orden que regule todos los procedimientos
implicados en la seleccién de directores en los centros publicos de Cantabria, ya que con la
aplicacion de la Orden ECD/36/2015, de 3 de marzo, se han detectado numerosas cuestiones
gue hay que aclarar y ajustar, de manera que los centros publicos puedan disponer de un
instrumento actualizado que les permita desarrollar un procedimiento de seleccion de
directores que incorpore aquellas cuestiones que suponen una mejora y una aclaracion en los
procedimientos que deben aplicarse.

Por ello, en uso de las atribuciones contenidas en el articulo 59.f) de la Ley 6/2002, de 10
de diciembre , de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente orden tiene como objeto regular la seleccion, el nombramiento, la evaluacion y
el cese de los directores de los centros publicos que imparten ensefianzas no universitarias
en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Seleccion de directores

1. La seleccion de directores de los centros docentes publicos se efectuara mediante
concurso de méritos convocado a tal efecto por la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte entre funcionarios de carrera que impartan o hayan impartido alguna de las
ensefianzas de las que ofrece el centro a que se opta, en las condiciones que se establecen
en la presente orden.

2. La seleccién de los directores se efectuara de acuerdo con los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad.

CAPITULO II. Procedimiento de participacion

Articulo 3. Requisitos de participacién

1. Podran ser admitidos en el concurso de méritos los aspirantes que retnan y acrediten, a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de la correspondiente
convocatoria, ademas de los requisitos generales establecidos para los funcionarios publicos,
los siguientes:

a) Tener una antigiiedad de, al menos, cinco afios como funcionario de carrera en la
funcién publica docente.
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b) Haber ejercido funciones docentes como funcionario de carrera, durante un periodo de,
al menos, cinco afos, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro al que se
opta.

¢) Presentar un proyecto de direccion que incluya, entre otros, los aspectos a los que se
refiere el articulo 4, apartado 1, letra a), de la presente Orden.

2. Para patrticipar en el concurso de méritos a fin de ser nombrado director de un centro
especifico de educacion infantil, de los incompletos de educacién primaria, de los de
educacion secundaria con menos de ocho unidades, de los que imparten ensefianzas
artisticas profesionales, ensefianzas deportivas, ensefianzas de idiomas o de los dirigidos a
la formacion de personas adultas con menos de ocho profesores, no son exigibles los
requisitos establecidos en los subapartados a) y b) del apartado anterior.

3. La acreditacion de los requisitos profesionales a los que hacen referencia los
subapartados a), b) y ¢) del apartado 1 sera realizada por la Direccion General de Personal
Docente y Ordenacién Académica, que emitird una certificacién, a instancia del interesado,
dentro del plazo establecido en la correspondiente convocatoria. Aquellos aspirantes en cuyo
expediente personal no conste alguno de los requisitos anteriormente enumerados deberan
justificarlos mediante certificacion expedida por la Administracion educativa en la que
hubieran prestado los servicios.

Articulo 4. Solicitudes

1. Las solicitudes de participacion se presentaran en la forma, lugar y plazo establecido en
la correspondiente convocatoria y deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Proyecto de direccion que recoja la propuesta directiva del candidato o candidata en
relacién con el proyecto educativo del centro a cuya direccion se opta. Tal y como se recoge
en el anexo |, apartado 2, el proyecto deberd incluir, como minimo, los siguientes aspectos:

1°.- Andlisis de la situacion del centro, con especial énfasis en el contexto social y las
relaciones de su entorno.

2°.- Objetivos que se propone alcanzar orientados a lograr el éxito escolar de todo el
alumnado.

3°.- Lineas de actuacion previstas para la consecucion de los objetivos sefialados, que
deberan contemplar necesariamente contenidos en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, no discriminacién y prevencién de la violencia de género.

4°.- Modelo de organizacién y funcionamiento del centro y en especial, el ejercicio de las
competencias de la direccion para conseguir los objetivos propuestos para el mandato.

5°.- Planteamientos pedagdgicos, con especial hincapié en el modelo de atencién a la
diversidad.

6°.- Participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, preferentemente, las
actuaciones que se vayan a realizar con las familias.

7°.- Propuestas y estrategias concretas para favorecer la tolerancia y la convivencia de la
comunidad escolar, asi como la prevencion y resolucién de conflictos.
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8°.- Procedimientos de evaluacion que se recogen en el proyecto.

Igualmente, el proyecto podra incluir la relacion de personas propuestas para configurar el
equipo directivo del centro, en los términos que se sefialan en el anexo |, apartado 2, letra i),
y, ademas, teniendo en cuenta lo dispuesto a continuacioén:

1°.- La composicion del equipo directivo que, en su caso, el aspirante a director presente
en su proyecto, tiene caracter vinculante. En consecuencia, el director que resulte
seleccionado debera proponer, para su nombramiento, al equipo directivo que, en su caso,
figure en el proyecto. No obstante, el titular de la Direccion General de Personal Docente y
Ordenaciéon Académica podra autorizar, en casos debidamente justificados, que alguna de las
personas que forman parte de dicha candidatura no sea finalmente propuesta por el director
seleccionado.

2°.- Los miembros del equipo directivo presentados, en su caso, por el director en el
proyecto de direccion, para la correspondiente baremacion, deberan tener la condicion de
funcionarios de carrera con destino definitivo en el centro a que se opta.

A efectos de la elaboracion de este proyecto, los aspirantes podran consultar la
documentacion relativa a dicho centro".

b) Documentacion acreditativa de los méritos académicos y profesionales alegados, segun
anexo |, apartado 1, entendiéndose que solamente se tendran en consideracion aquellos
méritos debidamente justificados a la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes.
Los aspirantes deberdn acompafar original o fotocopia compulsada de esta documentacion,
que debera ir precedida del indice correspondiente. No obstante en aplicacion del Decreto
20/2012, de 12 de abril , de Simplificacién Documental de los Procedimientos Administrativos,
el aspirante puede autorizar al érgano gestor a que consulte y recabe sus datos de
identificacién personal y aquellos que, en su caso, estén en poder de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria por haber sido previamente aportados, o que puedan ser
expedidos por la propia Administracion, obren en sus archivos o puedan obtenerse de otra
Administracién a través de medios electrénicos, en aplicacion de los articulos 7 a 13 de dicho
decreto.

c) Certificacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion expedida por
otra Administracién educativa, en aquellos casos en que éstos no figuren en el expediente
personal del aspirante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.3.

2. Cada aspirante podra presentar la candidatura a un solo centro educativo.

Articulo 5. Admisién de solicitudes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el titular de la Direccién General de
Personal Docente y Ordenacion Académica ordenara la publicacion, en el tablon de anuncios
de dicha Direccién General, de la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos, con
expresioén, en su caso de la causa o causas de exclusion.

2. En dicha publicacion se incluira el requerimiento de que, en un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional, procedan a subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o los errores en la consignacion de sus datos
personales, con indicacion de que si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su
peticion, previa resolucion. Igualmente, podran reclamar en el mismo plazo contra su omision
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en la lista provisional.

3. Transcurrido dicho plazo y consideradas, en su caso, las reclamaciones y
subsanaciones a las que se refiere el apartado anterior, el titular de la Direccién General de
Personal Docente y Ordenacion Académica aprobara y hard publica la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

CAPITULO IIl. Procedimiento de seleccion

Articulo 6. Informacién sobre candidaturas

1. Una vez publicada la lista definitiva de admitidos, el titular de la Direccion General de
Personal Docente y Ordenacion Académica enviara comunicacién a los centros de las
candidaturas presentadas a la direccion y, en su caso, recabara de los centros afectados la
designacion de los representantes de los mismos que habran de incorporarse a la comision
de seleccién correspondiente.

2. Igualmente, los candidatos deberan dar a conocer su proyecto al claustro y al consejo
escolar del centro a cuya direccion optan, para lo cual utilizaran el procedimiento que estimen
oportuno. En todo caso, los 6rganos citados dispondran de una copia del proyecto y de la
relacion nominal de las personas que, en su caso, sean propuestas para formar parte del
equipo directivo.

Articulo 7. Composicién de la comision de seleccion

1. En cada uno de los centros publicos en los que deba realizarse el proceso de seleccién
se constituird una comisién integrada por los siguientes miembros:

a) Un representante de la Consejeria competente en materia de Educacion, propuesto por
la persona titular de la Direccibn General competente en materia de Inspeccion Educativa,
entre los inspectores e inspectoras de Educacioén, que presidira la comisién de seleccion.

b) Un representante de la Consejeria competente en materia de Educacién, propuesto por
la persona titular de la Direccibn General competente en materia de Innovacion,
preferentemente entre inspectores e inspectoras de Educacion o entre funcionarios de
carrera del mismo nivel de complemento de destino y/o cuerpo de los exigidos a los
aspirantes.

c) Un representante de la Consejeria competente en materia de Educacién, propuesto por
la persona titular de la Direcciobn General competente en materia de Personal Docente, entre
los directores y directoras en activo en centros publicos de la Comunidad Autonoma de
Cantabria con, al menos, un periodo de ejercicio con evaluacidon positiva del trabajo
desarrollado.

d) Tres representantes del profesorado elegidos por el claustro de profesores.
e) Tres personas elegidas por y entre los miembros del consejo escolar que no sean
profesores del centro representantes del claustro, miembros del equipo directivo o alumnos

de los dos primeros cursos de Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Las personas candidatas a la direccion en ningln caso podran formar parte de la
comisién de seleccion. Tampoco podran formar parte de dicha comision los docentes que, en
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su caso, formen parte de las candidaturas presentadas.

3. Una vez constituida la comisién, esta elegira de entre sus miembros un secretario con
voz y voto.

Articulo 8. Eleccion de los representantes del centro en la comision de
seleccion

1. En el plazo que establezca la convocatoria, deberan celebrarse sesiones extraordinarias
del claustro de profesores y del consejo escolar en las que, como punto Unico del orden del
dia, figurard la eleccion de los representantes del centro en la comision de seleccion. No
podran presentarse candidaturas para ser miembro de la comisién de seleccion durante el
desarrollo de dichas sesiones.

2. Si el director del centro concurriera al proceso selectivo, se abstendra de ordenar la
convocatoria, presidir y participar en la sesién del consejo escolar de eleccién de
participantes en la comision de seleccion. Asimismo se abstendra de ordenar la convocatoria
y presidir la sesién del claustro de profesores en la que se designe a los representantes del
sector del profesorado en dicha comision, aplicAndose en tales casos el régimen de
suplencias establecido. Cualquier otro profesor del centro que concurriera al proceso de
seleccion se abstendra de participar, en su caso, en la sesion del consejo escolar, y no podra
presidir el claustro de profesores al que se refiere este apartado.

3. Para aquellos supuestos en los que se produzcan situaciones de recusacion, abstencion
o imposibilidad de comparecencia a las sesiones de la comision de seleccion, se designaran,
al menos, dos suplentes en representacion del claustro y dos suplentes en representacion del
consejo escolar.

4. De la sesion del claustro y del consejo escolar se levantara la correspondiente acta, con
indicacion de los asistentes, los votos emitidos, el resultado de la votacion y las personas
propuestas para formar parte de la comisiéon de seleccién. En el caso de que se produzca
empate en la votacion, éste se dirimira por sorteo, reflejdndose esta circunstancia en el acta.
Asimismo, se hara constar en el acta el nombre de los suplentes a los que se refiere el
apartado anterior.

5. Con el fin de proceder a su designacion, el director del centro docente comunicara al
titular de la Direccién de Personal Docente y Ordenacion Académica los nombres de los
representantes del centro en la comision de seleccion en el plazo de tres dias hébiles a
contar desde la celebracion del claustro de profesores y del consejo escolar.

Articulo 9. Eleccidn de los representantes del claustro de profesores

1. En la sesién del claustro de profesores se constituird una Mesa electoral presidida por el
director del centro o persona que, en su caso, le sustituya. Ademas, formaran parte de la
Mesa el profesor de mayor antigiiedad en el centro y el profesor de menor antigiiedad en el
mismo, que actuard como secretario. Cuando coincidan varios profesores de igual antigiiedad
en el centro, formaran parte de la Mesa electoral el de mayor edad entre los mas antiguos y
el de menor edad entre los menos antiguos.

2. Cada miembro del claustro podra hacer constar en su papeleta, como maximo tres
nombres, como representantes, para que formen parte de la comision de seleccion. Seran
electores todos los miembros del claustro de profesores. Seran elegibles todos los miembros
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de este 6rgano, excepto quienes hubieran presentado su candidatura para desempefar el
cargo de director. Tampoco seran elegibles los profesores que, en su caso, formen parte de
la candidatura presentada. El voto sera directo, secreto y no delegable.

3. Una vez efectuada la votacion, en caso de no alcanzar el nUmero de representantes de
este sector en la comision de seleccion, se procedera a completar dicho nimero mediante
sorteo entre las personas elegibles.

Articulo 10. Eleccién de los representantes del consejo escolar

1. En la reunién del consejo escolar se constituird una Mesa electoral presidida por el
director del centro o persona que, en su caso, le sustituya, e integrada ademas por el
miembro del consejo escolar de menor edad y el de mayor edad. Este ultimo actuara como
secretario.

2. No podran ser electores ni elegibles los profesores representantes del claustro que
formen parte del consejo escolar, los miembros del equipo directivo ni los alumnos de los dos
primeros cursos de Educacién Secundaria Obligatoria, si los hubiera. Podran ser electores y
elegibles el resto de miembros del consejo escolar.

3. Cada miembro del consejo escolar con derecho a voto podra hacer constar en su
papeleta, como maximo, tres nombres de entre los miembros elegibles, a los que se refiere el
apartado 2, para que formen parte de la comision de seleccién. El voto sera directo, secreto y
no delegable.

4. La eleccion de los representantes del consejo escolar, siempre que existan candidatos
en el correspondiente sector, se realizara con los siguientes criterios:

a) En los centros que impartan educacion infantil, educacion primaria, educacién
secundaria y educacion especial, al menos una de las personas elegidas debera ser
representante del sector de madres y padres de alumnos.

b) En los centros de educacion de personas adultas, ensefianzas artisticas y ensefianzas
de idiomas, al menos una de las personas elegidas debera ser representante de los alumnos.

5. Cuando no existan candidatos o cuando, una vez efectuada la votacion, no se alcance el
ndamero de representantes de este sector en la comision de seleccion, se procedera a
completar dicho nimero mediante sorteo entre las personas elegibles, respetando, en todo
caso, lo dispuesto en el apartado 4.

Articulo 11. Constitucion y funcionamiento de la comisiéon de seleccion

1. La comision de seleccién se constituira en cada centro en la fecha en que se establezca
en el calendario elaborado por titular de la Direccion General de Personal Docente y
Ordenacion Académica. A tal efecto, una vez recibida la comunicacién de los representantes
del centro, el titular de esta Direccion General designara a los miembros de las comisiones de
seleccion y comunicara a los centros la composicién de las mismas. Dicha comisién tendra la
sede en su centro respectivo.

2. Para la valida constitucion y funcionamiento de la comision de seleccién se requerira la
presencia del presidente y secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros.
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3. La comision de seleccion ejercera las siguientes funciones:

a) Valorar los méritos académicos y profesionales acreditados por los candidatos y el
proyecto de direccion.

b) Elaborar las listas provisionales de los candidatos, con las puntuaciones obtenidas, y
publicarlas en los lugares correspondientes.

c) Resolver las reclamaciones presentadas a las puntuaciones provisionales.

d) Elevar al 6rgano competente de la Administracion educativa la propuesta del candidato
seleccionado para su nombramiento.

4. En lo no previsto en esta orden sobre el funcionamiento de la comision de seleccion, se

estara a lo dispuesto para los érganos colegiados en los articulos 64 y siguientes de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1

de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 12. Desarrollo del procedimiento de seleccion

1. El procedimiento de seleccion se desarrollard en dos fases que tendran caracter
eliminatorio:

a) En la primera fase se valorara el proyecto de direccion que recoja la propuesta directiva
del candidato en relacién con el proyecto educativo del centro, segun lo dispuesto en el
articulo 4, apartado 1, letra a). La comision de seleccién podra entrevistar a los candidatos
con la finalidad de completar la informacion contenida en el proyecto de direcciéon y la
adecuacion del mismo al contexto del centro.

b) En la segunda fase se valoraran los méritos académicos y profesionales que el aspirante
debera acreditar, de conformidad con el baremo establecido en el anexo |, apartado 1.

2. La puntuacién méxima que podran alcanzar los candidatos en este procedimiento sera
de 40 puntos, correspondiendo un maximo de 20 puntos a la valoracion del proyecto de
direccion presentado y los otros 20 puntos a la valoracién de los méritos académicos y
profesionales.

3. Puntuacion de la primera fase.

a) La puntuacién que cada candidato obtenga en el proyecto de direccién sera la media
aritmética de las concedidas por los miembros de la comisidon de seleccion, ajustada a las
milésimas. Cuando exista una diferencia de mas de cuatro puntos entre la calificacion
méxima y minima, éstas serdn automaticamente excluidas, calculandose las puntuacion
media entre las calificaciones restantes. En el caso de que exista mas de un miembro que
haya otorgado la calificacion maxima o minima, sélo se excluira una Unica calificacion
méaxima o minima. El proyecto de direccion debera obtener, al menos, 13 puntos para poder
acceder a la valoracion de la segunda fase.

b) La comision de seleccién deber4d motivar la puntuacion adjudicada al candidato
utilizando el modelo que se establece en el anexo Il, teniendo en cuenta que la
correspondiente convocatoria podra concretar los apartados que figuran en el mismo. La
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motivacion debera responder a la realidad del proyecto y a una valoracion objetiva del mismo.
La motivacion de la puntuacion se aprobara por mayoria de votos. Los miembros que
discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en el plazo de
cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

4. Puntuacion de la segunda fase.

La comisién de seleccién procedera a valorar los méritos alegados por los aspirantes que
hayan superado la primera fase, segun el anexo |, apartado 1, y asignara una puntuacién a
cada uno de ellos.

5. La puntuacién final asignada al candidato sera la suma de las puntuaciones de las dos
fases a las que se refieren los apartados anteriores.

6. En caso de producirse empate en la puntuacién total de los participantes, éste se
resolverd atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Presentar equipo directivo completo en el proyecto, en los términos que se sefialan en el
anexo |, apartado 2, letra i).

b) mayor puntuacion en los apartados de los méritos académicos y profesionales, por el
orden en que aparecen en el anexo I.

¢) mayor puntuacién en el proyecto de direccién.

d) mayor puntuacion en los subapartados de los méritos académicos y profesionales, por el
orden en que aparecen en el anexo I.

De persistir el empate, la comisién de seleccion dirimira el mismo mediante sorteo puablico.

7. La comision de seleccion levantard acta de todas las circunstancias y procesos a los que
se refiere el presente articulo, en el que se incluiran las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes, tanto las puntuaciones finales como las de cada una de las fases.

8. Dentro del plazo establecido en la convocatoria, la comision de seleccién publicara en el
tablén de anuncios del centro la lista provisional con las puntuaciones otorgadas a los
candidatos, tanto las puntuaciones finales como las otorgadas en cada fase, y, en su caso,
los desempates. Los interesados podran formular reclamacioén contra esas puntuaciones en
el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Articulo 13. Propuesta de resolucion

1. Una vez resueltas las reclamaciones, la comision de seleccion elevara al titular de la
Direccién General de Personal Docente y Ordenacion Académica la lista ordenada de las
puntuaciones obtenidas por los candidatos, con indicacién de aquel que haya resultado
seleccionado, para su nombramiento.

2. En el caso de que ningln candidato fuera seleccionado, la comisién de seleccion
comunicara esta circunstancia al titular de la Direccion General de Personal Docente y
Ordenacién Académica, a los efectos previstos en el articulo 16.
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CAPITULO IV. Nombramiento y cese

Articulo 14. Resolucion del procedimiento y nombramiento ordinario

1. El procedimiento de seleccién de los directores en los centros publicos no universitarios
finalizara con su nombramiento, teniendo en cuenta que deberan haber superado, de manera
previa, un programa de formacion sobre competencias para el desempefio de la funcion

directiva de conformidad con el articulo 135 de la Ley Organica 3/2020. de 29 de diciembre .

3. El nombramiento y la toma de posesion se realizardn con efectos del 1 de julio del afio
en curso. La persona que ejercia la direccion con anterioridad cesara en su cargo, a todos los
efectos, el dia anterior.

4. El proyecto de direccion, una vez aprobado y durante su periodo de vigencia, vinculara
la actuacion del equipo directivo.

5. Una vez nombrado, el director, previa comunicacién al claustro de profesores y al
consejo escolar, formulara la propuesta de nombramiento al titular de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte de los cargos de jefes de estudios y secretario, en los términos
gue se establecen en los respectivos reglamentos de los centros.

Articulo 15. Renovacién del mandato

1. De conformidad con el articulo 136.2 de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, el

nombramiento de los directores o directoras podra renovarse, por periodos de igual duracion,
previa evaluacién positiva del trabajo desarrollado al final de los mismos, oido el Consejo
Escolar.

2. La solicitud de renovacion debera ir acompafiada de una actualizacion de su proyecto de
direccion, que servira de referente para la evaluacion de su siguiente periodo de mandato.

3. Una vez finalizado el periodo inicial, la renovacion tendra un limite maximo de dos
mandatos consecutivos, previa evaluacién positiva del trabajo desarrollado al final de cada
uno de ellos. Finalizado este plazo, el director que deseara continuar en el ejercicio del cargo
deberd participar de nuevo en un concurso de méritos para su provision.

Articulo 16. Nombramiento con caracter extraordinario

1. El titular de la Consejeria competente en materia de Educacion, nombrara con caracter
extraordinario un director, oido el Consejo Escolar, preferentemente de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el centro, en los siguientes supuestos:

a) En los centros de nueva creacion.
b) En ausencia de candidaturas al cargo de director.

¢) En los casos en los que la comision de seleccion no haya seleccionado a ningun
candidato.

2. El nombramiento con caracter extraordinario se realizara por un periodo de dos afios,
excepto en los centros de nueva creacidn, que sera por un periodo de cuatro afios, a cuyo
término, el cargo de director serd objeto de convocatoria publica mediante concurso de
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méritos.

3. Finalizado el plazo establecido en el apartado anterior, se proveera el cargo de director
por concurso de méritos, con independencia del resultado de la evaluacién de quien haya
ejercido el cargo. No obstante, si una vez transcurrido dicho periodo no se hubieran
presentado candidaturas o la comision de selecciébn no hubiera seleccionado a ningin
aspirante, el titular de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, podra prorrogar el
nombramiento extraordinario dos afios mas.

Articulo 17. Nombramiento provisional

Cuando el director cesara en el gjercicio de la funcién directiva antes de la finalizacion de
su mandato, el titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte nombrara un director
con caracter provisional, preferentemente de entre el profesorado funcionario con destino
definitivo en el centro, hasta que se resuelva la primera convocatoria que se realice para la
seleccion y nombramiento de directores.

Articulo 18. Cese del director

El cese del director se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacién del periodo por el que fue nombrado o, en su caso, de la correspondiente
prérroga del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por el titular de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte.

¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada, por el titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, a
iniciativa propia o a propuesta motivada del consejo escolar, por incumplimiento grave del las
funciones inherentes al cargo de director, tras la instruccién de expediente contradictorio,
previa audiencia al interesado y oido el consejo escolar.

CAPITULO V. Evaluacién del la funcion directiva

Articulo 19. Evaluacion

1. Los directores podran presentar solicitud ante el titular de la Direccion de Personal
Docente y Ordenacion Académica, antes del 1 de octubre del curso en que termina su
mandato, para ser evaluados en el desempefio de la funcion directiva, de acuerdo con el
modelo normalizado del anexo llI-A.

2. Los criterios para la evaluacion del director seran los establecidos en el anexo IV. La
valoracién de los resultados obtenidos en las pruebas individualizadas a las que hace
referencia el articulo 144 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo , realizadas durante su
mandato, deberan considerar los factores socioeconémicos y socioculturales del contexto y la
evolucion de estos resultados con el tiempo.

3. En el momento de la presentacién de la solicitud de evaluacion, el director podra solicitar
Su renovacion por un periodo de igual duracion, en los términos establecidos en el articulo
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15.

4. Los directores que no soliciten su renovacion podran requerir ser evaluados a efectos de
reconocimiento personal y profesional, siempre que hubieran desempefiado su funcién
durante un periodo minimo de dos afios.

5. El inspector responsable de la evaluacién elaborard un informe en el que reflejara los
resultados de la evaluacion a partir de la informacién recogida. En dicho informe, se
determinara si la valoracion final es positiva 0 negativa, expresada en términos de "Apto" o
"No apto". El titular de la Direccién General de Personal Docente y Ordenacién Académica, a
la vista del informe del inspector, dictara la correspondiente resolucion.

6. El procedimiento de evaluacion finalizar4 antes de la convocatoria del concurso de
méritos para la provision de puestos vacantes de directores correspondiente a cada curso
escolar.

CAPITULO VI. Reconocimiento de la funcién directiva

Articulo 20. Reconocimiento a efectos profesionales

1. El ejercicio de la direccidén, previa evaluacion positiva y en consideracion a la
responsabilidad y la dedicacion exigida, sera especialmente valorado a efectos profesionales
para la provision de puestos de trabajo en la funcién publica docente, en los concursos de
traslados, en el acceso a la Inspeccién Educativa y a puestos de caracter docente en la
Administracidn educativa de Cantabria.

2. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte potenciara la incorporacion de cargos
directivos y en especial del cargo de director, a los diferentes drganos de caracter consultivo
y participativo dependientes de la misma.

Articulo 21. Reconocimiento econémico

1. El ejercicio de la direccién sera retribuido de forma diferenciada, en consideracion a la
responsabilidad y dedicacién exigidas, de acuerdo con las cuantias que para los
complementos establecidos al efecto se determinen.

2. La consolidacion del complemento de direccion se calculara sobre el total del
complemento especifico correspondiente al desempefio de érganos unipersonales, por las
tareas de direccién, que los beneficiarios de esta medida estén percibiendo en el momento en
el que finalicen cada uno de los periodos sefialados a continuacion, aplicAndose los
siguientes porcentajes:

a) Cuatro afios de permanencia: 25 por ciento.

b) Ocho afios de permanencia: 50 por ciento.

c¢) Doce afios de permanencia: 70 por ciento.

La permanencia que da derecho a la percepcién econdémica tiene caracter acumulativo, por
cuanto se puede alcanzar aquella con afios de servicio no consecutivos en el cargo de

director y habiendo desempefiado dicho cargo, incluso en distintos centros y cuerpos
docentes, siempre que se acredite una valoracion positiva durante el ejercicio del mismo.
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La percepcion de dicho complemento se mantendra mientras se permanezca en situacién
de servicio activo.

3. El complemento a que se refiere el apartado anterior es incompatible con la percepcion
del componente singular del complemento especifico por la titularidad de cargos directivos,
por lo que los funcionarios afectados podran optar por la percepcién de uno u otro. En caso
de no ejercitar este derecho de opcidn percibirdn el complemento correspondiente al puesto
gue efectivamente desemperien.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Evaluacién de otros cargos directivos y de la funcién docente

1. Aquellos aspirantes que deseen presentarse a la convocatoria de concurso de méritos
para el acceso a la funcion directiva correspondiente al afio académico en curso, y deseen
gue se les reconozca su desempefio en cargos directivos distintos del de director, podran
solicitar, ante el titular de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion
Académica, la evaluacion en el desempefio de dichos cargos, segun el anexo llI-B. La
evaluacion se realizar4 conforme a los criterios establecidos en el anexo IV. La solicitud se
presentara en el plazo de tiempo comprendido entre la fecha de inicio de presentacion de
solicitudes que establezca la correspondiente convocatoria y la fecha de constitucién de la
comision de seleccién en el centro correspondiente.

2. La evaluacion de la funcion docente de aquellos profesores que deseen participar en el
concurso de meéritos para el acceso a la funcién directiva se realizara en las mismas
condiciones y plazos que se establecen en el apartado anterior, segun el anexo V. En todo
caso, para la participacion en la convocatoria de concurso de méritos para el acceso a la
funcion directiva, el aspirante podra acreditar una evaluacién positiva anterior, siempre y
cuando la misma haya sido obtenida en un plazo no superior a cinco afos previos a la
correspondiente convocatoria.

La solicitud de evaluacion de la funcion docente a la que se refiere este apartado se
realizara segun el modelo que se establece en el anexo IlI-C

3. El Servicio de Inspeccién de Educacion sera el encargado de realizar la evaluacion a la
que se refiere esta disposicion, y reflejara el resultado de la misma en términos de "Apto” o
"No apto”. El titular de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacién Académica, a
la vista del informe del inspector, dictara la correspondiente resolucion.

Segunda. Escuelas unitarias

En los centros educativos en los que solamente haya una unidad, serd nombrado director
el docente que tenga destino definitivo en los mismos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Curso de formacion para el desarrollo de la funcién directiva

1. De conformidad con la Disposicidn transitoria primera de la Ley Orgénica 8/2013, de 9
de diciembre , la posesion de la certificacion acreditativa de haber superado el curso de
formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva no sera requisito imprescindible para
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participar el en concurso de méritos para la seleccion de directores de centros publicos hasta
el 31 de diciembre de 2018.

2. Durante este periodo, la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte organizara
actividades para la formacion inicial de los candidatos seleccionados conforme al
procedimiento recogido en esta orden. Esta formacién tendra caracter obligatorio en tanto no
sea de aplicacion lo dispuesto en el apartado anterior.

Segunda. Duracion del mandato de los rganos de gobierno

Los directores y demas miembros del equipo directivo de los centros publicos nombrados
con anterioridad a la entrada en vigor de esta orden continuaran ejerciendo sus funciones por
el periodo, incluyendo las prérrogas, que resultara de la aplicacién de la normativa vigente en
el momento de su hombramiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa

Queda derogada la Orden ECD/36/2015, de 3 de marzo , que regula el procedimiento para

la seleccion, nombramiento, evaluacion y cese de directores de los centros publicos que
imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad Autbnoma de Cantabria, y cuantas
normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto a la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo

Se autoriza al titular de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica
a dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en
esta Orden.

Segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.
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