
ESTATUTO DOCENTE

Implantación del Concursillo para
favorecer la movilidad de los
funcionarios de carrera.

Consulta el resto de propuestas en nuestra web

NUESTRAS PROPUESTAS

RATIOS
Bajada de ratios para mejorar la
convivencia, los resultados académicos
y la atención a la diversidad.

CARGA LECTIVA
Reducción de horas lectivas en todas
las etapas.

> 55 AÑOS
Reducción de horas lectivas para
mayores de 55 años.

Estatuto docente y carrera
profesional para reconocer y
dignificar la profesión docente.

Formación en el centro educativo
durante la jornada laboral.

FORMACIÓN

IGUALDAD
Plan de igualdad para mejorar el
Acuerdo de permisos y licencias con
medidas de conciliación.

TELETRABAJO

JUBILACIÓN

RETRIBUCIONES

Regulación del acceso y adecuación
del teletrabajo en la enseñanza.

Jubilación anticipada para mayores
de 60 años.

Aumento de los complementos
retributivos de Cantabria.

PAGAS EXTRA
Recuperación del 100% de la paga
extraordinaria.

MÁS DOCENTES

ACCIÓN TUTORIAL

AYUDAS SOCIALES

DIETAS

Creación de más plantilla jurídica: 1.287
docentes más de plantilla estructural.

Recuperación de las ayudas sociales
al profesorado.

Dietas por salidas escolares
superiores a la jornada laboral.

Complementos de la acción tutorial
para toda la plantilla docente.

CONCURSILLO

ADJUDICACIONES

COMISIONES DE SERVICIO

OPOSICIONES

Regulación de las comisiones de
servicio: requisitos y transparencia.

Mejora del sistema de acceso a la
función pública docente.

Cobertura diaria de vacantes y
sustituciones.

Vota 
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