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ACTA N°135 DE LA MESA SECTORIAL DE PERSONAL DOCENTE

En Santander, a 6 de octubre de 2022, siendo las 12:07 horas y previa convocatoria realizada al
efecto, se retne la Mesa Sectorial de Personal Docente, en la sala de Juntas del EASM, Calle
Vargas 53, de Santander, sede de esta Consejeria

Asisten en representacion de la Administracion:

» La Excma. Sra. Consejera de Educacion y Formacion Profesional, D2 Marina Lombod
Gutiérrez, que actia como Presidenta.

> EIl Director General de Personal Docente y Ordenacion Académica, D. Francisco Javier
Gutiérrez Herrador.

> La Jefa del Servicio de Inspeccidn de Educacion, D2, Silvia Beberide Garcia

A\

El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, D. Esteban Campelo Fernandez

> La Secretaria del Director General de Personal Docente y Ordenacién Académica, D?. Izaskun
Ruisanchez Pérez, que actlia como Secretaria.

Por las Organizaciones Sindicales, en representacion de:

STEC: D. Jests Aguayo Diaz, D* Miriam Goémez Pérez y D? Emilia Berberana Martinez
ANPE: D? Rus Trueba Arcas y D. Federico de los Rios Gutiérrez

TU: D? Marta Trujillano Pefia y D. David Martin Vega

UGT: D2 Cristina Otero Saiz y D* Marta Alpiste San José

CCOO: D?* M. Concepcion Sanchez Gutiérrez, D. Alberto Lopez Gonzélez y D. David
Aguirre

YV V.V V V

Abre la sesion la Excma. Sra. Consejera de Educacion y Formacién Profesional, D2 Marina Lombd
Gutiérrez, saluda a los asistentes y hace una presentacion de lo que se va a tratar en la reunién de
hoy segun el orden del dia, y se da paso al,

1° PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: “APROBACION DEL ACTA DE LAS
SESIONES ANTERIORES”

Se aprueba el acta n°133 de la Mesa Sectorial del dia 18 de mayo de 2022, con la siguiente
observacion realizada por la representante de CCOO, D? Concepcion Sanchez: en el final de la
pagina 12, en donde dice “que se deben a los docentes 30 € del afio 2008, del acuerdo de permisos
sindicales” debe decir “que se deben a los docentes 30 € del acuerdo del afio 2008 y solicitan
negociar los acuerdos de derechos sindicales”.

Sin observaciones por parte de las organizaciones sindicales se aprueba el acta n® 134 de la
mesa sectorial del dia 5 de agosto de 2022.
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2°y 3° PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: “INFORMACION DE LA REUNION DEL
DIA 28 DE SEPTIEMBRE DE LOS DIRECTORES GENERALES DE PERSONAL
DOCENTE DE LAS DIFERENTES CC.AA. Y DEL SECRETARIO TECNICO GENERAL
DE MEFP, SOBRE EL CONCURSO EXTRAORDINARIO DE MERITOS Y DEL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION DE ESTABILIZACION” Y “ANALISIS
Y PROPUESTAS SOBRE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE CONCURSO OPOSICION
PARA LOS ANOS 2023 Y 2024”.

La Excma. Sra. Consejera de Educacion y Formacién Profesional, D2 Marina Lombd,
recuerda que el dia 28 de septiembre tuvo lugar la reunion de los Directores Generales de Personal
Docente para tratar sobre la estabilizacidn de plazas docentes e informar sobre la misma.

Sefala que se ha recibido un borrador, el cual no varia mucho, salvo alguna precision y adelanta
que el borrador serd, con toda probabilidad la antesala de la Conferencia Sectorial que ain no ha
sido convocada, pero se prevé que se realice pronto, para aprobar el documento.

Toma la palabra el Director General de Personal Docente y Ordenacion Académica, D.
Francisco Javier Gutiérrez, para hacer un resumen de lo que se trat6 en la reunion,

e Sobre el procedimiento excepcional de estabilizacion, todas la CCAA presentes (faltaron
Pais Vasco y Galicia), acuerdan realizar una convocatoria lo méas uniforme posible,
siguiendo el marco comun que establezca el Ministerio de Educacién. Expone que llegd
hace pocos dias por parte del Secretario General Técnico el Gltimo texto, que seré el que se
presente casi seguro a la Conferencia Sectorial de Educacion, para su aprobacion. Tras la
aprobacién del documento, previsiblemente la siguiente semana, segtn dijo D. Santiago
Roura, Secretario General Técnico, la Conferencia se convocaria una vez que saldria
publicado aprobado el RD de Integracion, el cual ya ha salido a la fecha de la reunién. A tal
fin, se acuerda entre todas las CCAA, que se irdn pasando para su conocimiento,
previamente a su publicacion, las convocatorias autondémicas. Entonces, cuando tengan el
borrador finalizado, se ha llegado al acuerdo mencionado para tener la informacion precisa y
tener la mayor uniformidad posible.

e Informa que todas ellas estan adaptando sus plataformas informaticas y estan trabajando en
el borrador de las convocatorias que prevén tener finalizado para finales del mes de octubre.

e Expone que existe un temor generalizado por las CCAA en cuanto al nimero de aspirantes
que pudieran presentarse a esta convocatoria excepcional y el posible colapso de las
plataformas debido al volumen de presentacién que suele producirse durante los Gltimos
dias. Catalufia informé que a falta de unos dias de cerrar la convocatoria llevaba 48000
solicitudes aproximadamente (el triple que en convocatorias anteriores) y una vez finalizado
el plazo ha informado de 62.567 solicitudes, aunque hay participantes que han registrado
maés de una solicitud.

e Aunqgue no se aprob6 por las objeciones de las CCAA, el Secretario General Técnico del
Ministerio de Educacion propuso adelantar la convocatoria del procedimiento extraordinario
del 21 al 8 de noviembre, con el fin de que no se solaparan o, se solaparan o menos posible
con el concurso general de traslados. En relacion a este dltimo punto, resefioc como
consecuencia de la sentencia del Tribunal Supremo, a través del recurso de casacion

interpuesto por una persona contra la Junta de Andalucia, y que finalmente, le dio la razon,
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por lo que temia que ambos procedimientos se solaparan y generase méas conflictos en la
organizacion y gestiéon de los mismos. En este punto las CCAA lo veian con cierto recelo,
porque tienen que preparar toda la plataforma informatica y organizarlo en tiempo y forma,
algo que resulta bastante complejo. EI Ministerio de educacion manifiesta que como
consecuencia de esa sentencia tienen que cambiar el Real Decreto 1364/2010, pero las
CCAA sefialan que la sentencia deja subsistente el Real Decreto. Por lo tanto, diferentes
Comunidades comentaron otras posibilidades como era cambiar la Orden Marco, que es
vinculante, amparandose precisamente en esta sentencia, lo cual iria muy rapido y se podria
empezar el 17 de octubre como estaba previsto. El Secretario General Técnico, era reacio a
esta medida, pero las CCAA insistieron, en que, en gran medida, amparandose en la
sentencia y en lo que dice la litigiosidad seria minima, puesto que hay jurisprudencia del
Tribunal Supremo y como es una orden marco vinculante a todas las Comunidades daria
garantias y uniformidad a las convocatorias que se establecieran. Como el Secretario
General Técnico no lo veia, fueron pensando otras alternativas, como la que plante6
Andalucia, y que es también valida, ya que es técnica legislativa que se viene aplicando
habitualmente, que es aprovechar alguna norma que ya estuviera muy avanzada para
incorporar una disposicion adicional con lo que dice la Sentencia del Tribunal Supremo. El
Secretario General Técnico, sobre esta ultima propuesta, dijo que era factible, pero tampoco
era partidario, con lo que dejaba a las CCAA sin muchas opciones. El Director General de
Ordenacion Académica, sefiala que Galicia viene aplicando la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia, y que no ha habido ningun problema, aunque lo que mas garantia,
seguridad juridica y sobre todo uniformidad, daria a las CCAA es que la orden marco se
modificara y se ajustara a la sentencia del 21 de julio.

El Secretario General Técnico sefialé que al RD le habian dado la mayor rapidez posible, pero
no es algo que depende sélo del Ministerio de Educacion, ya que tiene que pasar por diferentes
informes (Hacienda, Consejo Estatal Escolar, Consejo de Estado, etc), y hablaba de que pudiera
estar para finales de noviembre o diciembre, ante el recelo y preocupacion de las CCAA para el
comienzo del curso 2023-2024, porque si no estd resuelto el concurso general de traslados, se
arrastra todo lo demas. A este respecto, el Secretario General Técnico no dio una respuesta clara a
esta cuestion, pero quedo en comentarlo de regreso al Ministerio de Educacion. Sobre esta cuestion,
el Director General de Personal Docente informa que ha llegado una convocatoria para el 7 de
octubre de una videoconferencia para tratar del concurso de traslados de &mbito estatal 2022-2023,
y en la que se deja constancia del parecer de las CCAA de la imposibilidad de alterar las fechas
previstas para el buen comienzo del curso 23-24 y de la clausula cuarta que establece que no va en
la linea de modificar la orden marco, como querian las CCAA, sino que llega a un punto intermedio
donde reconoce la capacidad de cada administracion educativa de integrar en sus procedimientos de
ejecucion del concurso de traslados de ambito estatal, las consecuencias que para los mismos se
derivan de la interpretacion de los fundamentos juridicos cuarto y quinto de la sentencia del
Tribunal Supremo de 21 de octubre de 2022 realizan en relacion con el caracter discriminatorio de
la ausencia de valoracion del tiempo de servicios que el personal funcionario de carrera ha prestado
en condicion de interino. Manifiesta que no sabe que recorrido legal puede tener, a pesar del
reconocimiento del Ministerio de la capacidad de cada CCAA de poder contemplarlo en sus 6rdenes
de convocatoria. Aunque sea una orden marco, lo l6gico es contemplar lo dictado por el Tribunal
Supremo, para méas garantias.
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Comunica que finalmente el concurso de méritos extraordinario sera del 21 de noviembre al 21 de
diciembre y el concurso de traslados sera el 17 de octubre, tal y como estaba previsto.

Da. Cristina Otero, representante de UGT, consulta sobre el reconocimiento de la antigtiedad
de los interinos en el concurso de traslados, a lo que se le responde que se tratara en la reunién con
el Ministerio el dia siguiente.

Continua su intervencién el Director General de Personal Docente y Ordenacion Académica,
D. Francisco Javier Gutiérrez Herrador, comentando que en relacion al concurso de méritos
excepcional existe la voluntad de todas las CCAA representadas para que a finales de abril o
principios de mayo pudieran tener realizada la baremacién del concurso de méritos, para que el
Ministerio pueda hacer la ordenacién y se puedan incorporar el dia 1 de septiembre de 2023 los
aspirantes que hayan obtenido plaza. A pesar de la dificultad, esa es la voluntad, aunque no se sabe
si podra realizarse por el alto nimero de solicitudes que se puedan presentar.

Comenta que se habld sobre las comisiones de baremacion en el proceso del concurso
extraordinario de méritos, con personal experto en realizar este trabajo, haciendo referencia a las
palabras del Secretario General Técnico, que contempl6 la necesidad en los procedimientos
selectivos de la constitucion de tribunales o en su defecto, de sustituirlos por comisiones de
valoracion. El Secretario General dudaba de que al no haber tribunales se pudiera cumplir la norma
que establece el RD 236/2007, pero se le recordd que es un procedimiento distinto donde no hay
pruebas y por lo tanto no seria necesario. El Secretario General Técnico dijo que al menos tenia que
haber un tribunal que delegara en las comisiones de valoracion, pero queddé en consultar con
Funcion Publica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

La Consejera de Educacion y Formacion Profesional, D* Marina Lombé Gutiérrez toma la
palabra para informar que se espera la convocatoria de la Conferencia Sectorial en la semana del 10
al 17 de octubre y sefiala que desde Cantabria se hard de forma coordinada para no salirse de la
norma a pesar de las discrepancias y asi lo hara saber en la Conferencia Sectorial. Confirma que, si
todo transcurre con normalidad, para finales de octubre se podra tener el borrador de convocatoria,
el cual se intentara detallar lo méximo posible.

La representante de TU, D? Marta Trujillano, pregunta acerca de las noticias aparecidas
sobre si Canarias cambiaba la fecha de adjudicacion, a lo que se la contesta que no se sabe nada de
forma oficial.

Toma la palabra el representante de STEC, D. JesUs Aguayo, para hablar sobre una
proposicion no de ley suscrita por todo el Parlamento de Canarias por unanimidad, para que el
gobierno de Canarias ponga algun tipo de barrera a los procesos de estabilizacion, ya que hay 4300
plazas en juego. Propone que, con las cifras que se han dado con respecto al numero de solicitudes y
sobre todo si hay un tribunal, cobra mas sentido que haya un acto de presentacion. Ademas, sefiala,
que una forma es ir de manera coordinada, pero que cada uno tiene que mirar por lo suyo y en el
caso de Cantabria destaca que hay que hacer valer nuestra especificidad como comunidad pequefia
y la situacion de desventaja en la que nos encontramos con respecto a otras CCAA. Comenta que
una cosa es lo que el Ministerio responda y otra muy distinta lo que realmente se haga.
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La Consejera de Educacion y Formacion Profesional, D? Marina Lombo Gutiérrez, muestra
su incomprension ante el planteamiento del representante del STEC sobre el concurso de méritos y
el acto presencial.

El representante del STEC, D. Jesus Aguayo, aclara que el 21 de noviembre se hace la
convocatoria en un acto de presentacion, para desestimar las solicitudes de las personas que no
acudan, a lo que la Consejera le responde que esta cuestion esta solicitada e insistida, pero de
momento no es posible. El representante del STEC, sefiala en que la administracion tiene derecho a
poner el procedimiento para saber qué es lo que tiene que hacer. En el caso de que no se haga el
acto de llamamiento, comenta que desde su organizacion sindical serdn muy beligerantes con la
convocatoria que se saque.

El Director General De Personal Docente y Ordenacion Académica, D. Francisco Javier
Gutiérrez Herrador, contesta que se ha defendido la postura que plantea el representante del STEC,
pero aclara que el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional ha respondido que no es viable
legalmente y que, en cualquier caso, acto el de presentacion solo tendria sentido si no se fuese de
forma coordinada puesto que, el resto de Comunidades Auténomas no va a realizarlo.

La Consejera de Educacion y FP, D* Marina Lombd, comenta que hay cuestiones juridicas
que tienen su problema, y que habra que esperar a ver que dicen los tribunales sobre el recurso
interpuesto al respecto por las organizaciones sindicales.

La representante de TU, D* Marta Trujillano, pregunta si hay alguna CCAA que vaya a
hacer cambios en sus plazas, a lo que se la responde que de momento no se sabe nada oficialmente
y se comenta que antes del 15 de septiembre se tuvo que remitir la documentacién por parte de
todas las CCAA. La representante de TU, sefiala que desde su sindicato piensa que las CCAA
deberian sacar las plazas que realmente haya. Se la responde que en el caso de que las CCAA no lo
hubieran hecho bien, se hubiera ido a los tribunales. La Consejera de Educacion y FP sefiala que se
ha comunicado al Ministerio su disposicion de enviar toda la documentacion y certificacion sobre
las plazas.

La representante de ANPE, D2 Rus Trueba, deja claro que su organizacion sindical no ha
sido firmante del acuerdo sobre el concurso de méritos y reitera su desacuerdo con el baremo y
como se ha llevado a cabo. Asimismo, defiende que la postura de Cantabria de coordinarse con el
resto de CCAA es una reivindicacion de ANPE desde el principio del proceso. También pregunta de
qué manera se va a poder asumir en Cantabria el nimero de solicitudes y si va a haber capacidad
para baremar con todas las garantias. Solicita urgir al Ministerio transparencia y garantia de que
todas las plazas cumplen los requisitos pactados.

La Consejera de Educacion y Formacion Profesional, D* Marina Lombé aclara a la
organizacion sindical ANPE, que, aungue no sean firmantes del acuerdo, existe un RD que conlleva
su aplicacion y cumplimiento, tal y como se ha hecho desde la Comunidad Autonoma de Cantabria.
En cuanto a las garantias que solicitan, se piden sugerencias a las organizaciones sindicales.

La representante de ANPE, D? Rus Trueba, muestra sus quejas por la situacion del Servicio
de Recursos Humanos y del Servicio Informatico de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional, sugiriendo que sean dotados de personal suficiente para gestionar y solicitando una
solucion a un problema que viene heredado. Le responde la Consejera de Educacion y Formacion
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Profesional, D2 Marina Lombo, hablando sobre la RPT y dotacidn de los puestos, sefialando que a
pesar de que se intenta apoyar y proteger este servicio, no hay personal que quiera ir a trabajar a ese
departamento. En cuanto a la preocupacion sobre la plataforma informatica manifiesta que es el
deseo de todos en la Consejeria que funcione bien y tener una garantia, pero al ser una situacion que
no se puede prever es un reto complicado.

El Director General de Personal Docente y Ordenacion Académica, D. Francisco Javier
Gutiérrez Herrador, expone que la cifra que se baraja para realizar la baremacion gira en torno a 25
personas, los cuales trabajaran coordinadamente desde el CEP Santander, con asesoramiento de los
trabajadores de la Consejeria de Educacion expertos en este tema. Como aun no se sabe el nimero
de solicitudes que se presentaran, no puede garantizar que estén para 2023 o 2024, aunque se
intentara poner todos los medios posibles.

Toma la palabra, la representante de UGT, D2. Cristina Otero, para manifestar los siguientes puntos:
e En cuanto a estabilizacidn, expone que, desde su organizacién sindical, tal y como
vienen expresando desde el principio, siguen pensando que las plazas ofertadas no

van a conseguir reducir la tasa de interinidad al 8% como marca la normativa.

e En referencia a las plataformas digitales y la garantia de que pueden asumir el
proceso 0 no, manifiesta que es la administracion la que debe garantizar de forma
unilateral que el proceso se pueda llevar a cabo y que es responsabilidad de la
administracion el cimulo de errores informaticos que se puedan producir, los cuales,
afirma, tienen que ver con decisiones politicas respecto a los cambios que se hagan
con empresas privadas.

e Comenta que en la mesa de Funcién Publica se han vuelto a solicitar por parte de su
organizacion sindical que se amplien las plazas para que se reparta el trabajo en el
Servicio de Recursos Humanos y sea mas atractivo para los funcionarios pedir
comisiones de servicio en la Consejeria de Educacion. También solicita que se
busquen formulas alternativas para dotar de personal el Servicio de Recursos
Humanos.

Es el turno de palabra de la representante de CCOO, D? Concepcidn Sanchez, quien solicita
que se recojan las mismas palabras de las actas del 18 de mayo de 2022 y del 5 de agosto de 2022,
en cuanto a la postura de su organizacion sindical acerca de la estabilizacion. Dichas palabras se
recogen a continuacion:

18 de mayo 2022: “En representacion de CCOO, interviene D? Concepcion Sdnchez Gutiérrez,
sefiala que también quieren hacer un poco de historia sobre este asunto, y piden que asi conste en
acta, refiere lo siguiente:

- Que este asunto se inicia en 2017, cuando con el gobierno del PP y fruto de las movilizaciones,
con Comisiones Obreras a la cabeza, se firmé un Acuerdo, acompafiado no solo de medidas para
reducir la interinidad al 8% en las AAPP, también para la reduccion de ratios, y el aumento de
salarios. Que gracias a este acuerdo se ha podido firmar otra reduccion de ratios a mayores.

- El objetivo era la reduccion de la interinidad, y la proteccion del empleo, que, en caso de volver
a una situacion como en 2012, cuando se implementd la tasa de reposicion que ellos tampoco
quieren, las plazas estuvieran ocupadas por funcionarios. Que se sienten muy orgullosos de
haber firmado estos acuerdos.

- Que historicamente siempre han defendido que salgan todas las plazas, aungue solo fuese una,

se lo han pedido a todos los consejeros, tanto a Miguel Angel Serna, como a Ramén Ruiz, y lo
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seguiran haciendo, independientemente del color politico.

- Que, durante estos afios muchas plazas no han salido a oposicion, bien porque eran pocas o bien
con la idea de mantener a los interinos de Cantabria, en el relato de poder perder lo que tenian,

y ahora este asunto ha estallado.

- Volviendo al momento actual, sefiala que cuando ya habian conseguido un nuevo acuerdo, este
se lleva a tramite parlamentario, y por falta de liderazgo del MEC y por contentar a todos, se
introduce el concurso. Recuerda que el PRC se mostro en contra en la comparecencia en el
Congreso del Sr. Mazon.

- Que siempre han defendido que el modelo fuese el de concurso-oposicion simplificado, tema,
pruebas no eliminatorias, mayor peso de experiencia, que consta en actas.

Continda, explica que para empezar a negociar querian ver la globalidad de los datos, incluida la
reposicion, que de esa globalidad les salen 1.400 plazas para estabilizacion y 500 para reposicion.
También incluir las plazas perfiladas, en Primaria son muchisimas, y las comisiones de servicio
que no tienen personas, y que, bajo estas discrepancias se sienten muy orgullosos de haberse
levantado por dos

veces de la mesa.

Que no van a suscribir la oferta, por los siguientes motivos:

- Porque existe una discrepancia muy importante en los criterios de las plazas.

- Porque no se va a reducir la interinidad al 8%.

- Por el proceso en si, donde cantabros van a sacar plaza en Asturias por concurso-oposicion y
asturianos en Cantabria por concurso, y seguidamente cambios por permutas y volver a la
interinidad por las nubes indica, que, bajo ningln concepto, quieren ser responsables de las plazas
que salen a concurso, y menos después de ver lo de Asturias, Castilla-La Mancha y otras, donde no
creen que ningun representante de las OOSS, ni responsables politicos estén prevaricado sacando
mas plazas a concurso oposicion y que a concurso. Respecto a esto Ultimo, aclara que tampoco
consideran que en Cantabria se esté incumplido la Ley.”

5 de agosto 2022: Interviene D M? Concepcion Sanchez Gutiérrez, manifiesta que, desde
Comisiones Obreras, quieren hacer algo de historia sobre los antecedentes de este asunto:

- Que historicamente en Cantabria siempre han dicho que en el seno de la funcion pablica hay
que tener estabilidad en el empleo, es bueno para el sistema y para los interinos, y afio tras afo,
han defendido que la mejor garantia para estabilizar es sacar todas las plazas a concurso
oposicion, bajo las reglas de igualdad, mérito y capacidad.

- Que esto es lo que han firmado y defendido en el Ministerio, y que, posteriormente, por contar
con partidos minoritarios, han cambiado las reglas de juego de lo que se habia firmado.

- Que lo que hay ahora no les convence, les parece farragoso, va a dar problemas y no va a servir
para estabilizar.

- Que, por su parte, cada vez que han tenido oportunidad, han pedido sacar las plazas de
especialidades de FP sobre todo las pequefias, de conservatorio, etc., a concurso-oposicién, pero
como no son un sindicato mayoritario no han salido.

- Que no saben cémo va a salir este invento, pero si que va a haber muchos opositores de
Cantabria procedentes de las listas de conservatorio, de FP, que van a partir con un -5 puntos en
el concurso por no haberse convocado esas oposiciones.

Ademas, manifiesta que CCOO velara por que se cumplan los pliegos técnicos de la empresa de
informética. Acerca de la baremacion, consulta si con el nuevo sistema sera cada candidato quién
introduzca sus meritos en la plataforma habilitada, tal y como se estd haciendo en el resto del
Gobierno de Cantabria. Solicita un tutorial cuando la plataforma esté preparada, obteniendo una
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respuesta afirmativa de este ultimo punto. Queda en enviar propuestas por escrito a la mesa para
volver a reunirse.

El Jefe de Recursos Humanos, D. Esteban Campelo hace aclaraciones sobre la nueva
plataforma.

Continda su intervencion, D* Concepcidon Sanchez, representante de CCOO, para hablar
sobre la mesa de funcién puablica, manifestando que trasladaran sus propuestas por escrito, y que
han quedado en volver a reunirse. Pregunta como se va a plantear la fase de las plazas de estabilidad
del concurso oposicion simplificado.

El Jefe del Servicio de Recursos Humanos, D. Esteban Campelo, a peticion de la Consejera
de Educaciéon y Formacién Profesional, D* Marina Lombd Gutiérrez, aclara que el cambio de
empresa informética se ha realizado no por una mala gestién de la anterior, sino porque ya tocaba
cambiar los contratos, se hizo una licitacion y lo ha ganado otra empresa por un plazo de 2 afios
prorrogables por otros 2 mas.

La Consejera de Educacion y Formacién Profesional, D. Marina Lombd, afirma que, en
cuanto a la estabilizacion, se ha cumplido con el Real Decreto y en la CCAA de Cantabria se ha
valorado a los interinos y se ha buscado siempre apoyarlos, sintiéndose sola y con muy poca
colaboracion de las organizaciones sindicales en otras CCAA, donde han permitido que apoyaran a
los interinos sin cumplir el RD para intentar favorecerlos. Afirma que el proceso es complejo y que
lo més importante es defender a los interinos de Cantabria cumpliendo con lo establecido
legalmente.

Toma de nuevo la palabra, D* Concepcion Sanchez, representante de CCOO, quién en
contestacion a la referencia a las organizaciones sindicales, manifiesta varias cosas:

e CCOO llevan haciendo el mismo discurso desde el afio 2017 con el nimero de las
plazas en todas las CCAA.

e CCOO siempre ha exigido no engafiar a los interinos cuando se les dice que por que
hay unas sentencias europeas cada uno va a tener su plaza.

¢ Han intentado negociar en todos los procesos que salgan todas las plazas, que les
hubiera gustado que no existiese la tasa de reposicion que viene de la época de los
recortes, y

¢ han defendido siempre y asi lo han negociado, un concurso-oposicion simplificado
sin pruebas eliminatorias y con mayor peso en la experiencia con todas las plazas
encima de la mesa.

e Hace un alegato en defensa de su organizacion sindical, pidiendo que se remita a las
hemerotecas.

D2 Marina Lombd, Consejera de Educacion y Formacion Profesional, aclara que hay un Real
Decreto de obligado cumplimiento, y es lo que tiene que cumplir la CCAA. En Cantabria las plazas
que estan en el concurso de méritos son las que se corresponden.

Toma el turno de palabra, la representante de TU, D? Marta Trujillano, manifestando que la
ley no contenta a nadie, ni a los nuevos, porque no les da opcion, ni a los viejos, porque tampoco les
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asegura nada, y pide que Cantabria establezca algin mecanismo para mantener a los interinos que
no consigan superar el proceso de estabilizacion y buscar la forma de asegurarles que puedan seguir
trabajando.

El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, D. Esteban Campelo, interviene para remarcar
que la ley dice 8% estructural.

D2 Marina Lombd, Consejera de Educacion y FP, solicita a las organizaciones sindicales,
que presenten las propuestas que tengan de cara a las convocatorias del curso 2023-2024.

La representante de STEC, D? Mirian Gomez, quiere saber si en la reunion de Zaragoza se
ha hablado de llegar a un acuerdo entre CCAA. La responde el Director General de Personal
Docente y Ordenacion Académica, D. Francisco Javier Gutiérrez Herrador, que no ha sido posible
Ilegar a un acuerdo por los condicionantes de las diferentes CCAA, y que no hay una linea comun
en ese sentido.

La Consejera de Educacion y Formacion Profesional, D* Marina Lombo, plantea a las
organizaciones sindicales debatir sobre este punto en junta en los proximos dias.

D. Alberto Lépez, representante de CCOO, pregunta acerca de la postura del Gobierno de
Cantabria en este tema, a lo que se le responde que se reserva su postura hasta que haya un
planteamiento de las organizaciones sindicales y se debata un poco més sobre el tema.

El representante de ANPE, D. Federico de los Rios, recuerda a D* Marina Lombd, Consejera
de Educacién y FP, que estan para tomar decisiones e insiste en que desde su organizacion sindical
les gustaria que se puedan coordinar con las comunidades limitrofes, a lo que la Sra. Consejera de
Educacién le responde que esa era la postura, pero que no ha sido posible.

La representante de CCOO, D? Concepcion Sanchez, pide que se escuche a los docentes,
indicando en primer lugar que la coordinacion es fundamental y, en segundo lugar, que la gente esta
preocupada por si tiene que estudiar o no. Y pregunta, tanto a la administraciébn como a las
organizaciones sindicales, si seran capaces de reunirse en otra fecha para tratar este punto, a lo que
se le responde afirmativamente por parte de la administracion.

La representante de STEC, D? Miriam GoOmez, pregunta que van a hacer las CCAA de
alrededor, tales como Asturias o Castilla Ledn. La respuesta del Director General de Personal
Docente y Ordenacion, D. Francisco Javier Gutiérrez Herrador, es que de forma oficial no se sabe,
por lo que hay que ser cauteloso. Comenta que no hay problema en cuanto a la coordinacion de la
fecha de inicio, pero no se sabe en que convocar o si va a haber una o dos convocatorias. Da datos
de forma “oficiosa” de algunas Comunidades Autonomas. En Cantabria, se podria dar lugar, o bien
a sacar todos los cuerpos de estabilizacion o bien, a sacar todos de reposicién, sin posicionarse en el
afio en que saliera cada cosa.

Desde CCOO consultan que tiempos se barajan para decidir, a lo que se la responde que hay

que decidirlo durante el mes de octubre. Afirma que estabilizacion ya esta repartido, pero reposicion
hay que repartirlo.
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La Consejera de Educacion y Formacion Profesional, D* Marina Lombo aclara que desde la
Consejeria se estan estudiando cuales son las mejores opciones para nuestros interinos e insiste en
que las organizaciones sindicales presenten propuestas. Se comenta que deberia de estar decidido en
este mes de octubre.

Las organizaciones sindicales insisten en la coordinacion de las pruebas y en que se sepa lo
antes posible, puesto que los trabajadores estan preocupados por si tienen que estudiar.

El Jefe del Servicio de Recursos Humanos, D. Esteban Campelo, comenta que ain no se
sabe el nimero de solicitudes, pero si son muchas, existe la posibilidad de que se acabe en el afio
2024, por lo que recomienda que empiecen a estudiar.

La representante de TU, D? Marta Trujillano, sefiala que seria bueno saber las especialidades
que se van a sacar a reposicion, respondiendo el jefe de Servicio de Recursos Humanos, D. Esteban
Campelo, que de primaria se sacaran todas y afirma que aunque no quedo cerrado, s6lo habra unas
pequefias modificaciones. D* Marta Trujillano, representante de TU, insiste que les gustaria saber
las propuestas de las especialidades que hay a reposicion.

La Consejera de Educacion y Formacién Profesional, D* Marina Lombd, hace referencia a la
siguiente reunién que seré el lunes 10 de octubre, pidiendo D. David Martin Vega, representante de
TU, que se cambie de dia porque no pueden acudir. Tras debatir con las organizaciones sindicales
no se cambia la reunién porque sélo se va a hablar de liberacion sindical y se acuerda informar al
sindicato ausente sobre el asunto tratado.

4° PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: “RUEGOS Y PREGUNTAS”

Toma la palabra D2 Concepcion Sanchez, representante de CCOO, que se remite de nuevo
al acta del 18 de mayo 2022 y hace las siguientes reivindicaciones:

e Solicita de nuevo una reunion monogréafica con el Director General de Formacion
Profesional en el seno de la Mesa Sectorial, ya que estd publicado el Decreto de
Formacion Profesional del traspaso del A2 al Al, para saber cudl es la previsién de
la Consejeria, cuando lo va a poner en marcha, cuantos pasarian del A2 al Al, etc.,
solicitando que de aqui a 1 mes se ponga en marcha el proceso de instruccion y de
desarrollo.

e Recuerda que quieren negociar mejoras retributivas y si no, que se cumpla el acuerdo,
por el cual se debe a los docentes un tramo de 30€ de un acuerdo que quedo firmado
en el afio 2008.

e Continta pidiendo la negociacién de la reduccion de jornada para los mayores de 55
afios y, por otra parte, solicita que se negocie de forma urgente y antes del 1 de
diciembre un acuerdo sectorial de permisos sindicales.

e Insiste en la reduccion de ratios en todas las etapas y recuerda que el dia 23 de junio
han presentado un registro dirigido a la UTAD con el dato referido al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo en los centros concertados de Cantabria, asi
como el dato de los centros publicos durante el curso 2022-2023, tal y como
expresaron la peticién verbalmente en la Mesa Técnica del 21 de junio 2022, con
motivo del tema de los orientadores contratados con modalidad de pago delegado y
que ya ha caducado, por lo que solicitan respuesta.

e Solicitan, a peticion de los Directores de los centros, la consolidacion del

Complemento de Direccién de los Centros de Formacién del Profesorado.
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e Por ultimo, comenta que el 22 de septiembre han registrado un escrito solicitando
explicaciones de porque para este curso se ha trasladado el equipo directivo del IES
Villajunco, y porque se ha decidido introducir cambios normativos en materia de
contratacion del personal de actividades deportivas (aclara que se refiere a los de las
listas de ensefianzas deportivas de régimen especial), preguntando qué cambios
normativos se han producido, porque no se han sometido los cambios a negociacion
ni se ha informado a las organizaciones sindicales y conocer porgue se tira de la lista
de ofrecimiento de Educacion. Pide que se la conteste por escrito y solicita que se
informe a las organizaciones sindicales cuando se produzcan estos hechos.

La Consejera de Educaciéon y Formacion Profesional, D? Marina Lombd, toma nota de la
reunion monografica solicitada con el Director General de Formacion Profesional. En cuanto a la
solicitud de mejoras retributivas afirma que es en la mesa del Capitulo 1 donde deben debatirse. En
lo referente a la consolidacion de los Directores de los centros de formacion de profesorado, el Jefe
de Servicio de Recursos Humanos, D. Esteban Campelo, contesta que hay un usuario que lo ha
pedido, pero que en términos generales no esta contemplado. D Concepcidn Sanchez, representante
de CCOQO, solicita que se negocie una normativa respecto a esta Ultima cuestion.

Continta su explicacion el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, D. Esteban Campelo,
sobre la contratacion de los técnicos especialistas, aclarando que la ley dice que es algo excepcional
y sefiala que el decreto dice que se puede impartir por los cuerpos docentes, por lo que, el hecho de
haber sacado el afio pasado una lista no quiere decir que haya obligacion de usarla, sefialando que el
gran problema ha sido el Estatuto de los Trabajadores, pues ya no se puede realizar el contrato por
obra y servicio, sino que hay que hacerlo indefinido, lo cual complica mucho la contratacion laboral.
Sefala que se ha hecho una consulta al Ministerio de Educacion y estan pendientes del régimen
laboral de estos especialistas. Comenta que lo que se exige, sobre todo, en este cuerpo docente de
Educacion, es la titulacion de técnico superior, y con eso, se cubre la necesidad, por lo que puede
ser una solucion.

Toma la palabra la representante de UGT, D2 Cristina Otero, sefialando lo siguiente:

¢ Que han presentado un escrito en el registro el dia 5 de octubre 2022, solicitando que
para que la adecuacion de los cuerpos de FP sea efectiva, se haga con la mayor
rapidez posible.

e Solicita, al igual que CCOO, que se vuelva a negociar la reduccion de horas de los
docentes mayores de 55 afios, peticion a la que se suman el resto de organizaciones
sindicales.

e Que quieren volver a negociar los permisos y licencias, pero consulta su duda acerca
del permiso de deber inexcusable, en cuidados domiciliarios a hijos menores, que
viene recogido y se plantea al 100%, ya que hay personas que les trasladan que se les
ha denegado la solicitud y se les estan descontando haberes. El Jefe de Servicio de
Recursos Humanos, D. Esteban Campelo, le responde que para que se conceda hay
que reunir los supuestos de hechos que den derecho al permiso, y aclara que en
ningun sitio dice que es el 100%, sino que puede ser hasta el 100% y hay que ver el
supuesto factico de médico, de tratamiento y de lo que se requiere para ver si se
concede todo, la mitad de la jornada o dos tercios.
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A este Ultimo respecto, la representante del STEC. D2 Miriam Gomez, pregunta cuales son
los criterios objetivos y solicita para las organizaciones sindicales un listado para saber si se
deniegan correctamente, a lo que se la responde que no hay un listado y que son criterios
indeterminados de tratamientos médicos. La representante del STEC, D8 Miriam GOomez insiste en
que las organizaciones sindicales necesitan saber los criterios para ver si se estdn denegando o
concediendo correctamente. Se la responde de nuevo que dependiendo de las circunstancias del
caso y de los informes que se aportan, se deniega o concede el porcentaje, pero no obstante si el
interesado no estd de acuerdo, lo puede recurrir. Tanto la Consejera de Educacion y Formacion
Profesional, D2 Marina Lomb6 como el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, D. Esteban
Campelo, afirman que se esta cumpliendo correctamente el acuerdo de permisos y licencias.

D. Jesls Aguayo, también representante del STEC, interviene para hacer las siguientes
manifestaciones o peticiones:

e Pide una reunion para aclarar el RD de integracion del cuerpo de profesores de FP.

e Pregunta acerca de que hay algunos compafieros que ain no han cobrado dietas de
los tribunales, a lo que se le responde, que se van abonando segun llegan y que en
algiin caso ha habido errores al solicitar las dietas y se les ha pedido la subsanacién,
y se les abonaran en cuanto subsanen.

e También pide una aclaracion a la orden EDU8 de 28 marzo, que regula el
funcionamiento de los institutos de secundaria en relacion a cuantas horas de guardia
son las que realmente hay que sustituir o compensar cuando pasas de las 18 horas
lectivas, a lo que le responde el Director General de Personal Docente y Ordenacion
Académica, D. Francisco Javier Gutiérrez Herrador, aclarando que 19 horas suponia
1 hora menos de guardia y 20 horas suponian 2 horas menos de guardia y comenta
que los horarios van a 2 horas porque se esta entendiendo como guardias de
ausencias, y van a 2 o a 1 hora, por lo que se estan cifiendo a lo que es esencial, que
son las coloquialmente conocidas como “guardias de pasillo”. Las guardias de recreo
de atencion complementaria, se asignan normalmente a las personas que ya tienen
responsabilidad de biblioteca, pero que no tiene nada que ver.

D2 Cristina Otero, representante de UGT, discrepa de la explicacién del Director General
comentando que antes eran CHL horas de compensacion horario lectiva y ahora se plantean en el
horario como actividades complementarias. El Director General, dice que es otra cosa y no tiene
nada que ver. D. JesUs Aguayo, representante del STEC, comenta que si se hace una hora lectiva
por encima de 18 es porque ya se le esta sustituyendo una guardia y como la orden dice de
compensar, pues ademas de eso habra que compensar con otra guardia. El Director General de
Personal Docente y Ordenacion Académica, afirma que esta cuestion se planteara a los Servicios de
Asesoria Juridica para su aclaracién, pero garantizada que van a ser a 1 0 2 horas. A peticion del
representante de STEC, se le confirma que se consultara lo antes posible.

El representante de STEC, D. Jesus Aguayo, continia con su intervencion:

e Habla de las instrucciones del 7 de septiembre que se enviaron para cumplimentar las
sustituciones en los colegios, las cuales las organizaciones sindicales interpretaron
que era para el mes de septiembre, por lo que de especial tiene este mes con el
horario en si, aquella norma en la que se decia que no se debia pedir por parte del
equipo directivo la cobertura de una sustitucién inferior a 5 dias. Comenta que eran
unas instrucciones especificas para este mes en el que no se dan todas las horas
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lectivas, pero que en buena parte de las sustituciones que hay que cubrir
semanalmente tienen muchas veces que ver, por ejemplo, las de enfermedad de un
familiar, se dan 5 dias de permiso y no se cubren, sefialando que desde la
organizacién sindical STEC pensaban que se estaba cubriendo incluso en los afios de
COVID, a lo que se le responde que no se cubrian, por lo que solicita que se cubran,
ya que si el colegio es pequefio hay poco personal y si es grande pasa muy a menudo.
Pide que se mande otra instruccion y que se sustituya, aunque no supere los 5 dias.

e En cuanto a las instrucciones con horarios que se han enviado de los Conservatorios
de Musica, sefiala que no se han ajustado a los 2/3 y que estd mal calculado. Se
confirma que se revisara y se corregira en caso de ser un error material.

e Solicita informacién sobre la Unidad Técnica de Mediacion pide su teléfono.

El Director General de Personal Docente y Ordenacién Académica, D. Francisco Javier
Gutiérrez Herrador, informa sobre la Unidad Técnica consultada.

D2 Miriam GOmez, representante de STEC, en relacion con esta Unidad Técnica, solicita
informacion de como va el protocolo, a lo que se la informa que el personal ya esta trabajando y que
segun los objetivos que se plantearon, el primer afio hay que establecer unos formularios para
peticidn por parte de los centros, los cuales se estan realizando y también una guia de asesoramiento
a los centros en cuestion de mediacion. Esta Ultima se pretende que salga antes de navidades.
También se informa que, otro de los objetivos basicos, seré realizar algin curso de formacion a
través de CEP, fundamentalmente para equipos directivos. D? Miriam Gomez, representante de
STEC, pide aclarar si cuando se dice protocolo de actuacion de centros, lo tiene que solicitar el
centro o también lo pueden solicitar los docentes. Le contestan que ambos, pero tendria que haber
un formulario y tener en cuenta que siempre es necesario que las dos partes suscriban el mismo.

Toma la palabra la representante de ANPE, D? Rus Trueba, para manifestar que sobre las
instrucciones de los horarios que se han implementado este afio en Secundaria, desde su
organizacion estan totalmente en contra, ya que no entienden porque se ha hecho cuando era algo
que funcionaba como estaba.

La responde el Director General de Personal Docente y Ordenacion Académica, D.
Francisco Javier Gutiérrez Herrador, recordando que la orden salié a informacion pablica y afirma
gue es una orden que tiene muchos avances en muchos aspectos y en el aspecto del horario comenta
que muchos directores y directoras recogian sobre todo las actividades que se realizaban con
alumnos, y se ha respetado hasta dos horas lectivas. El resto, de facto, cuando se habla de horas
lectivas en los cupos se establecen para primero y segundo solamente, que luego, al ser un cupo
amplio se extendia otros, pero sélo esta contemplado para primero y segundo de la ESO, pero lo
que hacian los centros era generalizarlo. Es mas, la normativa base, que era la orden 29 de junio de
1994, lo que actualizaron en el 97 y 2003, recogia que eran complementarias y practicamente en
todas las CCAA estan asi.

D? Rus Trueba, representante de ANPE, pregunta que si lo que se ha hecho durante los afios
anteriores estaba todo mal y pide que las horas recreo sean lectivas. El Director General de Personal
Docente y Ordenacion Académica, D. Francisco Javier Gutiérrez, afirma que la generacion de los
cupos, las horas que correspondian eran bloques de 60 alumnos de primero y segundo en cada
centro, no mas, pero que luego, como los cupos eran amplios, de 10 horas que te correspondian o de
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8 sacaran 20 o 30 y se extendiera, es otro tema, y que, efectivamente, no deciamos nada, pero
reitera que solo estaba pensado para primero y segundo de ESO.

D. Federico de los Rios, representante de ANPE, comenta que le parece légico que la
atencion a alumnos se considere efectivo, ya que si se cuida un recreo y se cuida a alumnos sera
lectivo y eso es lo que se pide desde ANPE. El Director General de Personal Docente y Ordenacion
Académica recuerda que las guardias, se estuvieron mirando en toda la normativa vigente y que
estan contempladas como complementarias en todas las CCAA. Otra cosa es como lo hicieran los
centros para su organizacion. La representante de ANPE, D? Rus Trueba, pregunta acerca de las
dietas de los tribunales para las personas que vienen de Potes, porque se les han denegado, a lo que
la responde el Director General de Personal Docente y Ordenacién Académica gque es por un error
al rellenar las dietas, ya que han puesto la hora de salida de las reuniones y no la hora de llegada a
Potes, pero se esta solucionando. Continta con su intervencion, D* Rus Trueba, representante de
ANPE, para pedir las sustituciones diarias de todos los cuerpos y especialidades, lo cual es apoyado
por todas las organizaciones sindicales. También pregunta acerca de la convocatoria de Céatedras a
lo que se la responde que no va a haber en esta legislatura. Por ultimo, al igual que el resto de las
organizaciones sindicales pide un sistema rapido de integracion de FP a Al y la derogacion de ley
2/2012, en lo que refiere a los acuerdos de mayores de 55 afios. La Consejera de Educacion y
Formacion Profesional, D2 Marina Lombd aclara que en Cantabria ya se la aplica lo de la IT desde
la anterior legislatura, algo que no se hace en todas las CCAA.

Interviene D. Jess Aguayo, representante del STEC, para invocar el art. 4 del acuerdo del
29 de abril de ratios de infantil porque es dificil de interpretar la siguiente situacion concreta: “todos
interpretamos que cuando un centro tiene 2 lineas y pasa de 100, tiene 2 apoyos. Y todos
interpretamos que cuando un curso pasa de 20 hay que desdoblarlo y todos interpretamos que
cuando no hay espacio donde meterlo, pues no se puede hacer. El colegio Riomar, esta en esa
situacion que tiene 110, tienen 2 apoyos, que junto con las 6 tutoras tienen 8 maestros y pregunta si
con esas 8 maestras, teniendo las 2 lineas completas y pasando de 100, ;Qué cantidad de maestras
hay que enviar alli para cumplir, que como yo no puedo desdoblarlos el nivel de 5 afios, que es
donde tienen el problema, como doy cumplimiento al acuerdo?”

El Director General de Personal Docente y Ordenacion Académica, D. Francisco Javier
Gutiérrez, le responde que lo que se ha hecho a todos los centros, aquellos que pasaban de 20, se ha
considerado ya juridicamente una distinta. En el caso del Riomar, dice que no puede desdoblar y
manifiesta que hablara con el inspector para saber si hay espacios, porque automaticamente con 21,
aunque luego baje a 20 0 19, que ya hay varios centros, se siguen incrementando. En este caso, se
consigna el desdoble en todos los centros por igual.

La representante de ANPE, D? Rus Trueba, informa que presentan una propuesta, la cual se
adjunta, para que se negocie la bolsa de horas del 5% en mesa Sectorial. Por Gltimo, pregunta como
esta el proceso de acreditacion de competencia digital. Se la responde que estan con ello y que,
ademas estan pendientes de una reunion del Ministerio que no tardara en producirse.

D2 Marta Trujillano, del sindicato TU, consulta si la lista de interinos con este proceso del
concurso de méritos que se supone que va a ir en 2023, se considera proceso selectivo para
reordenarla, a lo que se la responde que no se considera. Continlia preguntando que, si hubiera de
estabilizacion, por ejemplo, de maestros el afio que viene ¢(si?, a lo que se la responde que se haria
con la reposicion. Se la aclara, que, si es reposicion, hay que reordenarla, si es concurso de méritos,
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no hay que reordenarla. Por ultimo, pregunta, sobre indemnizaciones de las personas que no
superen el proceso, a lo que se la responde que no se sabe nada y que este tema se recordara en la
Conferencia Sectorial.

La representante de CCOO, D? Concepcion Sanchez, pide una instruccion sobre los
funcionarios en practicas. La Jefa del Servicio de Inspeccion, D2. Silvia Beberide, aclara que en la
reunion de directores se acordd que se les facilitase que puedan conectarse en donde quieran, pero
se volverd a recordar y se le trasmitira al responsable.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 14:40 horas del dia sefialado en el
encabezamiento.

LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA DE LA MESA,

Marina Lombé Gutiérrez Izaskun Ruisanchez Pérezz
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