::nn j‘/\( Federacion de ensefanza
de Comisiones Obreras

enseinanza

POR QUE ES NECESARIO SECUNDAR LA HUELGA DOCENTE?

1. Porque sale rentable econdmicamente. Se deja de cobrar un sueldo,
pero la reivindicacidon que pretendemos conseguir compensara con
creces porque dejarias de perder 325,66€ + el IPC anual por ndmina,
es decir, 4559,24€ + el IPC acumulado cada afo.

2. Porque llevamos 17 aifos de retraso injustificado en la recuperacion
del poder adquisitivo.

3. Porque si no recuperamos el poder adquisitivo, cada aifo que siga
aumentando el IPC iremos perdiendo mas y mas.

4. Porque la Consejeria esta desarrollando una campaiia en los medios
para difamar a los docentes que merece ser contestada.

5. Porque los salarios actuales son el resultado de una tradicidon de
lucha que es urgente recuperar.

6. Porque la Administracion representa intereses diferentes de los de
las y los trabajadores, por lo que no cabe confiar en su “buena
voluntad” o su “buena fe negociadora” para atender a nuestras
reivindicaciones.

7. Porque estan fomentando el cierre de colegios, como el CEIP El
Pedregal.

8. Porque estan desviando fondos a los bolsillos de los empresarios de
la educacion a través de diferentes maneras, como los conciertos
educativos mismos, en detrimento del servicio publico.

9. Porque luchando, con esta huelga, nos reivindicamos y nos
dignificamos. Es inaceptable que el Consejero piense que todo vale,
mine nuestra credibilidad y critique nuestra profesionalidad
acusandonos de absentistas.
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10. Porque la huelga es una ocasion para sentar la base de la unidad del
profesorado es fundamental para futuras reivindicaciones: menores
ratios, menos horas lectivas, mejores infraestructuras, mas
proteccion de nuestra salud fisica y mental...

11. Porque pertenecemos a la clase trabajadora y debemos defender los
servicios publicos. La experiencia de una huelga exitosa nos
preparara para la defensa de nuestras condiciones laborales e,
incluso, de nuestros puestos de trabajo.

12. Porque trabajar para la Administraciéon, sea como personal
funcionario de carrera, en practicas o interino, nos permite cierta
cobertura que otros sectores mas perjudicados no tienen y para las
gue nuestro empuje puede ayudar: monitoras de transporte, TSEI,
limpieza...

13. Porque la indiferencia o evitar el conflicto no son opciones. El
cambio se consigue actuando. Tienes que tomar partido. Tus
compaferos te necesitamos.

Estas a tiempo de no entrar y unirte a tus compaiieros. No hace
falta comunicarlo al Equipo Directivo.

iTener una educacion publica de calidad y con buenas condiciones
de trabajo depende de ti!
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